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APRESENTAGAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI consiste num documento
politico-institucional de planejamento e gestdo em que se considera a identidade
institucional e onde se firmam a missdo, a visao de futuro, os principios da instituicdo de
ensino superior e as estratégias para atingir suas metas e objetivos.

Ao se apresentar um Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) de uma
instituicdo de educacdo superior, hd, obrigatoriamente, de se discutir o que se espera
dessa instituicdo, considerando-se a sua insercdo social, o seu papel regional, a sua
histéria e suas tradicbes. Em geral espera-se, em primeiro lugar, que as instituicdes
federais de educagdo superior, possam contribuir para o Pais enfrentar com éxito os
desafios presentes na sociedade.

O PDI da Gl FACULDADE, referente ao quinquénio 2024-2028, é caracterizado
pela reflexdo critica, colaboragdo e envolvimento do corpo social da IES no alinhamento
das politicas e agdes educacionais, com vistas a adequacao aos dispositivos da Lei
9.394/96 e aquelas que compdem os instrumentos de avaliagdo do ensino superior.

Abrangendo um periodo, de cinco anos, nele deverdo ser contemplados o
cronograma e a metodologia de implementac¢ao dos objetivos, metas e a¢des do Plano
da IES, observando a coeréncia e a articulacdo entre as diversas acoes.

O PDI é o mais importante instrumento de planejamento académico e
administrativo para o reposicionamento e avang¢o da Faculdade em rela¢cdo aos seus
objetivos. Expressa em detalhes o caminho que se pretende trilhar, identifica a
Instituicdo, no que diz respeito a missdo que se propde, as concepcoes filosoficas que
norteiam seu trabalho, as bases pedagdgicas que orientam suas a¢ées, a sua estrutura
organizacional e as atividades académicas que desenvolve ou que pretende
desenvolver.

As informacdes registradas no presente documento expressam o compromisso
do representante legal da IES, em pensar estrategicamente no futuro de forma a
consolidar as politicas e o planejamento das a¢des com os resultados que espera
alcancar, de modo a utilizar este documento, como instrumento de gestdo para
avaliacdo e acompanhamento do desenvolvimento da IES com vistas a perenidade
Institucional.
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1. INTRODUGCAO

Em consonancia com as orienta¢cdes do CONAES e com a Lei que estabeleceu as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, lei n 9.394/1996, a GI FACULDADE assume o
compromisso de formar profissionais comprometidos com uma pratica que possa
contribuir com a oferta de servicos que estrategicamente viabilizem a melhoria da
qualidade de vida dos cidaddos:

Em sua fundamentacgdo, o Projeto Pedagdgico Institucional, deve
expressar uma visdo do mundo contempordneo e do papel da
educagdo superior em face da nova conjuntura globalizada e
tecnoldgica, ao mesmo tempo em que deve explicitar, de modo
abrangente, o papel da Instituicéio de Ensino Superior-1ES e sua
contribuicdo social nos dmbitos local, regional e nacional, por
meio do ensino, da pesquisa e da extensGo como componentes
essenciais a formacgdo critica do cidaddo e do futuro profissional,
na busca da articulago entre o real e o desejavel.
(CONAES/2010)

O projeto educacional da GI FACULDADE estd voltado para a preparagao de
pessoas comprometidas com as necessidades da populacgdo, bem como o
desenvolvimento profissional, voltado para novas aprendizagens em contextos reais.

O Plano de Desenvolvimento Institucional, PDI, tem como objetivo o
fortalecimento do papel, fungdes e responsabilidades da G| FACULDADE na geracao de
conhecimento e na difusdo na sociedade em que estd inserida. As acdes propostas neste
plano tém compromisso com a defesa de um ensino de qualidade, com um trabalho de
gestdo democrdtica, e com a autonomia administrativa, didatico-metodoldgica e
cientifica. Também no desenho da proposta o tripé ensino, pesquisa e extensdo tém
configuracdo de inter-relacdo, ficando evidente e necessario o seu compromisso social,
na valorizacdo do ser humano, na liberdade de pensamento e no espirito critico.

As atividades da GI FACULDADE tém como eixo condutor a interdisciplinaridade.
Acreditamos que uma abordagem interdisciplinar preserva a perspectiva multipla e
simétrica da atividade educacional. Neste contexto, segundo Junqueira:

“a prdtica reflexiva dos docentes estd comprometida com uma
mentalidade aberta, que se defende como auséncia de
preconceitos, de parcialidades e de melindres e que se apresenta
com responsabilidade intelectual, no sentido de o fazer e o
assumir as consequéncias; e com entusiasmo, o que significa
prediposicdo para enfrentar situagées com curiosidade, energia,
prazer, capacidade de renovagdo, ruptura com a rotina”
(JUNQUEIRA, 2000, p.21).
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O PDI é fruto da reflexdo de todos os envolvidos no processo educacional, pois,
so a partir desse esforgo coletivo, a proposta ganharia legitimidade e consisténcia. Como
afirma Sander (1984), a participacdo, de todos os envolvidos, favorece a definicdo justa
dos espacos de contribuicdo e de beneficiamento individual da experiéncia coletiva.

Este documento institucional apresenta em sua composigao o perfil institucional:
Missdo, objetivos, metas e drea de atuacdo; a trajetoria da elaboragdo/construgdo do
PDI e seus elementos constitutivos; a oferta de cursos; perfil do corpo docente,
organizacdo administrativa, politica de atendimento aos discentes; infraestrutura; a
proposta de acompanhamento do desenvolvimento institucional e os aspectos
financeiros e orgcamentarios, bem como, sua organizacdo didatico-pedagdgica nas
diferentes areas de atuacao.

A responsabilidade de sua elaboragdo se deve a participacdo da equipe de
trabalho interna da Instituicdo. Os direcionamentos e os referenciais tedricos e
filosoficos relacionados em suas politicas estdao subsidiados nos dispositivos legais que
regem a educagao superior, sendo eles:

e Lein29.394/1996 - estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional.

e Lein210.861/2004 - institui o Sistema Nacional de Avalia¢do da Educacdo Superior —
SINAES e da outras providéncias.

e Decreto n? 5.296/2004 - regulamenta as leis n? 10.048/2000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e n2 10.098/2000, que estabelece normas gerais
e critérios basicos para a promoc¢dao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

e Decreto n? 9.235/2017 - dispbe sobre o exercicio das fung¢bes de regulacdo,
supervisao e avaliacdao de instituicdes de educagao superior e cursos superiores de
graduacgado e sequenciais no sistema federal de ensino.

e Portaria Normativa n? 23/2017 - dispde sobre o fluxo dos processos de
credenciamento e recredenciamento de instituicdes de educacdo superior e de
autorizacdo, reconhecimento e renovacao de reconhecimento de cursos superiores,
bem como seus aditamentos.

O obijetivo principal do documento é a sistematizacao e o registro do planejamento
institucional, o plano de expans3do, as politicas, os meios e mecanismos de
operacionalizacdo, de gestdo e de acompanhamento dos programas e processos no
limite do tempo quinquenal.

Este Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) sera monitorado e avaliado,

periodicamente, pela Comissao Prépria de Avaliacao da Faculdade, com o objetivo de
corrigir ou adequar metas e agoes a legislagao e as normas vigentes.
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1.1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO

INSTITUICAO MANTENEDORA

* Denominagdo: G| EDUCACAO LTDA

= CNPJ:51.514.160/0001-90

* Enderego: RUA EXPEDITO SIQUEIRA, 366, SANTO ANTONIO, CEP.: 36.204-623
= Municipio: BARBACENA

= Estado: MINAS GERAIS

INSTITUICAO MANTIDA

= Denominag¢ao: G| FACULDADE

= Sigla: FGI

» Endere¢o: RUA EXPEDITO SIQUEIRA, 366, SANTO ANTONIO, CEP.: 36.204-623
* Municipio: BARBACENA

= Estado: MINAS GERAIS

2. PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Os processos avaliativos internos e externos da Gl FACULDADE, seja a
autoavaliacdo realizada pela instituicdo, a avaliacdo de cursos, a avaliacdo de
desempenho de estudantes ou a avaliacao externa, previstas pelo SINAES e promovidas
pelo 6rgao federal competente, sdo concebidos neste projeto como subsidios
fundamentais para a gestdo da instituicdo. A Faculdade entende que essas acdes de
avaliagao, em suas varias formas, visam sempre a melhoria da qualidade do ensino, da
pesquisa, da extensdao e da producao do conhecimento, além de demonstrarem seu
desempenho significativo no tocante a gestdo institucional e da responsabilidade social.

A proposta de Autoavaliagdo da GI FACULDADE procura atender a Lei n°. 10.861,
sancionada em 14 de abril de 2004. A referida Lei instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) com o objetivo de assegurar um processo
nacional de avaliacdo das Instituicdes de Educacdo Superior, dos cursos de graduacao e
do desempenho académico de seus estudantes.

Com o objetivo de coordenar e articular o processo interno de avaliacdo, bem
como sistematizar e disponibilizar informacdes e dados, foi instituida pela IES uma
Comissdo de Autoavaliacdo. Busca-se com isso resultados que visem a melhoria da
gualidade académica e o desenvolvimento institucional pela analise consciente das
qgualidades, problemas e desafios para o presente e futuro.

Além do objetivo principal que é oferecer os dados que o MEC/INEP considera
determinantes para Instituicdes de Ensino Superior, o processo de autoavaliacdo
institucional propicia se trabalhar os elementos obtidos em pesquisas e em analises, que
permitem a IES planejar seus passos futuros, o processo de decisao sobre quais agdes
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devem ser tomadas para se corrigir os problemas detectados, e como sdo organizadas
as a¢Oes administrativas e educacionais da Instituigao.

A autoavaliacdo deve ser um processo ciclico, de reflexdo e autoconsciéncia
institucional. Com andlise e sintese das dimensdes que definem a instituicdo, com as
atribuicdes de conducdo dos processos de avaliacdo internos da instituicdo, de
sistematizacdo e de prestacdo das informacdes, a mesma Lei também determinou que
cada Instituicdo de Ensino Superior, publica ou privada, deve constituir uma Comissao
Propria de Avaliacdo, denominada CPA.

Enfim, a avaliacdo institucional se define, portanto, como uma avaliacdo
formativa, que procura estabelecer os pontos criticos de uma situagdo atual com o
objetivo de proporcionar elementos para sua superagao. Esta é a base permanente das
atividades que constituem as etapas do processo e que serao adiante descritas.

A Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) da GI FACULDADE é composta por:
e Representante da Mantenedora;
e Representante Docente;
e Representante Discente;
e Representante Técnico-administrativo;
e Representante da Comunidade local.

A autoavaliagao tem por objetivo identificar o perfil da IES e o significado da sua
atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores,
respeitando a diversidade e as especificidades das diferentes organiza¢des. Para isso,
sdo consideradas obrigatoriamente dez dimensdes, contemplando:

e A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

e A politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-Graduacao e a Extensao;
e A Responsabilidade Social da Instituicao;

e A Comunicagdao com a Sociedade;

e As politicas de Recursos Humanos;

e A Organizacao e Gestao;

e A Infraestrutura Fisica;

e O Planejamento e Avaliacdo;

e As Politicas de Atendimento ao Estudante, e;

e A Sustentabilidade Financeira da Instituicdo.

O projeto especifica que, além de elaborar e implementar o sistema de avaliacao
institucional, a CPA tera como atribuicGes coordenar:
e O envolvimento da comunidade académica;
e A criacdo de condicbes para que a avaliacdo esteja integrada na dindmica
institucional;
e A elaboracdo de instrumentos avaliativos;
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e Alogistica da aplicacdo de instrumentos;

e A defini¢gao de procedimentos de organizagao e de analise de dados;

e O processo, a andlise, a elaboracdo de relatdrios, a divulgacdo e o encaminhamento
dos resultados;

e O processo de reflexdao e discussdo sobre os resultados do trabalho avaliativo.

O projeto de autoavaliagdo contempla proposta que busca consolidar uma
pratica avaliativa construida coletivamente, levando em conta o carater técnico,
politico, cultural, social e ético das acGes dos diversos setores envolvidos. A CPA dispde
de Regulamento Préprio.

Espera-se que com a integracao e a consolidacdo das propostas de avaliacdo seja
possivel aimplantacdo, o acompanhamento e o desempenho da IES de forma sistémica,
onde as informacdes sejam complementares, coerentes, e sirvam para o crescimento e
desenvolvimento da instituicio como um todo, bem como para sua consolidacdo como
um diferencial no ensino superior do Estado. Na sequéncia deste capitulo sdo
apresentados a evolucdo institucional, o projeto de autoavaliacdo e outras dimensdes
do processo de avaliacdo institucional da GI FACULDADE.

1.1. Histodrico de Implantagdao e Desenvolvimento

O histdrico da Gl Faculdade é marcado por uma trajetéria de compromisso,
inovacdo e crescimento continuo. Desde sua fundagdo, a instituicdo tem buscado
estabelecer padrdes de exceléncia e exceléncia em todas as suas iniciativas educacionais
e administrativas. No ano de sua inauguracao, a Gl Faculdade surgiu como uma resposta
a necessidade crescente por instituicdes de ensino comprometidas com a qualidade e a
relevancia académica. Sob a lideranca visionaria de seu fundador, a instituicdo
rapidamente se destacou como um polo de exceléncia educacional na regiao.

A Gl Faculdade tem investido consistentemente em infraestrutura, tecnologia e
recursos humanos para garantir uma experiéncia educacional enriquecedora e alinhada
com as demandas do mercado e da sociedade. A expansao de sua oferta de cursos, a
diversificacdo de suas atividades de pesquisa e extensao, e o fortalecimento de parcerias
estratégicas tém sido elementos-chave de seu crescimento e desenvolvimento.

A trajetdria da Gl Faculdade é marcada por marcos significativos e conquistas
memoraveis. Cada etapa do seu desenvolvimento foi impulsionada pelo compromisso
inabalavel com a qualidade, a inovacdo e a formacdo integral dos seus alunos. O
histérico de implantacdo e desenvolvimento da instituicdo é um reflexo do seu firme
propdsito de promover a educacdo como agente transformador na vida de seus
estudantes e na sociedade como um todo.

A medida que avanca em sua jornada, a Gl Faculdade permanece dedicada a
superar desafios, abracar oportunidades e liderar a mudanc¢a no cendrio educacional.
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Este histdrico é um testemunho do seu compromisso com a exceléncia e o continuo
aprimoramento em prol de uma educacao de qualidade e relevancia para o futuro.

1.2. O Projeto de Avaliagao Institucional e 0 Acompanhamento do Desempenho
Institucional

1.2.1.0bjetivos e metas especificas para avaliagdo e acompanhamento do
desempenho institucional

A Avaliacdo Institucional visa contribuir para o desenvolvimento e para a
melhoria da Instituicdo nos niveis académico e administrativo. Tem como finalidade
basica o autoconhecimento para a tomada de decisdes na perspectiva de desenvolver
uma educagao superior de qualidade.

O conhecimento das estratégias que conduzem a resultados positivos norteard
as decisdes no sentido de dissemina-las, generalizando o sucesso. Por outro lado, as
formas de acdo que ndo apresentarem resultados satisfatérios serdao modificadas,
buscando-se alternativas para introdu¢do de novos caminhos.

A avaliacdo institucional é entendida prioritariamente como um ponto de partida
para os ajustes necessarios na Instituicdo. Ela € um “organizador” das ideias sobre os
problemas do Ensino Superior. Por outro lado, ela sedimenta uma cultura de avaliagao
diagndstica, onde sdo detectados os erros e acertos com o objetivo de corre¢do e
melhoria.

Para essa construcdo, a avaliacdo é entendida como um processo sistematico e
permanente que permite captar informacdo sobre o objeto avaliado para contrasta-lo
com um marco de referéncia e, a partir dessa constatacao, emitir juizo de valor e propor
alternativas para melhorar o referido objeto.

Seu objetivo geral é acompanhar e aperfeicoar o Projeto Pedagdgico
Institucional, promovendo a permanente melhoria e pertinéncia das atividades
relacionadas a ensino, pesquisa, extensao e gestdao. S3o objetivos especificos:

o Refletir sobre a Instituicdo na sua globalidade, identificando caminhos para a
melhoria do processo educativo;

e Conhecer como se realizam e se inter-relacionam as fun¢des de ensino, pesquisa e
extensao;

e Promover a autoavaliacdo de cada curso com a participacdo de todos os atores
envolvidos;

e Revisar a matriz curricular dos cursos superiores, os programas, as ementas das
disciplinas e sua bibliografia, com o propdsito de aperfeicod-los e adequa-los as
diretrizes emanadas do Conselho Nacional de Educacdo;

e Avaliar o desempenho docente como forma de aperfeigoar as agdes pedagdgicas;
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e Rever periodicamente a definicdo do perfil dos egressos dos cursos, para adapta-lo
as exigéncias do mercado de trabalho, a evolugdo do processo educacional e as
determinagdes do 6érgdo federal competente;

e Aprimorar o sistema de avaliagao do rendimento escolar;

e Avaliar a insercdo dos egressos de seus cursos no mercado de trabalho;

e Rever periodicamente os cursos de educac¢do continuada que mantém, para atender
as necessidades regionais;

e Avaliar o desempenho da gestdo académica e da gestdao administrativa institucional.

1.2.2.Processos de acompanhamento e avalia¢ao, interna e externa, das atividades de
ensino, pesquisa, extensao, planejamento e gestao

Inicialmente, cabe registrar que a Gl FACULDADE apds sua instalagdo constituird
a Comissdo Propria de Avaliagdao — CPA —de acordo com os requisitos estabelecidos pela
Comissdo Nacional de Educagao Superior - CONAES, a qual é responsavel por conduzir o
processo de avaliagcao da IES.

O processo de avaliacdo sera estruturado em quatro dimensdes que contemplam
0 ensino, a pesquisa, a extensao e a gestado institucional. Cada uma das dimensdes a
serem avaliadas reine um conjunto de elementos de julgamento associados a
indicadores que preservam similitude com as definigdes estabelecidas no sistema de
avaliagdo do MEC.

1.2.2.1. Elementos constitutivos da dimensao ensino

I. Projeto Politico Pedagoégico dos Cursos

a) Contexto de insercdo dos cursos:

e na regido, do ponto de vista historico, geografico, politico, social, cultural,
econdmico, cientifico e educacional.

e na Instituicdo, do ponto de vista da missdao, dos objetivos e dos principios
institucionais.

b) Fundamentos norteadores: ético-politicos; epistemoldgicos e didatico-pedagdgicos;
c) Perfil dos profissionais a serem formados (competéncias e habilidades);

d) Objetivos dos cursos;

e) Estrutura e organizacdo das matrizes curriculares;

f) Praticas profissionais e estagios supervisionados;

g) Procedimentos metodoldgicos; e

h) Sistema de avaliacdo.

Il. Estrutura de apoio ao desenvolvimento dos projetos pedagodgicos
a) Infraestrutura: instalagdes, biblioteca, laboratoérios e equipamentos; e
b) Recursos humanos: corpo docente e corpo técnico-administrativo.

l1l. Corpo docente
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a) Gestdo académica;

b) Coordenacdo de curso;

c) Estrutura e organizacdo dos colegiados;

d) Programa de qualificacdo docente e desenvolvimento dos cursos;
e) Grau de rotatividade; e

f) Satisfacdo dos professores.

IV. Indicadores de desempenho

a) Demanda para o curso;

b) Utilizacdo das vagas (vagas processos seletivos, total de vagas, tamanho das turmas);
c) Aproveitamento escolar;

d) Concluintes;

e) Desempenho dos egressos;

f) Satisfacdo dos alunos e dos egressos; e

g) Imagem dos cursos.

V. Relagdo com a comunidade

a) Atividades curriculares;

b) Atividades extracurriculares;

c) Impacto do profissional no contexto de inser¢ao dos cursos;

d) Socializacdo do conhecimento produzido nos cursos para a comunidade; e
e) Incorporacgdo dos conhecimentos da comunidade nos cursos.

1.2.2.2. Elementos constitutivos da dimensao praticas investigativas

I. Programa institucional das praticas investigativas
a) Contexto e insercdo das praticas investigativas;
b) Fundamentos metodoldgicos;

c) Objetivos da pesquisa; e

d) Avaliacao.

Il. Estrutura de apoio ao desenvolvimento das praticas investigativas
a) Infraestrutura;

b) Instalaces;

c) Biblioteca;

d) Laboratodrios e equipamentos;

e) Recursos humanos;

f) Estrutura organizacional; e

g) Iniciacdo cientifica.

Ill. Indicadores de desempenho

a) Producdo e divulgacao;

b) Participagdo em eventos cientificos;
c) Relagdo entre pesquisa e ensino;
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d) Relacdo entre pesquisa e extensao.
IV. Relagao com a comunidade

a) Parcerias;

b) Divulgacdo de resultados.

1.2.2.3. Elementos constitutivos da dimensao extensao

I. Programa politico-pedagdgico das atividades de extensao

a) Contexto de insercdo da extensdo na Regido e na Instituicdo;

b) Fundamentos norteadores ético-politicos, epistemoldgicos e didatico-pedagdgicos;
c) Objetivos da extensao;

d) Metodologia;

e) Avaliacao.

Il. Estrutura de apoio ao desenvolvimento do programa politico- pedagoégico de
extensao

a) Recursos de infraestrutura (internos e externos): instalagdes, biblioteca, laboratérios
e equipamentos;

b) Recursos humanos:

» Corpo docente (perfil do corpo docente para as atividades de extens3o, titulac3o,
regime de trabalho);

» Corpo técnico-administrativo (perfil, titulac3o, regime de trabalho);

*» Profissionais externos;

» Corpo discente.

No ambito dos colegiados que abrigam os cursos, a cada final de ano letivo, utiliza-se a
seguinte metodologia:

» Definicdo de indicadores de controle das metas institucionais.

> Coleta sistematica de dados e de informacdes por meio de: Gest3o; Estrutura
organizacional; Financiamento da extensdo; Bolsas de extensdo; e Sistema de alocacdo
de tempo do docente para a extensao.

Ill. Indicadores de desempenho

a) Sistematizacdo das atividades de extensao;

b) Abrangéncia das atividades de extensdo desenvolvidas;
c) Numero de projetos em desenvolvimento;

d) Participacdo em eventos de extensdo;

e) Periodicidade das atividades de extensdo;

f) Impacto das atividades de extensao;

g) Relacdo das atividades de extensdao com o ensino;

h) Relacdo das atividades de extensdo com a pesquisa.

1.2.2.4. Elementos constitutivos da dimensao gestao
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l. Projeto institucional

a) Estrutura de apoio ao desenvolvimento do projeto institucional;
b) Infraestrutura;

c) Recursos humanos;

d) Recursos financeiros;

e) Estrutura organizacional.

Il. Indicadores de desempenho

a) Processo de planejamento;

b) Relagdes interinstitucionais;

c) Processo decisério;

d) Fluxo de informacdes;

e) Satisfacdo das comunidades interna e externa.

Ill. Relag6es com a comunidade
a) Atividades desenvolvidas;

b) Parcerias;

c) Inser¢do na regido.

1.2.2.5. Metodologia da avaliagao institucional

Considerando a complexidade e o impacto decorrente da avaliagdo no contexto
institucional, serd utilizado uma abordagem participativa para assegurar o compromisso
de todos os segmentos da Instituicdo com as mudancas impostas pelos resultados.

1.2.2.6. A¢Oes para empreender a avaliagdo

I. Coleta de dados: Os instrumentos para coleta de dados e informacdes das diferentes
dimensdes a serem avaliadas serdo definidos pela Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA,
obedecendo a estruturacdo anteriormente descrita. Os formularios, questionarios,
folhas de dados e resumos de entrevistas serdao organizados tendo em conta os padroes
de qualidade utilizados pelo MEC para a avaliacdo de cursos e instituicoOes, e as diretrizes
curriculares aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacao.

Il. Tratamento dos dados e das informagdes: Concluido o levantamento anual de dados
e informacOes a Comissdo Prdpria de Avaliacdo — CPA — organizard um processo de
analise e interpretacdo critica do material coletado com os diversos segmentos da IES,
em seminarios tematicos.

lll. Diagndstico da avaliagao: O produto da andlise e da interpretagao critica dos dados
e das informacgdes permitirdo conhecer o desempenho institucional, sob a dtica de cada
uma das dimensOes avaliadas, e produzir um relato com as principais recomendacdes
para melhorar a qualidade de seus cursos e dos servigos prestados a sociedade. Esta
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analise contemplard de forma objetiva a correlacdo entre os resultados obtidos pela Gl
FACULDADE em seus cursos, nas Ultimas edi¢cdes das avaliacdes realizadas pelo MEC,
como referencial para afericdo dos instrumentos utilizados na autoavaliagao.

IV. Insumos para ajustes do PDI: As recomendagdes oriundas da avaliagdo institucional
constituirdo a base para a revisdo das metas do PDI, bem como para o detalhamento
das acbes que lhes dardo sustentacdo, integrando desse modo a avaliacdo e o
planejamento estratégico institucional.

1.2.2.7. Mecanismos de acompanhamento e avalia¢dao do Plano de Desenvolvimento
Institucional

O acompanhamento e a avaliagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional,
PDI, serdo, por certo, imprescindiveis a gestdo orientada para a qualidade numa
instituicdo que aspira a exceléncia.

A Instituicdo é a parte mais interessada na existéncia e no perfeito
funcionamento de um sistema eficiente de acompanhamento e avaliagdo do PDI. O
acompanhamento e a avaliagdo institucional supdem um planejamento que estabelece
os objetivos e as metas claramente definidas e devem ser utilizadas para corrigir falhas
e, primordialmente, levar a revisao do plano inicial.

Para tanto, a Instituicdao estabelecerd, aliada a concepc¢ao e elaborac¢ao do PDI,
segundo as diretrizes do Ministério da Educacdo, a revisdao anual deste a luz do
acompanhamento e da avaliacdao realizada. Um sistema permanente e eficiente de
avaliagdo e de acompanhamento do PDI foi implantado na Faculdade.

A Gl FACULDADE, visando a acompanhar e a avaliar o cumprimento de seu Plano
de Desenvolvimento Institucional, utilizard mecanismos focalizados em pontos
estratégicos que contemplam objetivos institucionais como: qualidade do ensino;
proposta pedagoégica; metodologia do ensino; processo ensino-aprendizagem; gestdo
académica; gestdo administrativa; infraestrutura fisica; capacidade de insercdo na
realidade regional.

Os instrumentos utilizados para consolidar o processo de acompanhamento e
avaliacdo do PDI serdo: discussdo das metas institucionais, acdes e cronograma de
implantacdo do PDI; avaliagOes internas e externas; pesquisas institucionais; seminarios
de avaliacdo; questiondrios dirigidos ao corpo docente, discente e técnico-
administrativo; entrevistas.

1.2.2.8. Etapas da implantagao do Plano de Avaliagao Institucional

As etapas do Plano de Avaliagdao da Gl FACULDADE estdo a seguir descritas:
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I. Sensibilizagdao: A etapa de sensibilizacdo materializard por meio de um conjunto de
reunioes e de seminarios, escalonados em dois niveis, o dos cursos e o institucional, com
o objetivo de sensibilizar todos os atores envolvidos sobre a importancia, os principios
norteadores, os objetivos e os resultados esperados da avaliacdo institucional para
garantir a oferta de ensino com a qualidade desejada. O foco é o conhecimento da
realidade vivenciada e a necessidade de reformular atitudes diante dos compromissos
de mudancas a serem assumidos, em particular pelos docentes, para assegurar o
cumprimento das metas estabelecidas no PDI da IES.

Il. Apresentagao das metas contidas no PDI: No contexto das reunides e dos seminarios
gue serdo organizados pela Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA -, sdo explicitadas as
metas estabelecidas no PDI, para o periodo 2024/2028, e as principais a¢cdes a serem
implementadas para alcanca-las. Especial énfase deverd merecer a ampla divulgacdo e
compreensao por todos os segmentos da Faculdade, da sua missao e dos seus objetivos.
Destaca-se nessa pratica a importancia e a necessidade da formagdo de grupos de
trabalho vinculados aos cursos oferecidos pela IES, para desdobrar as metas e as a¢des
previstas no contexto destes e acompanha-las adequadamente de acordo com o
cronograma proposto.

Ill. Acompanhamento das metas do PDI: O acompanhamento das metas estabelecidas
no PDI para o quinquénio 2024/2028 dar-se-a sob a coordenac¢do de sua Comissdo
Propria de Avaliagcdo e dos Grupos de Trabalho constituidos, mediante a andlise de:
Folha de dados; Formularios; Questionarios; Anotac¢des de entrevistas; Relatérios anuais
da IES; Resultados de avaliagdes externas promovidas pelo MEC; Relatdrios do censo do
ensino superior; Indicadores institucionais do ensino superior produzidos pelo MEC,
com utilizacdo de instrumentos apropriados para a afericdo dos indicadores de controle
das metas, a saber: graficos e cartas de controle, além de instrumentos considerados
pertinentes para cada caso.

IV. Diagnostico de problemas identificados: O diagndstico institucional sera produzido
a partir da analise e da discussdo nos Grupos de Trabalho e na Comissdo Propria de
Avaliacdo, das razOes que produziram divergéncias entre os valores fixados para os
indicadores de qualidade estabelecidos no PDI e sua aferi¢cdo por meio dos instrumentos
apropriados a cada caso. Dentre os eixos de discussdo relevantes para a formulacao
deste diagndstico estdo:

e aqualidade intrinseca dos cursos ofertados;

e a proposta pedagégica;

e a metodologia de ensino;

e 0 processo de ensino-aprendizagem, considerando:

e a concepcao dos cursos ofertados;

e o perfil dos seus egressos e sua adequacao a realidade local;

17 | 121


mailto:gieducacaoltda@gmail.com

Gl Educacdo LTDA | gieducacaoltda@gmail.com
GlFaculdade Rua Expedito Siqueira, 366, Santo Antonio
Graduagio e PésGraduagio CEP.: 36.204-623 | Barbacena/MG | (32) 3939 - 1323

m Gl FACULDADE (FGI) | GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO

e a matriz curricular dos cursos e sua adequacao as Diretrizes Curriculares aprovadas
pelo Conselho Nacional de Educagdo e aos padrdes de qualidade estabelecidos pelo
MEC;

e a qualificacdo e o perfil dos docentes que atuam nos cursos, sua formacdo e a
compatibilidade entre esta e as disciplinas que ministram;

e 3 gestdo institucional;

e asinstalagdes fisicas;

e ainfraestrutura.

Os valores obtidos para cada um dos indicadores de qualidade, quando abaixo
daquele proposto na meta institucional correspondente, serd objeto de analise
detalhada sobre as provaveis causas que o produziram.

1.2.2.9. Descri¢ao dos principais instrumentos do Projeto de Avaliagdo Institucional
Interna

I. Diagnédstico: O principal instrumento de avaliacdo interna serd o diagndstico, que é
subdividido em dois: o questionario pedagdgico e o questionario administrativo, além
da autoavaliacdo do Professor. O diagndstico é aplicado para todos os alunos, sendo que
semestralmente é aplicado o diagndstico da dimensdo pedagdgica e anualmente o
diagnéstico da dimensdo administrativa. Uma divulgacdo prévia da aplicacdo é realizada
entre o corpo discente e docente, explicando a importancia do instrumento assim como
o procedimento a ser utilizado.

A aplicacdo do Diagndstico serd realizada em sala de aula, por um grupo de
professores treinados para este evento, garantindo o sigilo dos dados.
A pontuacdo utilizada em todas as questdes variade 1 a 5.

Il. Diagndstico Pedagdgico: No diagndstico das questdes pedagdgicas o objeto de
analise serd o acompanhamento do desenvolvimento técnico-didatico e metodoldgico
dos cursos. Para tanto sdo avaliados o corpo docente, a aula, o curso, a coordenacdo e
a direcao. Nos aspectos relativos ao corpo docente, os alunos avaliardo o grau de
conhecimento de cada professor, o seu compromisso com a aprendizagem dos
discentes, a organizacdo do processo ensino-aprendizagem, a integracdo com a equipe
e a atualidade do seu plano de ensino.

No item referente a coordenacdo, os alunos avaliardo a equipe que compde seu
curso e o conteldo proposto. A satisfacdo em relagdo ao curso também é somada, para
ter uma visdao de como o curso esta sendo oferecido segundo a ética do aluno.

lll. Diagndstico Administrativo: O diagndstico dos aspectos administrativos tera por

objeto de analise a infraestrutura fisica e os servigos de apoio prestados aos alunos. As
questdoes fazem referéncia ao atendimento, ambiente, recursos, funcionamento,
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disponibilidade e orientacdo prestados pelos diversos setores, tais como: biblioteca,
laboratérios, central de atendimento, telefonia, geréncia administrativa, cantina.

IV. Autoavaliacdo do Professor: A autoavaliacdo serd um instrumento de avaliacdo
respondido pelo corpo docente. Consistirda num questiondrio fechado com o objetivo de
avaliar a dimensdo pedagdgica sob a 6tica do professor de forma a poder compara-la
com a visdo do aluno. Portanto, as perguntas serdo as mesmas formuladas ao corpo
discente. Na dimensdo pedagdgica as questdes fardo referéncia ao desempenho do
professor, ao desenvolvimento da aula, a qualidade do curso, ao desempenho da
coordenacdo e da direcdo. A autoavaliacdo sera disponibilizada semestralmente pela
Internet. Todos os professores serdo convidados a respondé-la. Os resultados serdo
apresentados por meio de quadros e graficos e divulgados individualmente para os
professores.

1.2.2.10. Avaliagdao Externa

No contexto da avaliagdo externa, a Instituicdo adotard como parametro para
avaliar suas condi¢cbes de ensino, os mecanismos instituidos pelo Ministério da
Educacao, tais como: Avaliacao das Condi¢des de Ensino e Avaliagdo Institucional por
comissdes de especialistas e Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE.

Complementara o processo de avaliagdo externa a Equipe de Validagao de
Competéncias. Essa Equipe sera composta pelo coordenador do curso, representantes
do corpo docente e discente e por profissionais do mercado da respectiva area do curso.

Para cada curso existird uma Equipe, com coordenadores e professores do curso
e executivos em plena atuacao no mercado de trabalho em empresas de expressao nos
seus ramos de atuacgao.

As Equipes terdo como objetivo principal analisar as matrizes curriculares e as
competéncias profissionais junto ao mercado de trabalho, verificando a adequacdo das
mesmas frente aos desafios e as competéncias exigidas dos novos profissionais A acdo
destas Equipes respaldam e justificam as atualizacbes dos programas de ensino e as
alteragdes nas matrizes curriculares.

Visando este objetivo geral serdo fixados os objetivos especificos de cada Equipe:
» Analisar o conteudo curricular;
» Validar as matrizes curriculares considerando as necessidades do mercado de
trabalho;
» Apontar tendéncias do mercado de trabalho;
» Sugerir critério de atualizacdo dos programas de ensino;
» Sugerir eventuais adaptac®es da matriz curricular;
» Validar os projetos desenvolvidos nos cursos.
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1.2.2.11. Estratégias de utiliza¢dao dos resultados da avaliagcao

O Programa de Avaliacdo Institucional da Gl FACULDADE disponibilizara
indicadores para a revisdao de acles e redirecionamento das estratégias de atuacdo da
Instituicdo. Ele é uma ferramenta para o planejamento e gestdo institucional,
instrumento este de acompanhamento continuo do desempenho académico e do
processo sistematico de informacdes a sociedade.

Para que a Avaliacdo cumpra sua missao, ou seja, sirva de instrumento para o
aperfeicoamento do projeto académico e sociopolitico da Instituicdo, garantindo a
melhoria da qualidade e a pertinéncia das atividades desenvolvidas, sera realizada uma
anadlise criteriosa dos resultados do processo de avaliagado.

Os relatdrios gerados servirdo para que a Instituicdo identifique os acertos e as
ineficiéncias, as vantagens, potencialidades e as dificuldades, envolvendo-se num
processo de reflexdo sobre as causas das situacdes positivas e negativas, assumindo
assim a direcdao efetiva de sua gestao politica, académica e cientifica. Os resultados,
portanto, também servirdo de base para revisar o planejamento do PDI, bem como dos
projetos pedagdgicos de cursos.

O conhecimento das estratégias adequadas norteard as decisdes no sentido de
dissemina-las, generalizando o sucesso. Por outro lado, as formas de a¢dao que nao
apresentardo resultados satisfatérios serdao modificadas, buscando-se alternativas para
introducao de novos caminhos.

Uma vez que o Diagndstico tem como principal objetivo apontar os pontos fortes
e fracos da instituicdo, permitindo alteracdes favordveis a implantacdo efetiva do seu
projeto pedagdgico, os resultados obtidos serdo cuidadosamente analisados pelos
diretores, coordenadores, professores e, especialmente, pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo.

A composicdo dos relatérios permitird obter dados significativos em relacdo ao
desempenho do professor individualmente, em relacdo aos demais professores da
mesma turma, em relacdo aos critérios de desempenho utilizados na avaliacdo assim
como acompanhar o andamento das turmas.

Todos os resultados do Diagndstico serdo primeiramente apresentados em
forma de relatérios e encaminhados a Direcdo Geral e aos coordenadores de curso.
Posteriormente, uma sintese dos resultados sera apresentada mediante quadros e
graficos e divulgados de diferentes formas tanto para alunos como para professores e,
também, para a comunidade externa por meio de diferentes estratégias de
comunicagao.
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Os graficos-sintese com os resultados por curso serdo entregues aos
representantes de sala e divulgados em salas de aula.

Os professores receberao o resultado da dimensao pedagdgica individualmente,
num processo que envolve orientacdo por parte da coordenacdo do curso.

Os diretores receberdo os relatérios completos com os resultados da area
pedagdgica e administrativa, analisam os dados em conjunto com a equipe visando a
adocado de medidas para a melhoria da Instituicdo.

Os coordenadores de curso e a Comissdo Propria de Avaliacdo utilizara os dados
obtidos no diagndstico para compor o relatdrio de avaliacao final do curso discutindo
acles e recomendando as mudancgas necessarias, apontadas por esse instrumento de
avaliagao.

1.2.2.12. Procedimentos e AcgOes consequentes previstas, tendo em vista os
Resultados dos Processos de Autoavaliagao Institucional

Tal como foi concebido, o modelo de avaliagdo institucional associa
autoavaliacdo e avaliagdo externa como elementos complementares e convergentes
para retroalimentar o planejamento estratégico institucional delineado no PDI, como
um processo de ciclos periédicos progressivamente convergentes para o referencial
qualitativo desejado.

Tendo como ponto de partida o diagnéstico descrito no item anterior, e apds
exaustivas discussdes, inclusive em semindrios com ampla participagao dos principais
atores envolvidos, serdo selecionadas medidas de ajustes das metas e das acGes a serem
implementadas para atualizar o planejamento institucional, contemplando:

e revisdo das metas institucionais face aos resultados das avaliagdes internas e
externas e as mudancas de cendrios do sistema educacional;

e revisdo dos projetos pedagdgicos dos cursos ofertados;

e acles corretivas para as metas previstas no PDI;

e revisdo das politicas de consolidacdo e expansdo institucional.

1.2.2.13. Formas de Participacdao da Comunidade Académica, Técnica- Administrativa
e da Sociedade Organizada

A Comissdo Propria de Avaliagdo, CPA, da Gl FACULDADE contard com
representacdo de todos os segmentos da comunidade académica, isto €, docentes,
discentes, e técnicos administrativos, além de representantes da sociedade local.

Por outro lado, os grupos de trabalho que serdo constituidos para estudarem
problemas especificos no contexto da avaliacdo, também contam, sempre que possivel,
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com a participacdo de representantes dos segmentos diretamente envolvidos. O
membro da comunidade local, indicado pela mantenedora, sera preferencialmente um
representante de associacdo ou entidade da regido de insercdo da faculdade ou um
parceiro ou fornecedor da Instituicdo que conheca a realidade da faculdade.

1.2.2.14. Formas de Utilizagdo dos Resultados das Avaliages (internas e oficiais) na
Revisdao do Planejamento e do PDI, tendo em vista o atendimento dos Padrdes de
Qualidade estabelecidos interna e externamente

Os resultados das avaliagGes internas e externas serdo sistematizados e
consolidados num Sistema de Informacgdes Institucionais, e gerenciado pela Comissdo
Prépria de Avaliacao.

Os indicadores institucionais construidos para avaliacdo interna e aqueles
aferidos por avaliagBes externas, em particular por comissdes designadas pelo MEC,
devera produzir relatérios gerenciais, com énfase nos desvios observados em relagdo
aos padroes de qualidade estabelecidos interna e externamente. A anadlise destes
desvios por grupos especificos de trabalho devera produzir recomendagbes para os
ajustes das metas e agdes do PDI.

2. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A Gl FACULDADE foi pensada e esta sendo desenvolvida na perspectiva da
formacao de profissionais de nivel superior de forma critica, ética e socialmente
responsavel, através de metodologias ativas, tendo o estudante no centro do processo
de aprendizagem.

Na produgdo sistematizada e socializada do conhecimento, nas varias areas do
saber, aprofundando a formacdo do ser humano para o exercicio profissional, a reflexao
critica, a solidariedade na busca da construcdo de uma sociedade justa, democratica e,
também, na defesa da qualidade de vida com responsabilidade social.

A sua perspectiva de trabalho contempla contribuir de forma significativa para a
pesquisa e construcdo de conhecimentos em conformidade com os objetivos de seus
cursos, saberes esses compartilhados entre os profissionais envolvidos, que
beneficiardo os estudantes e a comunidade, buscando assim, cumprir com seu
compromisso e dever social.

A Gl FACULDADE cumprindo sua missdo da promocdo do ensino e a
aprendizagem, faz uso da estrutura e dos conteldos de seus projetos, na formacao de
profissionais éticos, cidaddos conscientes de suas responsabilidades e aptos a prestacao
de servicos relevantes a sociedade.

2.2. Missao, Objetivos, Visao e Valores Institucionais
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2.1.1. Missao

Acreditamos no poder transformador da educacdo para impactar vidas de
maneira positiva. Nossa missdo é proporcionar oportunidades educacionais inovadoras
e de alta qualidade, capacitando nossos alunos a alcancar seus objetivos académicos e
profissionais. Buscamos ndo apenas transmitir conhecimento, mas também inspirar o
desenvolvimento integral, promovendo habilidades praticas, ética profissional e o
espirito inovador necessario para enfrentar os desafios do mundo contemporaneo.

2.1.2. Visao

Buscamos ser uma instituicdo que vai além da transmissdao de conhecimento,
aspirando ser uma referéncia nacional em transformacdao educacional. Queremos ser
reconhecidos pelo impacto positivo que geramos na formagdo de profissionais e
cidad3os preparados para os desafios e oportunidades do mundo. Nossa visdo é inspirar
o futuro de nossos alunos, capacitando-os a se destacarem em suas carreiras € a
contribuirem significativamente para a sociedade.

2.1.3. Valores

e Exceléncia Académica: Compromisso com a qualidade e o rigor académico em todos
os aspectos da educacgao e da pesquisa.

e Inovacdo: Busca constante por novas ideias, metodologias e tecnologias para
promover o avanc¢o do conhecimento e da pratica educacional.

e FEtica: Adesdo aos mais altos padrdes de conduta ética, integridade e
responsabilidade social em todas as atividades e relacionamentos.

e Inclusdo e Diversidade: Promocdao de um ambiente inclusivo, diversificado e
acolhedor, que valorize e respeite as diferengas individuais.

e Colaboracdo: Fomento de uma cultura de colaboracdo, cooperacdo e trabalho em
equipe entre alunos, professores, funcionarios e demais partes interessadas.

e Compromisso Social: Dedicacdo ao desenvolvimento da sociedade por meio da
educacdo, da pesquisa e do engajamento comunitario.

e Sustentabilidade: Consideracao pelos impactos ambientais, econdmicos e sociais de
todas as atividades da instituicdo, buscando praticas sustentdveis e responsaveis.

e Transparéncia: Manutengdo de comunicagdao aberta, honesta e transparente em
todas as relagOes e processos institucionais.
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2.2. Objetivos Estratégicos e Metas Institucionais
Para o periodo 2024/2028, a GI FACULDADE estabeleceu como objetivos:

e Credenciar a GI FACULDADE e ministrar cursos de graduac¢do e de pds-graduagao
lato sensu presenciais que atendam as demandas sociais e as necessidades do mercado
de trabalho e da regido;

e Implantar as politicas institucionais em consonancia com a sua missao;

e Empreender um processo educativo que contribua para o pleno desenvolvimento
do aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua formacao profissional;

e Garantir a participacdo dos membros da comunidade académica nas decisGes
colegiadas;

e Desenvolver a investigacdo cientifica voltada a resolucdo de problemas e de
demandas da comunidade na qual a Instituicdo esta inserida; e alinhadas a um modelo
de desenvolvimento que privilegia, além do crescimento econdmico, a promogdo da
qualidade de vida;

e Desenvolver a extensdo, visando promover a sua articulacdo com a sociedade,
transferindo para esta o conhecimento produzido, e captando novas demandas e
necessidades da sociedade, de forma a orientar a produ¢ao e o desenvolvimento de
novos conhecimentos na Instituicao;

e Manter corpo docente e corpo técnico-administrativo qualificados, atualizados,
motivados e, sobretudo, comprometidos com a missao institucional;

e Oferecer apoio ao corpo discente, incluindo acdes nos ambitos social, académico,
financeiro e cultural;

e Disponibilizar infraestrutura fisica e académica, favorecendo o desenvolvimento das
atividades de ensino, investigacao cientifica e extensao, contribuindo de forma efetiva
para a consolidagao dos seus cursos;

e Empregar a avaliacdo institucional como estratégia de conhecimento da prdpria
realidade institucional, utilizada no planejamento da GI FACULDADE, a fim de melhorar
a qualidade de suas atividades e alcangar maior relevancia social;

e Desenvolver agbes institucionais referentes a diversidade, ao meio ambiente, a
membdria cultural, a producgdo artistica e ao patrimonio cultural;

e Implantar politicas afirmativas de defesa e promoc¢do dos direitos humanos e
igualdade étnico-racial;

e Desenvolver a consciéncia social nos alunos, mediante uma formacdo humanistica,
reflexiva e ética;

e Consolidar as dimens6es dos SINAES no ambito da Gl FACULDADE;

e Garantir estimulos ou incentivos profissionais para a qualificacdo académica dos
docentes e técnicos-administrativos;

e Garantir a auto sustentabilidade financeira.

Para a concretizacdo dos seus objetivos, foram estabelecidas metas a serem
alcancadas no periodo 2024/2028, conforme pode ser observado no quadro a seguir:
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META 01: Credenciar a Gl FACULDADE

Em 2024: Protocolizar no e-MEC processo de credenciamento da G| FACULDADE e autorizagao
do curso de Enfermagem e Administragao.

META 02: Implantar a Gl FACULDADE

Em 2025: Implantar a GI FACULDADE segundo organograma, apds credenciamento;

Em 2025: Implantar conforme o Regimento Geral a estrutura organizacional da IES;

Em 2025: Nomear os integrantes dos cargos e funcdes na estrutura organizacional da IES;

Em 2025: Implantar o curso de Enfermagem e Administragao.

META 03: Garantir a implantacdao de uma gestao institucional moderna, equilibrada e
inovadora em consonancia com a missao institucional.

Permanente: Estabelecer critérios de acompanhamento e avaliagdo dos planos, programas,
projetos e das acdes desenvolvidas na Gl FACULDADE;

Permanente: Promover a qualificacdo da gestdo institucional, incluindo a adogdo de
instrumentos de monitoramento de desempenho;

Permanente: Implantar agdes continuadas de modernizagdo e padronizagao de processos e
procedimentos administrativos;

Permanente: Gerir os recursos para o atendimento as necessidades de infraestrutura fisica e
académica, visando a maxima qualidade dos servicos prestados, com eficacia e eficiéncia;

Permanente: Treinar e capacitar os técnico-administrativos para a qualidade no atendimento
ao publico, em programas de curta duragdo e programas de formacao profissional;

Permanente: Capacitar os docentes para as atividades académicas da G| FACULDADE;

Permanente: Implantacdo de rotinas e desenvolvimento de programas computacionais
integrados para o atendimento as demandas da Faculdade;

Permanente: Garantir a autonomia e a representatividade nos 6rgdos de gestao colegiados;

Permanente: Garantir a participacao de professores, técnicos-administrativos, estudantes e
sociedade civil organizada nos érgaos colegiados;

Permanente: Estabelecer os critérios de indicacdo e recondu¢ao dos membros do colegiados,
de acordo com o Regimento Geral da G| FACULDADE;

Permanente: Promover as reunides colegiadas conforme o Regimento Geral da Gl
FACULDADE, garantindo o registro destas reunides em atas;

Permanente: Promover o crescimento sustentado da IES, considerando os recursos
disponiveis, as metas a serem atingidas mediante a gestdo académico-administrativa.

META 04: Implantar os cursos de graduagao.

A partir de 2025 - Protocolizar no e-MEC processo de autorizacdo dos Cursos, sendo eles
Bacharelado em Fisioterapia, Bacharelado em Odontologia, Bacharelado em Direito e
Licenciatura Plena em Pedagogia.

META 05: Garantir a comunicag¢do da IES com a comunidade.

Permanente: Nomear o Nucleo Docente Estruturante dos cursos de Graduacdo para o
acompanhamento e qualificacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo;

Permanente: Implantar os colegiados de Curso;

Permanente: Nomear os coordenadores de Curso.
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Permanente: Manter os canais de comunicacdo e sistemas de informacdo para a interacao
interna e externa da Gl FACULDADE, funcionando adequadamente, e acessiveis as
comunidades interna e externa, possibilitando a divulgacdo das acdes institucionais;

Permanente: Desenvolver acdes que permitam garantir o acesso da comunidade externa as
informacdes sobre os resultados das avaliagdes recentes, da divulgacdo dos cursos, da
extensdo e investigacdo cientifica, da existéncia de mecanismos de transparéncia
institucional, da ouvidoria, entre outros;

Permanente: Desenvolver agdes que permitam garantir o acesso da comunidade interna as
informacdes sobre os resultados das avaliagdes recentes, da divulgacdao dos cursos, da
extensdo e investigacdo cientifica, da existéncia de mecanismos de transparéncia
institucional, da ouvidoria, entre outros.

META 06: Divulgar e discutir politicas institucionais do PDI com a comunidade académica.

De 2025 a 2028: Desenvolver agdes que permitam a implantacdo das politicas institucionais
em consonancia com a missdo institucional.

META 07: Desenvolver atividades de investigacao cientifica e extensao dos cursos.

De 2025 a 2028: Incentivar a elaboracdo de projetos de investigacdo cientifica integrados
envolvendo cursos de diferentes areas do conhecimento;

De 2025 a 2028: Incluir alunos matriculados em projetos de investigacao cientifica;

De 2025 a 2028: Incentivar a publicacdo dos resultados da investigacao cientifica em eventos
e/ou revistas.

De 2025 a 2028: Incentivar a elaboracdo de projetos de extensdo integrados envolvendo
cursos de diferentes areas do conhecimento;

De 2025 a 2028: Incluir alunos matriculados em programas de extensao;

De 2025 a 2028: Estabelecer, para cada ano, percentual da receita da Gl FACULDADE para
investimento em extensao.

META 08: Promover as politicas de inclusao social.

Permanente: Promover a melhoria do desempenho dos alunos com comprovada deficiéncia
por meio de curso de nivelamento, voltados para a superagdo das dificuldades observadas na
sua formacao anterior ao ingresso na Gl FACULDADE;

Permanente: Aumentar o nimero de estudantes afrodescendentes e indigenas, concluintes
dos cursos de graduacao;

Permanente: Propiciar condi¢des necessdrias para a permanéncia dos ingressantes.

Permanente: Reforcar a politica de assisténcia e acompanhamento estudantil;

Permanente: Promover a¢des para incentivar a reducdo das desigualdades sociais e regionais;

Permanente: Implantar a politica de inclusdo digital, como estratégia de inclusdo social.

META 09: Promover agoes institucionais de promogao a diversidade, ao meio ambiente, a
memdria cultural, a produgdo artistica e ao patrimonio cultural da regido que IES esta.

Permanente: Organizar seminarios tematicos sobre a diversidade, o meio ambiente, a
membdria cultural, a producdo artistica e o patrimoénio cultural da regido;

Permanente: Incluir nos componentes curriculares dos cursos oferecidos conteudos e
atividades que abordem a diversidade, o meio ambiente, a memoria cultural, a producdo
artistica e o patrimoénio cultural da regido.
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META 10: Desenvolver acdes afirmativas de defesa e promogao dos direitos humanos e
igualdade étnico-racial.

Permanente: Incluir nos componentes curriculares dos cursos oferecidos conteudos e
atividades que abordem a defesa e promog¢do dos direitos humanos e igualdade étnico-racial.

META 11: Manter corpo docente adequado ao desempenho das atividades de ensino,
investigacao cientifica e extensao da G| FACULDADE

De 2025 a 2028: Implantar o Plano de Carreira Docente.

De 2025 a 2028: Contratar, para cada um dos cursos ministrados, 1/3 do corpo docente com
titulacdo de doutorado ou mestrado;

De 2025 a 2028: Contratar, para cada um dos cursos ministrados, 1/3 do corpo docente nos
regimes de tempo integral ou parcial.

META 12: Manter corpo técnico-administrativo adequado ao desempenho das atividades
de apoio técnico, administrativo e operacional da G| FACULDADE

De 2025 a 2028: Implantar o Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo.

De 2025 a 2028: Contratar funcionarios para atender as necessidades de apoio técnico,
administrativo e operacional da Gl FACULDADE;

De 2025 a 2028: Adequar, sempre que necessario, o perfil do corpo técnico-administrativo
aos padrdes estabelecidos para cada area, por meio de estimulos a sua capacitacao.

META 13: Desenvolver programas de capacita¢ao do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo.

De 2025 a 2028: Instituir o Plano de Capacitacdo Docente e o Plano de Capacitacdo do Corpo
Técnico-Administrativo.

De 2025 a 2028: Desenvolver a¢des que permitam a implantacdo da politica de capacitacdo
do corpo docente e a politica de capacitacdo do corpo técnico-administrativo.

META 14: Promover as condigdes adequadas de acesso e permanéncia do aluno.

De 2025 a 2028: Elaborar e divulgar o edital do processo seletivo;

De 2025 a 2028: Divulgar o resultado do processo seletivo;

De 2025 a 2028: Matricular os aprovados no processo seletivo.

De 2025 a 2028: Divulgar incentivos a participacado do corpo discente em eventos;

De 2025 a 2028: Organizar a agenda de eventos promovidos pela Gl FACULDADE e pela
comunidade em geral.

De 2025 a 2028: Providenciar o cadastro no Programa de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior — FIES, e a adesdo ao Programa Universidade para Todos — ProUni;

De 2025 a 2028: Constituir a Comissao Local de Acompanhamento e Controle Social (COLAPS),
conforme o disposto na Portaria n2 1.132, de 02 de dezembro de 2009.

De 2025 a 2028: Instituir e implantar o Programa de Acolhimento ao Ingressante.

De 2025 a 2028: Diagnosticar as deficiéncias dos ingressantes por meio do processo seletivo;

De 2025 a 2028: Oferecer mecanismos de nivelamento aos alunos conforme as deficiéncias
observadas e prioridades estabelecidas para cada curso oferecido.

De 2025 a 2028: Constituir o Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico ao Discente.

De 2025 a 2028: Divulgar os servigos do Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico ao Discente;

Permanente: Manter pessoal qualificado para o atendimento psicopedagdgico aos discentes;
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Permanente: Divulgar anualmente o Manual do Aluno com todas as informacdes académicas
previstas na legislacao educacional.

META 15: Promover o acompanhamento dos alunos egressos e incentivar a sua
participa¢ao na vida académica da G| FACULDADE.

De 2025 a 2028: Desenvolver o Programa de Acompanhamento dos Egressos;

De 2025 a 2028: Alimentar e atualizar, continuamente, a base de dados dos egressos;

De 2025 a 2028: Incentivar a criacdo de associacdes de egressos;

De 2025 a 2028: Incentivar o envolvimento dos egressos em atividades de investigacdo
cientifica e de extensdo desenvolvidas na Gl FACULDADE

META 16: Articular a Educagao Superior com a Educacao Basica.

De 2025 a 2028: Implementar Projetos/Programas Institucionais que incentivem a integragao
da GI FACULDADE com a educacao basica;

De 2025 a 2028: Estabelecer convénios com as escolas de educacgao basica.

META 17: Assegurar a manutengao e guarda do acervo académico.

De 2025 a 2028: Indicar o Depositario do Acervo Académico ao MEC, apds o seu
credenciamento;

De 2025 a 2028: Organizar o Acervo Académico nos termos da legislacdo;

De 2025 a 2028: Manter o acervo académico organizado e em condi¢cbes adequadas de
conservacao, facil acesso e pronta consulta.

META 18: Proporcionar, a comunidade académica, infraestrutura fisica e académica
adequada as finalidades dos cursos oferecidos pela G| FACULDADE, atendendo aos
padrées de qualidade fixados pelo Ministério da Educacgao.

De 2025 a 2028: Disponibilizar novas salas de aulas.

De 2025 a 2028: Disponibilizar nova sala de professores.

De 2025 a 2028: Disponibilizar novas salas de Coordenadores de Curso.

De 2025 a 2028: Disponibilizar novos laboratérios méveis de informatica.

De 2025 a 2028: Ampliar a biblioteca.

Permanente: Garantir oportunidades de acesso e transito as pessoas com deficiéncias fisicas.

De 2025 a 2028: Zelar pelas condicbes de seguranca e limpeza em todas as instala¢Oes
utilizadas para o desenvolvimento de cursos da Gl FACULDADE

De 2025 a 2028: Promover servicos — diretamente ou terceirizados — de manutencao e
conservacdo da infraestrutura fisica e tecnoldgica, assegurando a comunidade académica
ambiente adequado ao estudo e a convivéncia comunitdria.

META 19: Assegurar que a Gl FACULDADE disponha de equipamentos de informatica, e de
recursos audiovisuais e multimidia, necessarios ao seu bom funcionamento.

De 2025 a 2028: Disponibilizar computadores e impressoras, além de recursos audiovisuais e
multimidia, em ndmero suficiente para o atendimento das necessidades apresentadas.

META 20: Promover a aquisi¢cdo, expansao e atualizagao periodica do acervo bibliografico
atendendo a demanda dos cursos.

De 2025 a 2028: Adquirir bibliografia basica e complementar dos cursos a partir da indicagdo
dos professores;
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De 2025 a 2028: Expandir a atualizar o acervo a partir das sugestdes apresentadas pelas
Coordenadorias de Curso, NDE, corpo docente e corpo discente.

De 2025 a 2028: Estabelecer, para cada ano, um percentual da receita da Instituicdo para
investimento em acervo;

De 2025 a 2028: Implantar a politica de atualizacdo, guarda e expansdao do acervo da
Biblioteca;

De 2025 a 2028: Divulgar o Regulamento da Biblioteca.

META 21: Promover a autoavalia¢ao institucional.

Permanente: Constituir a Comissdo Prépria de Avaliagao (CPA).

Permanente: Promover a avaliagdo continua e permanente das atividades desenvolvidas pela
Gl FACULDADE no ambito do Projeto de Autoavaliagdo Institucional.

Permanente: Desenvolver programas permanentes de melhoria institucional, com base nas
avaliacdes do Ministério da Educacdo e nos resultados da autoavaliacao;

Permanente: Divulgar e socializar os Relatdérios de Autoavaliagdo Institucional;

Permanente: Utilizar os resultados da autoavaliacdo para o planejamento institucional.

META 22: Manter o equilibrio do fluxo financeiro, permitindo a expansao e o crescimento
da qualidade de servigos prestados a comunidade.

Permanente: Elaborar proposta orcamentdria para cada exercicio;

Permanente: Aprovar, anualmente, proposta orcamentaria, submetendo-a a apreciacdo da
Mantenedora;

Permanente: Executar a proposta orcamentdria aprovada, visando a utilizacdo dos recursos
na consecucao das finalidades da GI FACULDADE

Permanente: Acompanhar e avaliar, mensalmente, o desempenho or¢camentario, financeiro
e econ6mico da Gl FACULDADE, para identificar, de imediato, possiveis correcGes e/ou
alteragdes nas estimativas e previsdes.

2.2.1. Finalidades

e Aformagao humana com base nos conhecimentos técnico-cientificos e humanisticos.
e O desenvolvimento de pessoas com visdo critica e reflexiva que compreendam os
valores éticos, em contexto de pluralismo e diversidades.

e O incentivo a pesquisa interdisciplinar, objetivando a insercdao de praticas
pedagdgicas humanizadoras e libertadoras.

e A promocdo e a divulgacdo de conhecimentos que constituam patrimbénio da
humanidade, comunicando o saber, por meio do ensino, da pesquisa e da extensao, das
publicacdes e de outras formas de comunicacao;

e A compreensdo contextualizada dos desafios atuais, em vista da transformacdo da
realidade.

e O incentivo a extensdo (cursos e atividades), com a participacdo da comunidade local
e regional.

e O estimulo a formacdo continuada dos docentes e discentes.
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A Gl FACULDADE concebera seus programas e projetos através da visdo da
pessoa humana e do seu papel no mundo e na histéria. A partir desta concepcao,
entende que as atividades de ensino, pesquisa e extensdo devam ser desenvolvidas por
meio de processos interativos e interdisciplinares de producdo, de transmissdao e de
aplicagdao de conhecimentos.

A organizacdo de seu espaco visa o desenvolvimento da educacdo superior e a
formacao integral da pessoa humana de modo a capacita-la para o exercicio profissional
e para a cidadania, na perspectiva da sua realizacdo pessoal e da construcdao de um
projeto social que conduza a transformacdo social orientado pelos principios de
solidariedade.

Propondo-se ao desenvolvimento do conhecimento nas suas variadas formas,
atenta aos avancos da ciéncia e da cultura e sintonizada com os problemas e desafios
da sociedade, a Gl FACULDADE busca integrar-se na vida comunitaria através de
parcerias com instituicOes significativas da sociedade de modo a promover o didlogo e
o intercambio com as diversas culturas e entre as diferentes classes sociais.

Em consideracgdo aos valores essenciais a vida e a promog¢dao humana, promove
a formagdo continuada da comunidade académica através de acles interativas
corresponsaveis, de modo a incentivar a competéncia profissional, a confianga mutua e
a solidariedade. Uma ac¢do educativa qualificada que atenda aos desafios da sociedade
e as politicas brasileiras de educagao superior.

Consciente do contexto social em que esta inserida, a G| FACULDADE pretende
ser agente do processo de desenvolvimento social, contribuindo com a elevacdo do nivel
educacional e cultural do povo brasileiro.

2.2.2. Insergdo Regional

A FGI reconhece a importancia de estar integrada a comunidade local e de
contribuir para o desenvolvimento socioecondmico e cultural da regido das Vertentes e
de Minas Gerais como um todo.

Por meio de parcerias estratégicas com empresas, organizacoes e instituicoes
locais, a FGI busca promover o intercdmbio de conhecimento, estimular a inovacgdo e
criar oportunidades para seus alunos e membros da comunidade. A instituicdo estd
comprometida em oferecer programas educacionais alinhados as demandas do
mercado de trabalho regional, preparando profissionais qualificados e engajados em
servir e contribuir para o progresso da regiao.

Além disso, a FGI valoriza a diversidade cultural e social da regido, promovendo
ainclusdo e o respeito as diferencas em seu ambiente académico. Por meio de projetos
de extensdo, eventos culturais e atividades de responsabilidade social, a FGI busca
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fortalecer os lacos com a comunidade, compartilhando conhecimento, expertise e
recursos para o beneficio mutuo.

A inserc¢do regional da FGI ndo se limita apenas a Barbacena, mas se estende a
outras cidades e municipios das Vertentes e de Minas Gerais, estabelecendo uma rede
de colaboracdo e cooperacdo que visa o crescimento e a prosperidade de toda a regido.

2.2.3. Economia de Barbacena/MG

Barbacena, situada na regido das Vertentes de Minas Gerais, apresenta uma
economia diversificada e pulsante. Com uma populacdo estimada em cerca de 140 mil
habitantes, segundo dados do IBGE de 2020, a cidade possui um parque industrial
expressivo, abrangendo setores como téxtil, metalurgico, alimenticio e tecnolégico.
Além disso, a agricultura é um pilar econ6mico importante, com destaque para o cultivo
de café, milho, feijdo e hortalicas. O comércio local e os servicos também desempenham
um papel significativo na economia, atendendo tanto a populagao residente quanto aos
turistas que visitam a regido em busca de seu patrimoénio histdrico e cultural bem
preservado.

Barbacena se destaca também pelos seus servicos de saude e educacgao, sendo
referéncia regional em ambas as areas. Com uma infraestrutura hospitalar e educacional
de qualidade, a cidade atrai pessoas de toda a regido em busca de atendimento médico
e oportunidades educacionais. Além disso, o turismo é um segmento em crescimento,
impulsionado por sua rica histéria, arquitetura colonial e belezas naturais. Com um
potencial turistico significativo, Barbacena gera empregos e movimenta a economia
local por meio do turismo cultural, religioso e ecoldgico. Esses aspectos combinados
refletem a vitalidade e o potencial de crescimento da economia de Barbacena,
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da regiao.

2.3. Educacdo de Barbacena/MG

Barbacena é reconhecida como um polo educacional na regido das Vertentes de
Minas Gerais, oferecendo uma variedade de instituicGes de ensino em diferentes niveis
e modalidades. A cidade é referéncia em educacdo basica, média e superior,
proporcionando oportunidades de aprendizado para seus habitantes e para estudantes
de municipios vizinhos.

No que diz respeito a educacdo basica, Barbacena conta com uma rede de
escolas publicas e privadas que atendem a demanda local, oferecendo ensino de
qualidade desde a educacdo infantil até o ensino fundamental e médio. Essas
instituicdes buscam ndo apenas transmitir conhecimento, mas também promover o
desenvolvimento integral dos estudantes, estimulando habilidades cognitivas, sociais e
emocionais.
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Além da educacdo basica, Barbacena se destaca pela presenca de instituicdes de
ensino superior renomadas. A cidade abriga faculdades e universidades que oferecem
uma variedade de cursos de graduacdo, pds-graduacao e extensdo, em dreas como
saude, humanas, exatas e tecnoldgicas. Essas instituicdes contribuem para a formacao
de profissionais qualificados e para o avanco do conhecimento.

Barbacena também é reconhecida pela qualidade de seus servicos de saude, o
que se reflete na formacdo de profissionais da drea médica. Instituicdes de ensino
superior da cidade oferecem cursos nas areas de medicina, enfermagem, odontologia,
entre outras, contribuindo para a formacdo de profissionais de saude capacitados e
comprometidos com o bem-estar da populacao.

2.4. PDI, Planejamento Didatico-Instrucional e Politica de Ensino de Graduagao e de
Pés-graduagao

As estratégias de ensino, as formas de intervencdo dos educadores, devem ser
aquelas que possibilitem o desenvolvimento integral do aluno. A opg¢do por
metodologias problematizadoras, prdticas investigativas e participativas, mostra-se
mais adequada na medida em que essas supdem discussdes sobre os contextos nos
guais ocorrem os problemas e ndo a simples transmissao de informacgdes.

O trabalho com diferentes tipos de atividades deve ser orientado para uma
aprendizagem significativa, aquela na qual o aluno relaciona de forma substantiva e ndao-
arbitraria o novo material de aprendizagem a sua estrutura cognoscitiva.

Dessa forma, a questdo sobre como conduzir o ensino deve ser respondida, em
termos de criacdo de condicOes de aprendizagem para que os alunos possam construir
conhecimentos. Para que isso ocorra, faz-se necessario pensar e, sobretudo, praticar a
interdisciplinaridade, isto é, a integracdo entre as diferentes disciplinas/campos de
saber, o que faz a IES desde a construcdo dos projetos pedagdgicos de seus cursos.
Assume-se, assim, que a énfase na interdisciplinaridade é fundamental para que a
fragmentacao de conhecimentos ndo ocorra, fundamental para que uma aprendizagem
significativa seja alcancada. Ressalte-se que essa integracdo é pensada também como
necessaria as interacdes que devem ocorrer na vida dos alunos, seja no mundo do
trabalho, que exige cada vez mais um multiprofissional, seja na vida em sociedade, que
demanda o didlogo e a parceria para que a¢Ges transformadoras do coletivo acontecam.

Ao professor cabe a decisdo sobre as formas de intervencdo mais adequadas,
decisdo que deve levar em conta as caracteristicas concretas dos alunos e outros fatores
presentes no contexto educativo. A acdo educativa 6tima nunca o é em termos
absolutos, mas em funcao das caracteristicas dos alunos aos quais se dirige. A verdadeira
individualizacdo consiste em adaptar os métodos de ensino as caracteristicas individuais
dos alunos. O método de ensino 6timo para alunos com determinadas caracteristicas
pode revelar-se inadequado para alunos com caracteristicas diferentes, e vice-versa.
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Assumir integralmente as diferencas individuais significa, numa colocacdo
construtivista, assumir a necessidade de um ajuste entre ambos os elementos.

A diversidade dos alunos e de situa¢des contextuais pode ensejar que o professor
adote diferentes estratégias, que levem a formacao integral do aluno. Registre-se o
papel fundamental que a IES atribui ao professor no processo de ensino-aprendizagem,
gue trabalha como um educador que desenvolve o espirito critico-investigativo de seus
alunos, além do pleno dominio dos conteldos e a conquista de competéncias,
habilidades e atitudes produtivas.

Para que o aluno compreenda o que faz depende, em grande medida, de que seu
professor seja capaz de ajuda-lo a compreender, a ver o sentido daquilo que tem em
maos, isto é, depende de como se apresenta, de como tenta motiva-lo, da medida em
que o faz sentir que sua contribuicao sera necessdria para aprender. O fato de poder
estabelecer relagdes também depende do grau em que o professor ajuda a recuperar o
que ja possui, assinala os aspectos fundamentais do conteldo que trabalha.

Nessa perspectiva o docente tem a liberdade de implementar metodologia
adequada aos aspectos especificos a sua disciplina, de carater tedrico ou pratico,
conforme o numero de alunos nas atividades e meios educativos empregados.
Consciente disso, a Gl FACULDADE, recomenda metodologias gerais a serem
introduzidas, como referéncia basica aos docentes. Os objetivos a serem focados serao:

e Aintegracdo entre a teoria e a pratica;

e O envolvimento dos alunos, sua interacdo com o docente e os colegas;

e A conquista de autonomia intelectual;

e Arealizagado de trabalhos de pesquisa com apresentacao individual ou em equipe;
e Aintegra¢do do ensino com atividades de extensdo e praticas investigativas.

A metodologia de ensino e aprendizagem compreende distintas abordagens:

e Aulas expositivas, tedricas, tedrico-praticas ou praticas, nas quais o docente deve
associar, em cada conteudo, exemplos praticos e estudos de casos, de modo a motivar
os alunos e esclarecer os conceitos abordados, em salas de aula, em laboratérios de
ensino, escritério virtual, trabalhos de campo, visitas técnicas, bibliotecas, para que o
aluno vivencie a realidade da profissdo e possa aperfeicoar sua compreensdo dos
fendmenos estudados e assimilar os conhecimentos;

e Semindrios ministrados por especialistas, pesquisadores, ou pelos proprios alunos,
sob orientacdo, de preferéncia com carater multidisciplinar, envolvendo mais de uma
disciplina e/ou profissionais de outras areas e atividades;

o Oferta de atividades complementares, estagios, nucleos de pesquisa e extensao,
énfase no papel da pesquisa no processo de ensino de cada disciplina;
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e Elaboracdo de projetos e trabalhos praticos, textos, elaboracdo de monografias,
conforme orientagdo do Curso e escolha de temas em determinadas disciplinas
definidas pelo Colegiado de Curso, a luz das prioridades de formagao definidas para o
Curso;

e Articulacdo do processo de ensino a investigacdo e a extensdo, aproveitando os
meios institucionais disponiveis tais como: biblioteca, laboratdrios de informatica,
convénios, espacos fisicos em geral e outros.

O importante é que se estimule a criatividade e a participacdo do aluno e ndo a
passividade, os docentes tém a oportunidade de complementar os enfoques com o uso
de ferramentas tecnoldgicas de informagdo e comunicagdo (TIC), que enriquecem a
interacdo. Essa tendéncia tem ocorrido em fun¢ao do uso de ferramentas da Informatica
e de tecnologias educacionais que viabilizam mudancas significativas na metodologia de
ensino e na reducdo de tempo destinado a exposi¢cdo dos conteldos tedricos e praticos.
Essas mudangas permitem ampliar a qualidade do ensino e alargar os horizontes
cognitivos do aluno, hoje muito familiarizados com o uso de jogos, midias convergentes,
internet, sites de busca, comunicadores instantaneos a distancia.

A politica voltada a avaliagdo de rendimento escolar privilegia os diversos olhares
para a manutencdo da missdo maior da Instituicdo. Os alunos sdo acompanhados pelos
professores e coordenadores em acdo permanente, de modo que sejam detectados
problemas ao longo do periodo. A politica de ensino privilegia a ado¢cdo de mecanismos
gue permitem a suspensao dos déficits iniciais de conhecimento de contetdo.

O Projeto Pedagégico de cada curso serd elaborado coletivamente. A articulacdo
das atividades académicas ocorre por meio do Nucleo Docente Estruturante e do
Colegiado de Curso, com atribuicdes de fixar o perfil do curso e diretrizes gerais das
disciplinas, ementas e programas, bem como propor altera¢des na estrutura curricular,
com indicacdo das disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes
curriculares nacionais estabelecidas para cada area de curso.

Os cursos de pds-graduacdo lato sensu terdo por objetivo aprofundar o
conhecimento académico-cientifico e técnico do candidato na drea de sua formacao ou
areas afins e podem visar também a formacao continuada de docentes no magistério do
ensino superior. Nos cursos de pds-graduacdo, também serdo aplicados projetos
praticos, onde o aluno enfrenta o desafio de propor a resolu¢do de problemas reais nas
empresas.

2.4.1. Principios Pedagdgicos

O projeto pedagdgico da GI FACULDADE alicergar-se-a no seguinte principio do
processo formativo: aprender a aprender, aprender a ser, aprender a conviver e
aprender a fazer. Este principio esta apoiado em fundamentos em respeito a pessoa
humana, aos jovens e as camadas sociais menos favorecidas, sendo o seu foco
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preferencial de acdo educativa. Deste modo, a GI FACULDADE firma o seu compromisso
social mediante a dimensao pedagdgica que visa:

a) Uma pedagogia do acompanhamento pessoal. Valorizando a dignidade de cada
pessoa, considera-se a importancia do acompanhamento personalizado, para que, na
diversidade e na pluralidade, os académicos assumam os principios orientadores que
conduzam a realizagdo humana e profissional.

b) Uma pedagogia do ambiente comunitdrio. E préprio do espirito comunitério, que a
formacdo aconteca, acima de tudo, através de um ambiente que se caracteriza por:

¢ Qualidade humana, referenciada em valores culturais e sociais capazes de suscitar nos
académicos interesses e experiéncias que os qualifiquem para a vida;

e Apelo a responsabilidade e a participacdo da comunidade académica nas diversas
acdes e desafios colaborando na promogao da dignidade humana;

e Pluralidade de propostas distintas, que conduzam a uma sélida formacdo e estejam
apropriadas as reais necessidades da sociedade.

c) Uma pedagogia de interagdo critica com a realidade social e cultural. Tal processo
devera animar os académicos a assumirem suas responsabilidades perante a histdria
individual e coletiva, na perspectiva da colaboracdo pessoal e social para a construgao
da dignidade humana.

d) Uma pedagogia da mediagdo cultural entre saber, ser e fazer. Considera-se que o
desenvolvimento da dimensao ética do saber e da profissdao se da através de uma
reflexdo critica-valorativa das conquistas da ciéncia e da pesquisa privilegiando o didlogo
entre fé e cultura.

e) Uma pedagogia contextualizada. Os académicos serdo motivados a compreensdo da
complexidade do mundo atual numa interacao dialética-critica-criativa.

Para ser fiel a sua missdo e aos seus objetivos, a G| FACULDADE se guia pelas seguintes
diretrizes pedagogicas:

e Valorizacdo da diversidade de orientacdes tedrico-metodoldgicas, bem como da
solidez das opg¢oes ético-filoséficas na producdo e transmissdao do conhecimento e na
construcdo da fraternidade para convivéncia social;

e Oferta, aos seus alunos, de visdo integral sobre a pessoa humana, a sociedade e o
mundo, através de cursos nucleados pelas ciéncias humanas e sociais e aplicadas;

e Producdo e socializacdo do conhecimento com praticas de ensino, pesquisa e
extensao;

e Ensino e socializacdo do saber nas diversas dreas do conhecimento, a partir do que a
comunidade e regido apresentam;

e Concepgao de ensino e aprendizagem na interagao entre sujeito que aprende e
conhecimento a ser construido;
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e Proposicdo de forga histdrica, de organizacdo académica, de critica e de
caracteristicas curriculares para atender as necessidades e as demandas sociais do
Estado de Minas Gerais;

e Destacar e concentrar-se no atendimento a populagdo carente, em suas
necessidades, através de atividades comunitdrias e sociais, de orientagdes pedagdgicas
sistematizadas;

e Atencdo a qualificacdo permanente dos professores, pela viabilizacdo da participacao
dos corpos docente e discente em congressos, em semanas de estudo e em outros
eventos académicos;

¢ Interacdo sistematica entre a comunidade académica e a sociedade, com o objetivo
ultimo de contribuir para o desenvolvimento humano e social dessas comunidades;

e Engajamento dos professores e estudantes em comunidades, propiciando o
intercdmbio de conhecimentos;

Resumidamente, cada curso proposto, em consonancia com os atos legais que
disciplinam a matéria e procurando observar os conceitos de flexibilidade e inovacgao,
sao concebidos, a partir das seguintes diretrizes pedagdgicas:

e Estrutura administrativa colegiada;

e Estrutura curricular flexivel;

e Equilibrio entre a formacao fundamental e areas de concentragao;

e Avaliacdo interna, permanente e continua;

e Inter, trans e multidisciplinaridade;

e Articulacdo entre pratica, ensino, extensdo e pesquisa com énfase no ensino;

e Estimulo a independéncia tedrica e social, por meio de praticas de extensdo e de
pesquisas desenvolvidas em grupo ou isoladamente;

e Incentivo a uma formacdo capaz de gerar uma pratica social responsdvel e resolutiva
em face de novos desafios produzidos por uma realidade em permanente
transformacao;

e Estimulo ao desenvolvimento do senso de didlogo e responsabilidade social.

2.4.2. Principios fundamentais
A Gl FACULDADE guiar-se-a pelos seguintes principios fundamentais:

e Unidade de patrimoénio e de administracao;

e Estruturacdo organica fundada em colegiados;

e Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e Cultivo das areas basicas do conhecimento;

o Flexibilidade de métodos e critérios para atender diferencas individuais de alunos, as
peculiaridades locais e regionais, de novos cursos e programas de estudos;

e Racionalidade de organizagdao com plena utilizagao dos recursos materiais e humanos
disponiveis.
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2.4.3. Principios filosoficos e éticos
A Gl FACULDADE guiar-se-a pelos seguintes principios filoséficos e éticos:

¢ O respeito a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e suas determinagdes, bem
como, a legislagdo vigente;

¢ O respeito a dignidade humana;

e A igualdade de tratamento a todos, independentemente de convic¢des filosdficas,
religiosas, politicas, sociais, culturais e raciais;

¢0O compromisso pela preservacdo e expansdao do patrimoOnio cultural, cientifico,
pedagégico e tecnoldgico.

2.5. Politicas e A¢Oes voltadas para o ensino de pds-graduagao, no periodo 2024-2028

A politica de pds-graduacdo, focada na oferta de cursos lato sensu, reconhece a
relevancia da educacdo continuada e seu papel promotor de acdes de desenvolvimento
e bem-estar da sociedade.

Esta politica de pds-graduacdo se traduz em acbes que se orientem pelas
diretrizes e normas institucionais, pela qualificacdo dos cursos e pela oferta em areas
definidas como estratégicas para o desenvolvimento regional e nacional, prioritarios
para a prépria Faculdade, na area dos cursos previstos em seu PDI.

Assim, a Gl FACULDADE, propde uma politica e a¢des de pds-graduacao que
resultem em um ensino adequado e de acordo com as normas estipuladas pela
legislacao vigente e 6rgaos federais responsaveis.

2.5.1. Os principios basicos da politica de pds-graduagao serao

e Contribuir e participar do desenvolvimento regional e nacional na formacdo
continuada de recursos humanos qualificados;

e Definir areas prioritarias e desenvolver investigacdo cientifica nessas areas, inclusive
com 0s parceiros;

e Consolidar a concepcao de programa de pds-graduacao integrado a graduacao;

e Incentivar a formacdo de grupos de iniciacdo cientifica;

e Estimular a producdo académica e criar mecanismos para sua disseminacao.

A pobs-graduacdo adotara mecanismos de avaliacdo institucional, incluindo a
participacdo de especialistas internos ou externos e seus resultados contribuem para a
melhoria continua de sua qualidade. As acdes académico-administrativas previstas
neste PDI estdo relacionadas de maneira adequada com as politicas de ensino previstas
para os cursos de pds-graduagao lato sensu, bem como sao objeto de acompanhamento
e avaliagao do desenvolvimento dos cursos.
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2.6. PDI, Politica e Praticas de Pesquisa ou Iniciagao Cientifica, de Inovagao Tecnoldgica
e de Desenvolvimento Artistico e Cultural

A Gl FACULDADE traz em seu Plano de Desenvolvimento Institucional, PDI, a
meta de implantacdo da pesquisa enquanto ambiente de investiga¢do para os alunos da
graduacdo, com a implementacdo e desenvolvimento de Programa de Iniciacdo
Cientifica.

Para promover o Programa de Iniciacdo Cientifica, e outras iniciativas de
investigacdo e pesquisa para os estudantes, em acdes a serem implantadas na vigéncia
do PDI, a GI FACULDADE utilizara as seguintes estratégias de acao:

e Concessao de bolsas de estudos parciais para projetos aprovados para o programa;
e Concessao de bolsas para cursos de especializagdo aos alunos de graduagdao que
apresentarem melhor desempenho académico e os melhores TCC;

e Desenvolvimento de mecanismos de interacdo com a comunidade empresarial e
orgaos de fomento a pesquisa de modo a facilitar a regularidade da assisténcia gerencial,
a consultoria e prestacdo de servigos as empresas privadas e entidades oficiais;

e Realizacdo de convénios com outras institui¢cdes, publicas e privadas;

e Intercambio com instituicdes, visando a incentivar contratos entre pesquisadores e o
desenvolvimento de projetos comuns;

e Divulgac¢do das pesquisas realizadas;

e Realizacdo de eventos cientificos destinados ao debate de temas de interesse da
pesquisa;

¢ Incentivo a participagdo de discentes na iniciagdo cientifica;

e Incentivo a participacdo de docentes em eventos cientificos nacionais e
internacionais.

Os resultados das pesquisas desenvolvidas com os alunos de graduacdo serdao
apresentados a comunidade académica em Semindrios de Iniciacdo Cientifico-
Tecnoldgica que serdo organizados pela faculdade, eventos destinados a socializar junto
a comunidade académica, as diferentes pesquisas desenvolvidas na Instituicdo.

A Politica de defesa da memoria cultural, da producdo artistica e do patrimoénio
cultural da GI FACULDADE, contempla a responsabilidade social e o estimulo a cultura
em seus valores, especialmente no que se refere a sua contribuicdo para a inclusdo, o
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural,
da producado artistica e do patrimonio cultural.

As atividades artistica e cultural, a defesa do patrimonio artistico e a difusdo das
producdes discentes sdo sustentadas por uma politica institucional que contempla:
e A valorizacdo da producdo artistica e cultural como atividade académica;
oA ampliagao das agdes de expressao artistica e cultural no ambiente interno da
Instituicdo e em sua comunidade externa;
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¢ O incentivo a producdo cultural sustentdvel;

e A promocao de eventos artisticos e culturais abertos a comunidade;

e A cooperacdo, por meio dos érgaos de promocao a cultura da Instituicdo no processo
de desenvolvimento educacional e cultural;

¢ O desenvolvimento de estratégias para a producgao, distribui¢ao e difusdo da producao
artistica;

¢ O estimulo aos docentes e aos estudantes para participacdo em concursos culturais e
artisticos internos e externos;

e A promogado e a divulgacao de conhecimentos artisticos e culturais que constituem
patriménio da humanidade, com a comunicacdo do saber por meio do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacgao;

e A ampliacdo das a¢cdes em defesa do meio ambiente e do patrimonio cultural.

oA hospedagem de acdes que fortalegam o compromisso com a preservagao da
memoaria historica e do patrimonio cultural.

As acdes propostas sao planejadas e implantadas pelas coordenagdes de curso
com a colaboracgdo de suas respectivas equipes de docentes, de forma coerente com a
organizacdo curricular dos cursos que contemplam, em maior ou menor grau, a
formacdo artistica e cultural. As propostas sdo elaboradas visando proporcionar, aos
discentes, possibilidades de transposicio de conhecimentos para as praticas
desenvolvidas, motivando o envolvimento e a participacdo em todas as etapas.

2.7.PDI, Politicas Institucionais voltadas a Valorizacao da Diversidade, do Meio
Ambiente, da Memdria Cultural, da Produc¢ao Artistica e do Patrimé6nio Cultural, e
Ac¢des Afirmativas de Defesa e Promogido dos Direitos Humanos e Igualdade Etnico-
Racial

2.7.1. Politicas Institucionais para Defesa da Memoria Cultural da Produgdo Artistica e
do Patrimonio Cultural

A Politica de defesa da memoria cultural, da producdo artistica e do patrimonio
cultural da GI FACULDADE, contempla a responsabilidade social e o estimulo a cultura
em seus valores, especialmente no que se refere a sua contribuicdo para a inclusao, o
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memaria cultural,
da producado artistica e do patriménio cultural.

As atividades artistica e cultural, e a defesa do patriménio artistico sdo
sustentadas por uma politica institucional que contempla:
e Avalorizacdo da producdo artistica e cultural como atividade académica;
e A ampliacdo das acles de expressdo artistica e cultural no ambiente interno da
Instituicdo e em sua comunidade externa;
e O incentivo a produgdo cultural sustentavel;
e A promocdo de eventos artisticos e culturais abertos a comunidade;

39 | 121


mailto:gieducacaoltda@gmail.com

Gl FACULDADE (FGI) | GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO
m Gl Educacdo LTDA | gieducacaoltda@gmail.com
GlFaculdade Rua Expedito Siqueira, 366, Santo Antonio
Graduagdo e PésGraduagio CEP.: 36.204-623 | Barbacena/MG | (32) 3939 - 1323

e A cooperagdo, por meio dos 6rgaos de promogao a cultura da Instituicdao no processo
de desenvolvimento educacional e cultural;

e O desenvolvimento de estratégias para a producdo, distribuicdo e difusdo da
produgdo artistica;

e O estimulo aos docentes e aos estudantes para participacdo em concursos culturais
e artisticos internos e externos;

e A promogdo e a divulgacdo de conhecimentos artisticos e culturais que constituem
patrimoénio da humanidade, com a comunicacdo do saber por meio do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

e A ampliacdo das acdes em defesa do meio ambiente e do patrimdnio cultural.

e A hospedagem de acdes que fortalecam o compromisso com a preservacdo da
memoria histérica e do patrimonio cultural.

As acdes propostas serao planejadas e implantadas pelas coordenagdes de curso
com a colaboracgdo de suas respectivas equipes de docentes, de forma coerente com a
organizagdo curricular dos cursos que contemplam, em maior ou menor grau, a
formacao artistica e cultural. As propostas sao elaboradas visando proporcionar, aos
discentes, possibilidades de transposicdo de conhecimentos para as praticas
desenvolvidas, motivando o envolvimento e a participacao em todas as etapas.

2.7.2. Politicas Institucionais de Educacdo em Direitos Humanos

O Programa Mundial de Educac¢do em Direitos Humanos (ONU, 2005), ao propor
a construcao de uma cultura universal de direitos humanos por meio do conhecimento,
de habilidades e atitudes, aponta para as instituicdes de ensino superior a nobre tarefa
de formacao de cidad3os habeis para participar de uma sociedade livre, democratica e
tolerante com as diferencas étnico-racial, religiosa, cultural, territorial, fisico-individual,
geracional, de género, de orientacdo sexual, de opcdo politica, de nacionalidade, dentre
outras.

No ensino, a educacdo em direitos humanos pode ser incluida por meio de
diferentes modalidades, tais como, disciplinas obrigatdrias e optativas, linhas de
pesquisa e areas de concentracdo, transversalizacdo no projeto politico-pedagégico,
entre outros. Na pesquisa, as demandas de estudos na area dos direitos humanos
requerem uma politica de incentivo que institua esse tema como area de conhecimento
de carater interdisciplinar e transdisciplinar.

Quanto a Educacdo em Direitos Humanos, prevista no art. 62 da Resolucdo
CNE/CP 1/2012, a IES baixou Resolu¢do do CONSUP (Res. CONSUP 8/2019)
determinando que todos os Nucleos Gestores de Curso e todos os Nucleos docentes
Estruturantes da IES deverdo considerar a Educacdao em Direitos Humanos, de modo
transversal, na construcdo dos Programas Pedagodgicos de Curso (PPC) e dos materiais
didaticos e pedagdgicos; do modelo de ensino e extensao, bem como dos diferentes
processos de avaliagao.
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Na forma do art. 72 e incisos da Res. CNE/CP 1/2012, a inser¢do dos
conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos Humanos na organizacdao dos
curriculos podera ocorrer das seguintes formas:
| - pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e
tratados interdisciplinarmente;

Il - como um conteldo especifico de uma das disciplinas ja existentes no curriculo
escolar;
IIl - de maneira mista, ou seja, combinando transversalidade e disciplinaridade.

A IES optou por um modelo transversal, até que consiga profissionais e
publicacdes especificas, capazes de culminar com a implantacdo de uma disciplina
especifica e de projetos diretamente voltados para essa acao.

Todas as disciplinas, em suas ementas, contam com um adendo remetendo as
situacdes de protecdo aos Direitos Humanos, a prote¢cdo do meio ambiente e promocgao
a sustentabilidade e aos impactos sociais dos contetdos sobre os direitos e inclusdo das
minorias. Aspectos relacionados as histérias da inclusdao dos afrodescendentes e
indigenas e seus desafios, também sao sugeridos neste adendo, para guiar a atuacdo de
cada professor e dos respectivos coordenadores.

Na extensdo a inclusdao dos direitos humanos enfatiza o compromisso da
Faculdade com a promocao dos direitos humanos. A insercao desse tema em programas
e projetos de extensao pode envolver atividades de capacitacao, assessoria e realiza¢ao
de eventos, entre outras, articuladas com as areas de ensino e pesquisa, contemplando
temas diversos.

2.7.3. Politicas Institucionais da Educagao Ambiental

A preocupacgao com a educagao ambiental estd refletida em varios momentos da
realizacdo do curso. Em sua concepcdo original, a partir da Res. CONSUP 9/2019, a IES
determina aos Colegiados de Cursos (Nucleos Gestores de Cursos, na denominacdo da
IES) para que, desde o primeiro momento de concepg¢do do curso, as disciplinas ja
nascam com um adendo a ementa, onde os professores recebem a sinalizacdo da IES de
gue, na medida do possivel, devem abordar as questdes ambientais, de género, de
protecdo a mulher e ao meio ambiente. Ademais, varias disciplinas contam com livros
de gestdo/educacdo ambiental em suas bibliografias complementares, de modo que os
professores tenham material suficiente para abordar essas questdes com os alunos.
Coroando o esforco de discussdo e promovendo uma sintese dos conhecimentos, a IES
abriu um espaco disciplinar especifico para essa tematica, com o titulo de Gestdo do
Impacto Ambiental, nas atividades extensionistas, quando os semi-egressos ja tem mais
maturidade para esse tipo de discussao.

A defesa do meio ambiente é feita por meio de campanhas de conscientizagao
guanto a necessidade selecdo do lixo, para coleta seletiva e reflorestamento de areas
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degradadas, com especial atencdo a inclusdo de alunos de escolas de educac¢do bdsica,
com as quais a |IES tem contato a partir de seus cursos de licenciatura. A producdo
artistica é promovida por festas culturais e por exposicdes abertas a ONGs da cidade,
sempre abertas a populacdo e com possibilidades de discussdo e de aprofundamento da
tematica. O acompanhamento é feito por um Coordenador de drea. Do ponto de vista
didatico, a protecdo do meio ambiente é feita pela articulacdo das diversas ementas de
cursos com essa tematica e de semindrios integradores especificos para essa discussao.

A Gl FACULDADE, como instituicdo de investigacdo e centro de educacdo
superior, terd papel essencial na reconfiguracdo de mundo e, portanto, devera assumir
a responsabilidade maior no processo de producdo e incorporacdo da dimensdo
ambiental nos sistemas de educac¢ado e formacdo profissional. Devera também propiciar
aos profissionais educadores, fundamentos tedrico-praticos indispensaveis para
compreender, analisar, refletir e reorientar seu fazer profissional numa perspectiva
ambiental.

Considerando a importancia da tematica ambiental e a visdo integrada do
mundo, no tempo e no espaco, a G| FACULDADE oferecerd meios efetivos para que cada
aluno compreenda os fendmenos naturais, as agdes humanas e sua consequéncia para
consigo, para sua proépria espécie, para os outros seres vivos e o ambiente. Além disso,
serdo ofertadas aos alunos e comunidade, atividades informativas relacionadas com a
educacdo ambiental.

2.7.4. Politicas Institucionais das Relagdes Etnico Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena

Assim como as questdes ambientais, a Res. CONSUP 9/2019, determina que, no
ambito da GI FACULDADE, as questdes étnico-raciais sejam discutidas especificamente
em conjunto com as disciplinas que abordam Filosofia e Etica, nos varios cursos e sob
varias denominacdes especificas.

Ademais, considerando que estes conteldos perpassam todas outras matérias
de maneira transversal, uma vez que esse consta de adendo as ementas de todas as
disciplinas.

Do ponto de vista da inclusdo no mercado de trabalho, em cumprimento de sua
missdo de promover a inclusdo pelo trabalho, a IES aprovou, por meio de resolucdo do
seu CONSEPE, a aplicacdo do Pacto pela Inclusdo Racial no Mercado de Trabalho,
construido com base no documento final da Conferéncia de Durban.

Trata-se de um conjunto de medidas que tem por objetivo tornar reais e

impactantes as medidas de ampliacdo da presenca de minorias raciais na forca de
trabalho.
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2.7.4.1. Cultura afro-brasileira e indigena

Estes conteudos, conforme disposto na Res. 009/2019 — CONSUP, perpassam
todas outras matérias de maneira transversal, eles também constam de adendo as
ementas de todas as disciplinas. Assim, quando a natureza da disciplina permite, o
professor aborda esse tipo de questdo com os alunos. A interdisciplinaridade é
alcancada por meio das discussdes durante os seminarios integradores, onde todos os
temas contemporaneos sao tratados em conjunto com os temas técnicos de cada curso.

Os Projetos Pedagodgicos dos Cursos da Gl FACULDADE, incluem em seus
conteudos de disciplinas e em atividades curriculares que ministram o estimulo a
reflexdo sobre as relagdes étnico-raciais. Com esta estratégia se entende que as
questdes inerentes a essa tematica poderao ser enriquecidas de modo interdisciplinar
de forma que se possa contribuir com a formacdao de cidaddos com posturas
transformadas em nivel social, promovendo a valorizagdo e praticas éticas e soliddrias.

O desenvolvimento da proposta curricular para Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana do Curso visa articular a Educagdo nas Rela¢des Etnico-Raciais em
disciplina especifica, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem
respeito aos afrodescendentes e indigenas, e sua cultura, em tematicas com tratamento
transversal e interdisciplinar, nos termos explicitados na Resolu¢do n2. 01/2004 e no
Parecer CNE/CP 03/2004, estabelecendo adequagdes aos programas de ensino e seus
conteudos em diferentes disciplinas dos Cursos e atividades complementares.

O Programa sera desenvolvido a partir do trabalho conjunto com os
coordenadores e professores, planejando projetos interdisciplinares voltados para a
compreensao da complexidade das Relagbes étnico-Raciais e atuantes no seio da
sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil, buscando rela¢des positivas, rumo a
construcdo de uma nac¢do democratica.

Além do desenvolvimento do objeto de estudo na articulagdao e planejamento
das disciplinas dos vérios semestres nos cursos, também serdo abordados através de
assessoria direta do professor responsdvel, com possibilidades de atuacdo conjunta
frente ao grupo de alunos, rompendo com a forma tradicional de trabalho docente para
um trabalho cooperativo e comprometido com a funcdo social do ensino, pesquisa e
extensao.

2.7.5. Politicas de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

Em observancia ao disposto na Lei 12.764/2012, a IES baixou resolucdo de conselho
superior (Res. CONSUP 6/2019) determinando que todos os Nucleos Gestores de Cursos
e Nucleos Docentes Estruturantes implantem as seguintes agdes:

e Promovam ac¢des de esclarecimento e sensibilizacdo da comunidade académica para
gue todos entendam:
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a) o que sdo, como se apresentam e as formas de convivéncia com pessoas com TEA;
b) as garantias estabelecidas em lei para essas pessoas;

c) as formas de mitigacdo dos impactos negativos dos transtornos sobre a vida
académica.

d) Garantam o acesso pleno dos alunos, na forma do inciso IV do art. 32 da Lei
12.764/2012;

e) na forma do paragrafo Unico do art. 32 da Lei, a pessoa com transtorno do espectro
autista sera incluida nas classes comuns de ensino regular. Se houver necessidade, nos
termos do inciso IV do art. 20, o aluno tera direito a acompanhante especializado.

f) O gestor escolar, ou autoridade competente, garantird a matricula de aluno com
transtorno do espectro autista na GI FACULDADE, na forma do art. 72 da Lei
12.764/2012.

A inclusdo educacional de pessoas com deficiéncia é uma conquista das mesmas
e um avango no campo dos direitos humanos.

A Gl FACULDADE, desenvolvera uma politica para o atendimento de alunos com
deficiéncia por meio do Nucleo do Apoio Psicoldgico e Psicopedagdgico, composto por
profissionais qualificados. O grande objetivo é discutir, elaborar, acompanhar e avaliar
as acoes e projetos referentes as questdes que envolvem o aluno com problemas
emocionais e/ou transtornos de aprendizagem, entre eles os autistas.

O denominado Transtorno do Espectro do Autismo, TEA, consiste num
transtorno de desenvolvimento que geralmente aparece nos trés primeiros anos de vida
e compromete as habilidades de comunicacdo e interacdo social. O TEA é definido pela
presenca de “Déficits persistentes na comunicacdo social e na interacdo social em
multiplos contextos, atualmente ou por histdria prévia”, de acordo com o DSM-V.

O conceito de autismo e os critérios utilizados para o diagndstico sofreram
mudangas ao longo dos anos e a definigdo atual mais utilizada é a da quarta versao
revisada do Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais, que classifica o
autismo na categoria de Transtornos Globais do Desenvolvimento e que, por sua vez,
engloba as seguintes condicbes: Transtorno autista, Transtorno de Rett, Transtorno
desintegrativo da infancia, Transtorno de Asperger e Transtorno global do
desenvolvimento sem outra especificacdo (autismo atipico).

Certos adultos com autismo sdo capazes de ter sucesso na carreira profissional.
Porém, os problemas de comunicacdo e socializacdo causam, frequentemente,
dificuldades de socializacdo. Por este motivo, a GI FACULDADE, mantera o Nucleo de
Apoio Psicolégico e Psicopedagdgico para atendimento e acompanhamento desses
alunos, assim como capacita seus professores, alunos e funcionarios para este convivio.
A convivéncia compartilhada do portador de TEA (autismo) na escola, a partir da sua
inclusdao no ensino comum, torna possivel os contatos sociais e favorece ndao sé o seu
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desenvolvimento, mas o das outras pessoas, na medida em que estas ultimas convivam
e aprendam com as diferencas. E preciso que o professor leve em conta as
caracteristicas e especificidades dessas pessoas, ficando atento ao seu comportamento.
A partir do momento em que o educador busca a drea de interesse desses alunos criam-
se mecanismos de interagao.

2.7.6. Agoes Afirmativas de Defesa e Promog¢do dos Direitos Humanos e lgualdade
Etnica Racial

A dimensdo humana é uma busca incessante no processo formativo da Gl
FACULDADE de modo que, inevitavelmente, passa a integrar as rela¢des de trabalho no
contexto institucional. A Educa¢do em Direitos Humanos (Resolu¢do CP/CNE N° 1, de
30/05/2012) e o estudo das Politicas de Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e ao
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena (Lei n. 11.645 de
10/3/2008; Resolucdo CNE/CP n. 01 de 17/06/2004), sdo contempladas de forma
especifica na disciplina “Tépicos Especiais em Direito Humanos e Diversidade” e,
também, de forma transversal em varias disciplinas e componentes curriculares.

Estd previsto o atendimento dos “principios da educacdo em direitos”: a
dignidade humana, a igualdade de direitos, o reconhecimento e valorizagdo das
diferencas e da diversidade, a democracia na educacao, a transversalidade.

Os coordenadores dos cursos serdo orientados pelo Nucleo de Apoio Psicolégico
e Psicopedagogico - NAPP, que propiciara ao aluno, regularmente matriculado, a
permanéncia no ensino superior, garantindo o direito a Educacao Inclusiva, de acordo
com as especialidades, acolhendo a diversidade e garantindo educacdo justa e
igualitaria.

Ao NAPP cabera promover acoes de difusdo dos Direitos Humanos e Diversidade,
como processo dindmico, que envolva toda a comunidade académica e que dissemine a
necessidade de igualdade e de defesa da dignidade humana.

Conforme as orientacdes da Resolugdo CNE/ CP n® 01/2012, a politica de
valorizacdo dos Direitos Humanos serda executada na perspectiva de qualificacdo
continuada do corpo funcional, vinculada a valorizacdo do clima interno enquanto
elemento agregador de um trabalho educativo de qualidade.

Por se relacionar ao patrimbnio maior da instituicdo, que é a relacdo entre as
pessoas, esta politica assume os seguintes compromissos fundamentais:
v’ Valorizar os recursos humanos nas suas diversas dimensdes, de forma orientar uma
pratica de respeito ao outro e as suas diversidades.
v’ Realizar palestras e semindrios que contemplem a tematica.
v Promover estudos e mapeamento dos tipos de violacdo dos direitos humanos na
regido para direcionar os cursos e capacitacdo de toda comunidade académica.
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No regimento esta previsto a punicdo e aplicacdo de san¢des para qualquer tipo
de desrespeito ou violacdo dos direitos humanos seja no corpo discente, docente ou
técnico administrativo da faculdade.

A temadtica da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena para a Gl FACULDADE
significa o reconhecimento da importancia da questdao do combate ao preconceito, ao
racismo e a discriminacdo da sociedade em reducdo as desigualdades, e concedem a
mesma orientacdo quanto a temadtica indigena, visto que ndo sdo apenas instrumentos
de orientacdo para o combate a discriminacdo, sdo inclusive leis afirmativas, no sentido
de que reconhece a escola como lugar da formacdo de cidadaos e afirmam a relevancia
desta em promover a necessidade de valorizacdo das matrizes culturais que fizeram do
Brasil um pais rico e multiplo.

Cabe esclarecer que o termo raca é utilizado com frequéncia nas relagées sociais
brasileiras, para informar como determinadas caracteristicas fisicas, como cor de pele,
tipo de cabelo, entre outras, influenciam, interferem e até mesmo determinam o
destino e o lugar social dos sujeitos no interior da sociedade brasileira. Contudo, o termo
foi modificado pelo Movimento Negro que, em vdrias situac¢des, o utiliza com um sentido
politico e de valoriza¢do do legado deixado pelos africanos.

E importante esclarecer que o emprego do termo étnico, na expressdo étnico-
racial, serve para marcar que essas relagdes tensas devido as diferencas na cor da pele
e tracos fisiondmicos, o sao também devido a raiz cultural plantada na ancestralidade
africana, que difere em visdao de mundo, valores e principios das de origem indigena,
europeia e asiatica. Assim sendo, a educacdo das relagdes étnico-raciais impde
aprendizagens entre brancos, negros e indios, trocas de conhecimentos, quebra de
desconfiancas e a criacdo de um projeto conjunto para construcdo de uma sociedade
justa, igual, equanime.

A proposta é que sejam discutidos os principais aspectos da sociedade brasileira
multicultural e pluriétnica, com o objetivo de aprofundar a reflexdo dos elementos da
miscigenacdo étnico-racial e sua influéncia na construcdo social do Brasil. E estabelecido
0 cendrio para o debate étnico-racial, com énfase nos indigenas e afro-brasileiros, com
o objetivo principal de levar ao reconhecimento e a igualdade de valorizacdo das raizes
africanas e indigenas, origem do racismo na constituicdo da sociedade brasileira. Os
temas abordados estimulam o estudante a pensar e agir de forma ética na convivéncia
em uma sociedade diversificada étnica, cultural e socialmente.

2.7.7. Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS
A Lingua Brasileira de Sinais, LIBRAS, consta do rol de disciplinas eletivas ou

optativas dos cursos de graduacao da Gl FACULDADE, conforme determina a legislacao
especifica.
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Nos cursos de graduacdo, disciplina de LIBRAS terda como fundamento,
apresentar as especificidades das diferentes formas de comunicacdo com deficientes
auditivos, visando sua interacdo, e ampliando as a¢bes para a melhor acessibilidade de
pessoas surdas, expandir novos horizontes de atuacao profissional para os alunos da Gl
FACULDADE em uma area crescente que merece o devido cuidado e que carece de
pessoas fluentes na lingua de sinais.

De acordo com dados recentes, ha uma demanda significativa de pessoas surdas
na regido de Barbacena/MG. Para isso o ensino da lingua de sinais por meio de
atividades praticas e conversacional sera foco de estudo nesta disciplina introdutdria.
Portanto, os objetivos da disciplina contemplam as seguintes competéncias:
= Conscientizar os futuros profissionais, das diversas areas, sobre a importancia do
acolhimento as pessoas surdas, no ambiente profissional de trabalho;
= Analisar critica e reflexivamente as metodologias e as mudancas que estao ocorrendo
nas instituicdes e na sociedade a partir da inclusao;
= Conhecer as concepgdes sobre surdez;
= Compreender a constituicdo do sujeito surdo;
= Conhecer a histdria da Lingua Brasileira de Sinais enquanto elemento constituidor do
sujeito surdo;
= |dentificar os conceitos basicos da LIBRAS;
= Caracterizar as variagdes linguisticas e sinais iconicos da LIBRAS;
= Conhecer e elaborar instrumentos de exploracdo da Lingua de Sinais Brasileira no
contexto académico;

Com vistas ao desenvolvimento das competéncias acima citadas, as aulas
apresentam intima relacdo entre teoria e pratica, disponibilizando aos alunos, atividades
de compreensdo e uso da lingua de sinais por meio do contato semanal com os
procedimentos necessarios para a sua efetivacdo. As aulas serdo expositivas dialogadas
predominantemente em Lingua de Sinais. Serdo utilizados recursos visuais (slides ou
filmes) para facilitar o entendimento do contelddo. Todos os conteudos trabalhados
serdo contextualizados com verbos, pronomes, classificadores viso-espacial, expressdes
faciais e corporais.

2.7.8. Educacao Inclusiva e Acessibilidade Atitudinal

A |IES, em conformidade com a Portaria 3.284 e o Decreto n. 5.296 de
02/12/2004, implementa politicas de educacdo inclusiva, caracterizadas em atividades
e acoes com a perspectiva de proporcionar a igualdade de oportunidades e participacao
de todos no processo de aprendizagem.

As politicas adotadas reconhecem as necessidades diversas dos alunos,
acomodando os estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando uma educacdo de
qualidade a todos, por meio de metodologias de ensino apropriadas, arranjos
organizacionais usam de recursos diversificados e parceria com as organiza¢des
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especializadas. Independentemente do perfil do discente da Faculdade, as atividades e
praticas correspondentes visam efetivamente minimizar as dificuldades dos estudantes
no processo de aprendizagem.

Acessibilidade atitudinal e pedagdgica refere-se a percepcdo do outro sem
preconceitos, estigmas, estereétipos e discriminacdes. A G| FACULDADE entende que
todos os demais tipos de acessibilidade estdo relacionados a essa, pois é a atitude da
pessoa que impulsiona a remocdo de barreiras. Do ponto de vista pedagédgica, a
acessibilidade se caracteriza pela auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de
estudo. Esta relacionada diretamente a concepc¢do subjacente a atuacdo docente: a
forma como os professores concebem conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e
inclusdo educacional ird determinar, ou ndo, a remocao das barreiras pedagdgicas.

De uma forma geral, ha entendimento de que nos cursos de graduacao da Gl
FACULDADE estdo presentes, nas suas estruturas curriculares, os elementos que tratam
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos, conforme
a determinacao da Resolugdo n? 1, de 30 de maio de 2012; a oferta do Ensino da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS, em atendimento ao disposto no Decreto n2 5.626/2005 e
na Lei n? 10.436/2002; o atendimento a Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999, ao Decreto
n2 4.281 de 25 de junho de 2002, e a Resolugdo n? 2, de 15 de junho de 2012 que
estabelecem as politicas de Educacdo Ambiental e as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagao Ambiental, tratadas de forma transversal e conjuntamente as Politicas
de Desenvolvimento Nacional Sustentavel; o atendimento as Leis n? 10.639/2003 e
11.645/2008 e a Resolugdo CNE/CP n2 01, de 17 de junho de 2004, que estabelecem as
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educac¢do das Rela¢des Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena; bem como a legislacao
gue trata da inclusdo do espectro autista, contemplada de forma transversal nos
diversos cursos de graduacdao mentidos pela G| FACULDADE .

2.8. PDI e Politicas Institucionais voltadas ao Desenvolvimento EconOmico e a
Responsabilidade Social

A Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o SINAES, considera
responsabilidade social da instituicdo, especialmente o que se refere a sua contribuicdo
em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio
ambiente, da membdria cultural, da producdo artistica e do patrimonio cultural, itens que
sdo amplamente contemplados nas politicas institucionais.

A Faculdade estard aberta aos mais amplos setores sociais e suas acdes estdo
sempre pautadas pelos valores democraticos e académicos, alicercadas na producao
critica do conhecimento. Assim, sua responsabilidade social manifesta-se na oferta de
um ambiente propicio a formacdo integral do ser humano, de uma educagao
comprometida com a ética, a cidadania, o conhecimento e o atendimento as
necessidades contemporaneas, por meio de uma estrutura educacional inovadora e
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diferenciada, contribuindo para uma melhor qualidade de vida do individuo e da
sociedade.

Para a Gl FACULDADE, a responsabilidade social é uma ferramenta formadora de
competéncias que dialoga com a formacao dos seus discentes tanto em aspectos sociais
guanto econdémicos. Por isso, trazer ao conhecimento dos nossos alunos os problemas
da sociedade em geral é preciso a conscientizacdo de todo o corpo docente.

A relevancia das acoes de responsabilidade social estd na construcdo coletiva das
propostas e atividades. E esta que possibilita a reflexdo, a critica, as competéncias, todas
em um nivel mais elevado, para os seus estudantes e futuros profissionais.

Além do mais, a divulgacdo do conhecimento, de novas descobertas, projecao de
vida e possibilidades laborais, somam para a inser¢do das varias esferas da faculdade e
nos mostra transparente para a comunidade de forma geral.

As melhores inovagdes e praticas de empreendedorismo sdo aquelas que de
alguma forma irdo resolver algo real, e para tanto, o estudante deve estar capacitado
para primeiramente identificar os problemas e, apds, soluciona-lo. Assim, a proximidade
com seu contexto ambiental, as dificuldades enfrentadas pelas empresas de sua regiao,
as questdes ambientais e sociais sdo importantes para o desenvolvimento da formacgao
critica dos alunos e, ao mesmo tempo a regido, de forma geral, ira contar com
representantes cidaddos e responsaveis. Desta forma, cumpre-se a fun¢do social que
abrange além do ensino, a pesquisa e extensao.

A grande meta que se inscreve neste projeto pedagdgico é, portanto, promover
organicidade e integracdo as politicas educacionais e ao atendimento da educacdo
superior, de modo que se evidencie sua preocupag¢do com a ética e a diversidade na
educacdo, bem como com a inclusdo social, o desenvolvimento econdmico e a
diversidade cultural e social da regido. Outro ponto de visibilidade da responsabilidade
social serdo os estagios extracurriculares bem como a prestacdo de servicos, consultoria,
diagnéstico, recrutamento, selecdo, treinamento e capacitacdo educacional.

2.8.1.A Responsabilidade Social como uma Dimensdo da Missdo Institucional da Gl
FACULDADE

Os cursos e programas de educacdo superior mantidos pela GI FACULDADE,
estardo arraigados na nossa comunidade regional e adjacéncias. Cumprindo sua missdo
para a reducdo das desigualdades sociais e 0 compromisso de formar pessoas éticas e
profissionalmente responsdveis, nos cursos de graduacdao e de pds-graduacdao que
ministra, a GI FACULDADE comprova a contribuicdo para o desenvolvimento local e
regional, social e econémico.
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A Gl FACULDADE, por intermédio das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao,
gue serdo desenvolvidas nos cursos de graduacdo e outros, com a participacdo dos
professores e alunos, atendem a diversas instituicdes da comunidade e participam,
como agente multiplicador, em projetos que visam a valorizacdo, a promoc¢do humana
e o desenvolvimento sustentavel.

A experiéncia vivida pela mantenedora serd de grande valor para colaborar de
forma integrada com o Projeto de Responsabilidade Social da Faculdade. Esse cendrio
possibilita a IES o compromisso de contribuir de forma decisiva para um novo projeto
de desenvolvimento nacional, pautado por um crescimento sustentavel, equidade e
justica social.

Assim, reafirmamos que a instituicdo sempre procurara inserir a¢cdes, praticas
sociais e politicas institucionais que apontam para metas de compromisso
social/responsabilidade social.

A politica de responsabilidade social esta entao alicercada, nas novas exigéncias
relacionadas ao ensino superior e em suas modalidades de avaliacao da qualidade. A lei
n2. 10.861/2004 d4 um indicativo sobre como a responsabilidade social devera ser
observada pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior: “A
responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relagao a inclusdo social; ao desenvolvimento econémico e social; a
defesa do meio ambiente, da memadria cultural, da producdo artistica e do patrimoénio
cultural — contempla o compromisso social da instituicdo na qualidade de portadora da
educacdo como bem publico e expressao da sociedade democratica e plural, de respeito
pela diferenca e de solidariedade, independentemente da configuracdo juridica da IES”.

A politica de responsabilidade social na GI FACULDADE foi constituida a partir do
conceito de integracdo social, cuja identidade se caracteriza pelo compromisso e
fortalecimento da dimensdo social e ética do fazer académico, isto é, da producao,
sistematizacdo e difusdo do conhecimento.

A finalidade da politica definida é, fundamentalmente, a promocao da inclusdo
social, do desenvolvimento econémico e social, da defesa do meio ambiente, da
membdria cultural, da producdo artistica e do patrimonio cultural.

A politica de responsabilidade social da Faculdade tem como objetivo principal
conferir materialidade as a¢cGes que evidenciam o exercicio de funcbes de interesse
publico, que se constituem como inerentes a natureza institucional das IES.

Tais a¢Oes sao pautadas no comportamento ético e participativo dos processos
de transformacdo social, oportunizando que os beneficios da ciéncia e as
potencialidades existentes na escola possam contribuir para o enfrentamento das
questdes sociais e suas multiplas configuragoes.
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O papel da Faculdade no desenvolvimento social local/regional e, por
conseguinte, na institucionalizacdo da politica de responsabilidade social, implica
demarcar o lugar que a instituicdo ocupa na prestacdo de servicos publicos através da
implementagao de politicas sociais.

Enfatiza-se a condicdo de a Faculdade constituir-se como participante
interessada e compromissada no enfrentamento dos problemas sociais, o que a
diferencia da responsabilizacdo integral pelo acesso da populagdo aos Direitos sociais e
pelo desenvolvimento local-regional.

A politica de responsabilidade social da GI FACULDADE deverad ser
permanentemente repensada através da instauracdo de espacos de debate e
problematizacdo junto as comunidades interna e externa. A Faculdade define como
dimensbes de sua politica de responsabilidade social a formacao de profissionais, o
desenvolvimento de pesquisas, a difusdao de conhecimentos e a sua vocagao regional e
comunitaria nas seguintes areas:
= Compromisso com agdes de inclusdo social e promocgao da cidadania;
= Defesa do meio ambiente, especialmente no ambito da regido de sua inserc¢ao;
= Compromisso com agdes que promovam o desenvolvimento econdmico sustentavel;
= Defesa da memdria cultural, da producao artistica e do patrimonio cultural; e
= Promocao do bem-estar social.

3. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

3.1. Politicas de Ensino e Ag¢bes Académico-administrativas para os Cursos de
Graduacao

Para a Gl FACULDADE, a educagdo é concebida como um instrumento que
oferece ao individuo a oportunidade de construir a sua prdpria formacdo intelectual e
profissional. Nessa linha filoséfica, seus cursos terdo uma orientacdo de permanente
estimulo a imaginacdo e a criatividade dos alunos, procurando exercitar seu raciocinio
analitico, inspirar sua capacidade de realizacdo e desenvolver suas habilidades de
expressao oral e escrita.

Do ponto de vista institucional, essa filosofia se traduz no compromisso de
acompanhar a evolucdo das potencialidades do aluno, adotando procedimentos que
orientem seu processo de aprendizagem e estimulem a conscientizacdo do
compromisso com sua propria formacdo, ndo sé como profissional, mas também como
cidaddo responsavel.

Esta forma de pensar exige a incorporacdo de uma nova pedagogia,
fundamentada numa concepg¢do mais critica das relacdes existentes entre educacao,
sociedade e trabalho. Assim, compreender criticamente a educagdo implica em
reconhecé-la como uma pratica inscrita e determinada pela sociedade; implica ainda,
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entender que, embora condicionada, a educacdo pode contribuir para transformar as
relacdes sociais, econOmicas e politicas, na medida em que conseguir assegurar a todos,
ensino de qualidade, comprometido com a formacdo de cidad3os conscientes de seu
papel na sociedade.

A pedagogia que se inspira nessa concepc¢ao de educacao, sem desconsiderar os
condicionantes de ordem politica e econ6mica, interessada em introduzir, no trabalho
docente, elementos de mudancas que garantam a qualidade pretendida para o ensino,
é coerente com esse pressuposto, e busca garantir, ao aluno, o acesso ao conhecimento
socialmente acumulado.

O processo de aquisicdo de conhecimento deve ser compreendido como
decorréncia das trocas que o aluno estabelece na interagdo com o meio (natural, social
e cultural), cabendo ao professor exercer a mediacdo desse processo e articular essas
trocas, tendo em vista a assimilagao critica e ativa de conteudos significativos, vivos e
atualizados.

A compreensdo acerca do processo de elaboragcdo do conhecimento obriga a
superacao da abordagem comportamentalista da aprendizagem. Consequentemente,
os métodos de ensino passam a fundamentar-se nos principios da psicologia cognitiva,
que privilegia a atividade e iniciativa dos discentes.

Os métodos utilizados, além de propiciar o didlogo, respeitar os interesses e os
diferentes estagios do desenvolvimento cognitivo dos alunos, favorecem a autonomia e
a transferéncia de aprendizagem, visando, n3o apenas ao aprender a fazer, mas
sobretudo, ao aprender a aprender.

Assim, a politica de ensino da GI FACULDADE fundamenta-se em um processo de
educacdo que permita a formacdo e o desenvolvimento de profissionais capacitados
para atenderem as necessidades e expectativas do mercado de trabalho e da sociedade,
com competéncia para diagnosticar, desenvolver e implementar mudancas que
contribuam para o desenvolvimento sustentdvel da sociedade, de forma geral, e, em
particular, os locais em que funcionara.

Sdo principios subjacentes a essa politica:

* Formacado, desenvolvimento e aperfeicoamento de profissionais nas diferentes areas
do conhecimento;

= Preocupacdo com o atendimento das necessidades da sociedade no que tange a
oferta de cursos e programas para a formacao e qualificacdo profissional;

= Preocupacdo com os valores e principios éticos;

= Flexibilizacdo dos curriculos, de maneira a proporcionar, ao discente, certa
autonomia na sua formacao académica;

= Monitoramento e atualizacdo permanente dos projetos pedagdgicos, sempre
considerando as Diretrizes Curriculares e as demandas da regidao onde estd inserida.
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* Integragdo entre ensino, pesquisa e extensao buscando a constru¢do de um processo
educacional fundamentado na elaboracdo/reelaboracio de conhecimentos,
objetivando a apreensdo e intervencdo na realidade enquanto uma totalidade dindmica
e contraditoria;

= Busca permanente da unidade entre teoria e pratica, o que exige a incorporacdo de
professores e alunos em atividades de investigacao e iniciacdo cientifica.

= Oferta de multiplos e diversificados campos de pratica, que propiciem a vivéncia e o
aprendizado em diversos niveis, além da interagdao multiprofissional e multidisciplinar.
= Oferta da monitoria e de programas de nivelamento enquanto espaco de
acessibilidade metodoldgica aos alunos e ao processo de ensino e aprendizagem

* Implantar politica de mobilidade académica, por meio de convénios com instituicdes
de ensino brasileiras, em relacdo de reciprocidade, para que estudantes da Gl
FACULDADE possam cursar disciplinas, na condicdo de estudantes especiais, nessas
InstituicOes e, vice-versa, como importante experiéncia do estudante.

A Gl FACULDADE promoverd a atualiza¢do curricular e dos Projetos Pedagdgicos
dos cursos de graduagao de forma permanente, por meio dos trabalhos da coordenacao,
dos NDE e dos colegiados dos cursos, a partir do processo de avaliagao institucional.

A Faculdade promovera semindrios para apresentacao e debates de propostas,
com ampla participacdo da comunidade. Promove também, a avaliacdao continua dos
instrumentos de acompanhamento de estagios, trabalhos de curso, atividades
complementares, monitoria, acdes de nivelamento, tutoria e atividades académico-
cientifico-culturais, por meio de trabalho das coordenac¢des e dos colegiados de curso.

A Gl FACULDADE pretende ao longo desse quinquénio, pensar na implantacao
de novos cursos EAD e na sua autorizagdo institucional para educagao presencial,
possibilitando consequentemente a implantacdo de cursos de graduacdo nas areas
gerenciais, de tecnologia, de educacdo e saude.

3.1. Politicas de Ensino e a¢0Ges académico-administrativas para os cursos de Pds-
graduacdo /ato sensu

As politicas de Pds-graduacdo estdo consubstanciadas em acdes que possibilitem
alcancar metas de qualidade no ensino e na educac¢do continuada, na pesquisa, na
capacitacdo de corpo docente e na qualificacdo de cursos. O estabelecimento das
politicas de pds-graduacdo partiu de pressupostos bdsicos que norteiam as acbes e o
diagndstico da situacdo da pés-graduacao da IES.

A Politica de Ensino de Pés-graduacao (Lato Sensu) da Gl FACULDADE, se define
através das seguintes diretrizes:
= Desenvolvimento da pdés-graduacdo, entendida como instrumento de capacitacao e
especializagao profissional, capazes de explicitar, em sua a¢do académica, a
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indissociabilidade entre ensino, extensao e producdo cientifica institucionalizada, com
foco na especializacdo profissional;

= Efetivacdo de acbes articuladas e parcerias com universidades e outras instituicoes
de pesquisa nacionais, visando a cooperacdo cientifica académica, técnica e financeira,
necessarias a qualificacdo dos programas interinstitucionais de pdés-graduacdo Lato
Sensu;

= Oferta dos cursos de pds-graduacao definida a partir das caréncias pedagdgicas e
técnicas do corpo docente e técnico-administrativo da IES, especialmente quando
desenvolvidos através de cursos de aperfeicoamento e de especializacdo;

= Sensibilizacdo aos egressos dos cursos de pds-graduacdo sobre a necessidade de seu
préprio aperfeicoamento e comprometimento com o desenvolvimento da Regido de
Barbacena/MG, tornando-os aptos a promog¢do da pesquisa institucionalizada e do
trabalho com a comunidade regional e nacional;

= Acompanhamento, controle e avaliagdo permanentes dos programas de pds-
graduacgao; e

= Melhoria da qualidade da gestdo do ensino de pés-graduacao.

Também, é importante destacar que as politicas de pds-graduacdao devem
perseguir a integracdo da gradua¢do com a pds-graduacao tendo em vista que este é um
ponto de fundamental relevancia para o desenvolvimento da educacdao em nivel
superior da IES.

Dessa forma, as agdes académico-administrativas constantes do PDI estdo
relacionadas com as politicas de ensino para os cursos de pds-graduacgao /ato sensu,
considerando a aprovacao pelo Conselho Superior da Gl FACULDADE, o
acompanhamento e a avaliacdo dos cursos ofertados, o atendimento as demandas
socioeconOmicas da regido de insercdo da IES, a regido de Barbacena/MG.

3.2. Politicas Institucionais e agdes académicos-administrativas para a Pesquisa ou
Iniciagao Cientifica, a Inovagao Tecnologica e o Desenvolvimento Artistico Cultural

A Gl FACULDADE traz em seu Plano de Desenvolvimento Institucional a meta de
implantacdo da pesquisa enquanto ambiente de investigacdo para os alunos da
graduacdo, com a implementacdo e desenvolvimento de Programa de Iniciacdo
Cientifica.

Para promover o Programa de Iniciacdo Cientifica, e outras iniciativas de
investigacdo e pesquisa para os estudantes, em acoes a serem implantadas na vigéncia
do PDI, a GI FACULDADE utilizara as seguintes estratégias de ac3o:
= Concessao de bolsas de estudos parciais para projetos aprovados para o programa;
= Concessao de bolsas para cursos de especializacdo aos alunos de graduacdo que
apresentarem melhor desempenho académico e os melhores TCC;
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= Desenvolvimento de mecanismos de interacdo com a comunidade empresarial e
orgados de fomento a pesquisa de modo a facilitar a regularidade da assisténcia gerencial,
a consultoria e prestacdo de servicos as empresas privadas e entidades oficiais;

= Realizacdo de convénios com outras instituicdes, publicas e privadas;

* |ntercdmbio com instituicdes, visando a incentivar contratos entre pesquisadores e o
desenvolvimento de projetos comuns;

= Divulgagao das pesquisas realizadas;

= Realizagdo de eventos cientificos destinados ao debate de temas de interesse da
pesquisa;

* |ncentivo a participacdo de discentes na iniciacdo cientifica;

* |ncentivo a participacdo de docentes em eventos cientificos nacionais e
internacionais.

Os resultados das pesquisas desenvolvidas com os alunos de graduagdo serao
apresentados a comunidade académica em Semindrios de Iniciacdo Cientifico-
Tecnoldgica que serao organizados pela faculdade, eventos destinados a socializar junto
a comunidade académica, as diferentes pesquisas desenvolvidas na Instituicdo.

A Politica de defesa da memdria cultural, da producao artistica e do patrimonio
cultural da Gl FACULDADE, contempla a responsabilidade social, a inovagao tecnoldgica
e o estimulo a cultura em seus valores, especialmente no que se refere a sua
contribuicdo para a inclusdo, o desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio
ambiente, da memédria cultural, da producdo artistica e do patrimbnio cultural. As
atividades artistica e cultural e a defesa do patrimonio artistico sao sustentadas por uma
politica institucional que contempla:
= A valorizacdo da producdo artistica e cultural como atividade académica;
= A ampliagdo das acdes de expressao artistica e cultural no ambiente interno da
Instituicdo e em sua comunidade externa;
® QO incentivo a producdo cultural sustentdvel;
= A promocdo de eventos artisticos e culturais abertos a comunidade;
= A cooperacdo, por meio dos érgaos de promocao a cultura da Instituicdo no processo
de desenvolvimento educacional e cultural;
= O desenvolvimento de estratégias para a producdo, distribuicio e difusdo da
producdo artistica;
= O estimulo aos docentes e aos estudantes para participacdo em concursos culturais
e artisticos internos e externos;
= A promocdo e a divulgacdo de conhecimentos artisticos e culturais que constituem
patrimonio da humanidade, com a comunicacdo do saber por meio do ensino, de
publicacbes ou de outras formas de comunicacgao;
= A ampliacdo das acdes em defesa do meio ambiente e do patrimdnio cultural;
= A hospedagem de acbes que fortalecam o compromisso com a preservacao da
memoria histérica e do patrimonio cultural.
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As acoes propostas sdo planejadas e implantadas pelas coordenagdes de curso
com a colaboracdo de suas respectivas equipes de docentes, de forma coerente com a
organizagao curricular dos cursos que contemplam, em maior ou menor grau, a
formacao artistica e cultural. As propostas sdo elaboradas visando proporcionar, aos
discentes, possibilidades de transposicdo de conhecimentos para as praticas
desenvolvidas, motivando o envolvimento e a participacdo em todas as etapas de
execugao.

Além dessas iniciativas, a G| FACULDADE mantém também os seguintes projetos:
3.2.1. Seminarios

A Gl FACULDADE valorizara a realizagdao de semindrios no seu sentido amplo por
meio da proposta de 02 (dois) encontros exclusivos desta modalidade pedagdgica
anualmente. Em seu sentido estrito, os semindrios do curso, vistos como possibilidades
de ensino e aprendizagem, sao realizados em grupos de estudo, nos quais se discutem
e se debatem um ou mais temas apresentados por um ou varios alunos, sob a dire¢do
do professor responsavel pela disciplina.

Desta forma, havera para o aluno a oportunidade de desenvolver a investigacao,
a critica, a independéncia intelectual, o trabalho cooperativo e de fazer propostas
alternativas para resolver questdes levantadas.

3.2.2. Semana Académica

Também com a participacdo de toda a Faculdade, a Semana Académica serd o
evento que trabalha o ambito profissional em funcdo dos conceitos e das aprendizagens
essenciais, conciliando a teoria e a pratica por meio de apresentacdo de pesquisas por
profissionais da area ou alunos orientados.

Tal evento, que é institucional, tem como publico-alvo especial os académicos
do curso, futuros profissionais, compreendendo, entre outros:

v’ Palestras; workshops, cursos e minicursos;
v’ Feira de ciéncias, produtos e servicos;

v’ Painéis e espacos culturais;

v’ Apresentacdo de trabalhos académicos; e.
v' Mesas redondas.

Além das atividades acima apresentadas, a GI FACULDADE contara com visitas
técnicas em instituices publicas e privadas da regido ou nacionais, conforme
disponibilidade das mesmas. Sado feitas parcerias para formar um profissional pratico e
atento ao mercado de trabalho.
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3.3. Politicas Institucionais e A¢des Académico-administrativas para a Extensao

A Gl FACULDADE mantera atividades de extensao, que tem por objetivo geral
tornar o conhecimento acessivel a sociedade, seja por sua prdpria producdo, seja pela
sistematizagao ou pelo estudo do conhecimento universal disponivel. As atividades de
extensdo serdo mantidas pela instituicdo para a difusdo de conhecimentos e técnicas
pertinentes as dreas de seus cursos e para estreitar as relacdes de intercambio entre a
Faculdade e a comunidade.

Para a GI FACULDADE, a atividade de extensdo sera uma estratégia de aproximar
a Instituicdo e a sociedade de uma forma integrada. A Instituicdo através da Extensao
aplicard os conhecimentos construidos intra muros a partir do ensino e da pesquisa,
transferindo-os para a sociedade na medida de suas necessidades. Assim, a apreensao
das demandas e das necessidades da sociedade é que irdo orientar a produgdo e o
desenvolvimento de novas pesquisas e de novos projetos extensionistas. Esse processo
reciproco é importante para ambas as partes e caracteriza uma relagao dinamica entre
a IES e o seu meio social.

Nessa perspectiva, a G| FACULDADE, conduzird sua politica de extensao para:

v' A integracdo teoria e pratica, a fim de preparar os alunos para a aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos por meio do ensino e da pesquisa, em projetos voltados para
a efetiva prestacao de servicos a comunidade de sua regidao de abrangéncia;

v' A participacdo dos alunos em projetos desenvolvidos para o curso;

v' Avalorizacdo da participacdo dos discentes nas atividades relacionadas a extens3o;
v" A conducio e estabelecimento de a¢bes voltadas a responsabilidade social.

v' Aimplantacdo da curricularizacdo da extensdo nas matrizes curriculares dos cursos
de graduacdo da G| FACULDADE.

Os programas de extensdo, articulados com o ensino e pesquisa, serao
desenvolvidos sob a forma de atividades permanentes em projetos. Os servigos serdo
realizados sob a forma de:

a) Atendimento a comunidade, diretamente ou por meio de instituicbes publicas e
privadas;

b) Participacdo em iniciativas de natureza cultural, artistica e cientifica; e

c) Promocdo de atividades artisticas, culturais e desportivas.

Os servicos de extensdao devem atender as seguintes caracteristicas:

v' Construcdo da cidadania profissional do discente, por meio do conhecimento e da
interacdo com situac¢des desafiadoras da realidade social;

v' Aproximacdo entre os curriculos de formacéo profissional e a realidade social;

v Estimulo a problematiza¢do como atitude de intera¢do com a realidade;
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v Participacdo em iniciativa de natureza cultural, socioambiental, artistica e cientifica;
v Participacdo de atos, estudos e pesquisas sobre a responsabilidade socioambiental
dos cidaddos e das instituicoes;

Conhecimento de aspectos da realidade local ou regional;

Divulgagdao de conhecimentos e técnicas de trabalho;

Promocdo de atividades artisticas, culturais e desportivas;

Publicacdo de trabalhos de interesse cultural ou cientifico;

Estimulo a criacao literaria, artistica e cientifica e a especulacao filosdfica;

Cursos abertos a comunidade social e académica;

Articulacdo e integracdo com os projetos de iniciacdo cientifica e os cursos e
programas de graduacdo e pds-graduacao;

v" Envolvimento dos alunos em atividade assistenciais, na sua drea de estudos, sob a
supervisao ou coordenacgao docente;

v' Implantacdo de a¢des extensivas que contemplem as grandes questdes politico-
sociais, tais como: responsabilidade social, defesa do meio ambiente, respeito aos
direitos humanos; e preservacdo e divulgacdo do patriménio cultural e da producao
artistica.

ASANANENENENEN

A Gl FACULDADE desenvolverd projetos extensionistas com foco em regides
carentes do municipio de Barbacena/MG, na sua regido de abrangéncia e de insergao,
com oferta de estagio remunerado e/ou bolsas de estudo para alunos. Prioriza também
a promocao de melhorias das condig¢des sociais nas comunidades.

A Faculdade buscara o estabelecimento de novas parcerias e convénios com
entidades publicas, do setor privado e do terceiro setor, tendo como objeto o
desenvolvimento de projetos educacionais para a comunidade, trabalhando também
para fomentar projetos, programas e acdes extensionistas que valorizem a inclusdo
social, o empreendedorismo, o compromisso com a sustentabilidade ambiental, com a
memoria cultural, com a producdo artistica, com o patrimonio cultural, e acdes
afirmativas de reconhecimento aos direitos humanos, da igualdade étnico-racial e a
diversidade.

3.3.1. Atividades Académicas Cientificas Culturais

As atividades académicas — cientifico - culturais serdo desenvolvidas ao longo do curso
por meio de atividades tedrico-praticas de aprofundamento em areas especificas de
interesses do aluno tais como:

v’ Participar dos “Encontros promovidos para a graduac¢do” série de semindrios e
atividades culturais apresentadas por alunos dos cursos de graduacao;

v’ Participar de Semanas Académicas ministradas por académicos e profissionais de
varias areas buscando a articulacao da Educagdo com outras ciéncias e com a tecnologia;
v’ Frequentar Congressos de Iniciacdo Cientifica;

v’ Produzir textos didaticos e paradidaticos;

v’ Envolver-se com técnicas modernas de comunicacdo;
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v’ Aprimorar as relacdes interpessoais, desenvolvendo trabalhos em equipe;
v’ Participar do processo de redac3o de textos cientificos.
v’ Participar de atividades de monitoria como prética de iniciacdo a docéncia.

3.3.2. A¢oes voltadas para a Extensao e Integragciao com a Sociedade, no Periodo 2024-
2028

v’ Criar e implementar, a partir de 2024, cursos de extensdo em parceria com
organizacdes sociais populares e ndo-governamentais e empresas e outras entidades do
setor produtivo;

v Tornar o desenvolvimento da extens3o atividade curricular essencial a formacio
académica e profissional dos alunos de graduacao da faculdade;

v’ Criar e implementar, a partir de 2024, um sistema permanente de divulgacdo a
sociedade, via Internet, das atividades de extensdo da faculdade;

v’ Realizar atividades mobilizadoras e motivadoras das atividades de extensdo na
faculdade;

v Implantar em 2025 um sistema de acompanhamento e avalia¢do dos resultados dos
Convénios e parcerias da faculdade, em andamento, na drea de extensao;

v’ Incentivar e apoiar atividades de extensdo educativa nas areas de meio ambiente,
cultura e lazer;

v Promover discussdes no processo de elaboracdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos
dos cursos de graduacdo, buscando a inclusdo das atividades de extensdao como
componentes curriculares;

v' Discutir criticamente os avan¢os e impasses do processo de desenvolvimento e
avaliagdo institucional das atividades de extensdo da faculdade;

v Envolver e incentivar a comunidade académica ao desenvolvimento integrado das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.4. Politicas Institucionais e A¢oes de Estimulo e Difusdo para a Produg¢do Académica
Docente

A Gl FACULDADE, tem como meta a realizacdo de atividades que visam fomentar
o espirito de investigacdo cientifica e garantir meios para o estimulo e a difusdo da
producdo académico-técnico-cientifica do seu corpo docente, inerente ao ensino de
gualidade.

Para isso, a IES incentivara a pesquisa e producdo académica por todos os meios
ao seu alcance, principalmente através:

a) do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer
atividade didatico-pedagégica;

b) da manutencdo de servicos de apoio indispensaveis, tais como, biblioteca,
documentacdo e divulgacao cientifica;
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c) da formacdo de pessoal em cursos de pds-graduacdo proprios ou de outras
instituicdes.

As acbes previstas de estimulo e difusdo para a producdo académica docente
viabilizam publicacbes cientificas, didatico-pedagdgicas, tecnolégicas, artisticas e
culturais, incentivam a participacdo dos docentes em eventos de ambito local, nacional
e internacional, e preveem a organizacao e publicacdo de revista académico-cientifica.

A Gl FACULDADE, por meio de mecanismos de apoio financeiro e logistico,
oportunizard a participacao dos professores em eventos, Congressos e Semindrios, com
objetivo de apoiar a apresentacdo e publicacio de trabalhos desenvolvidos na
Faculdade e a publicacdo de trabalhos em revistas e periddicos de reconhecido valor
cientifico ou técnico-profissional.

3.5. Politica de Acompanhamento de Egressos

O Programa de Acompanhamento de Egressos da GI FACULDADE visara obter e
atualizar informacgGes pessoais, académicas e profissionais de seus egressos, assim como
estabelecer relacionamento com estes por meio da participacdao deles em semanas de
cursos, palestras, oficinas, relatos de experiéncia, entre outros eventos realizados
anualmente no ambito académico.

Por meio do Programa de Acompanhamento de Egressos, a instituicdo buscara
obter uma avaliacao continuada das condi¢cdes de oferta dos cursos da IES, visando a
formacao de profissionais capazes de se integrarem ao mercado de trabalho.

Com um relacionamento direto e proporcionando a participacdo dos egressos
em eventos e/ou pesquisa, sera possivel fazer o mapeamento e a construcdo de
indicadores, a partir das informacdées colhidas, para uma discussdao em termos da efetiva
gualidade dos cursos e da repercussao de seus formandos no mercado e na sociedade,
revisando e organizando as propostas de formacdo, no intuito de formar profissionais
cada vez mais qualificados para o exercicio de suas atribuicdes.

A instituicido desenvolverd diversas acbes com o intuito de manté-los
atualizados, usando tecnologias modernas de informacdo e comunicacao,
caracterizando-se como um programa de atualizacdo a distancia, que visa também
contribuir com questdes profissionais cotidianas, por meio de consulta ao corpo docente
dos cursos.

Neste sentido, o Programa de Acompanhamento de Egressos tera uma agao que
buscard conhecer a opinidao dos egressos acerca da formacdo académica recebida,
recolher sugestdes, assim como monitorar a efetiva inser¢do no mercado de trabalho,
buscando reorientar e/ou aprimorar as diferentes agdes institucionais, registro de
promog¢do em concursos publicos, tanto no que condiz ao ensino e a estrutura curricular,
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como as praticas na drea da extensdo, pos-graduacdo, e demais atividades da
instituicdo. O Programa tera por objetivos:

v' Acompanhar os egressos dos cursos de graduacdo e de pds-graduacio e obter, a
partir da opinido dos egressos, um feedback da qualidade da formacao oferecida, das
politicas de ensino praticadas, adequando-as, se necessdrio, as exigéncias do mercado
de trabalho e da comunidade;

v’ Estreitar os vinculos institucionais que possibilitem manter uma comunicacgdo
permanente com 0s egressos;

v" Criar um banco de dados com informaces atualizadas sobre os egressos;

v Acompanhar a situacdo profissional, divulgar a inser¢do dos egressos no mercado de
trabalho e condecorar egressos que se destaquem profissionalmente;

v' Identificar os elementos limitadores do acesso dos egressos ao mercado de trabalho;
v’ Detectar as areas de atuac3o, o nivel de coeréncia com a sua area de formac3o e os
niveis de remuneracao dos egressos contratados;

v’ Estimular e criar condi¢des para a educacdo continuada de egressos;

v’ Construir indicadores que subsidiem a adequacdo curricular as necessidades do
desenvolvimento de competéncias e habilidades, em consonancia com as diretrizes
nacionais para 0s cursos superiores;

v’ Anélise e estudo comparativos de relatérios sobre os egressos formados nos ultimos
trés anos, com fins de atualizar as possibilidades de insercao laboral;

v’ Identificar o grau de satisfacdo dos profissionais formados pela Instituicdo, a
compatibilidade entre a formagdo obtida e as demandas presentes no mundo do
trabalho, bem como as expectativas dos egressos quanto a formacgao profissional
continuada;

v Obter informacdes que orientem novos cursos de pds-graduacdo;

v’ Realizar atividades extracurriculares (estagios e /ou participacdo em projetos de
pesquisa ou extensdo), de cunho técnico-profissional, a fim de complementar a
formacao pratica.

3.6. Comunicagado da IES com a comunidade externa

A instituicdo desenvolve acdes de comunicacdo com a comunidade externa por
meio de projetos sociais, palestras, convénios, prestacdo de servicos, projetos de
curricularizacdo da extensdo com envolvimento direto dos seus estudantes de
graduacdo e de pds-graduacdo, contatos e divulgacdo de eventos e noticias via redes
sociais, e permanente atualizacdo do site institucional, onde sdo divulgadas as
informacgdes sobre os cursos/instituicdo, documentos e resolugdes dos seus érgaos
deliberativos, e os resultados dos processos de autoavaliacdo e de avaliacdo externa.

O servigo de Ouvidoria também serd disponivel a comunidade externa.

Serdo agdes da comunicagao externa da GI FACULDADE:
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v" Implantacgdo do portal da GI FACULDADE contemplando as informacdes bdsicas, tais
como: histdrico da Instituicdo, programa de cursos, datas dos processos seletivos, datas
de inicio dos semestres, formulario de inscri¢do, resultados das avaliagdes institucionais
recentes, ouvidoria etc.

v Visitas a escolas do ensino médio, difundindo a importancia do ensino superior e da
escolha pela instituicdo de ensino adequada;

v Distribuicdo de cartazes em pontos estratégicos da cidade, fixados em colégios e
instituicoes de ensino médio e técnico, associacdes de classes e locais de frequéncia do
publico-alvo;

v' Veiculagdo de anuncios institucionais em jornais e sites de empresas da regido, e
junto a lideres e formadores de opinido;

v Distribuicdo de folhetos com informac¢des da Gl FACULDADE em instituicdes
parceiras, feiras, seminarios e demais eventos;

v' Convénios com empresas de Recursos Humanos e recrutamento, visando a
integracdo empresarial e direcionamento de alunos ao mercado de trabalho;

v' RealizacBes de palestras e/ou seminarios a serem realizados nas instalacdes da Gl
FACULDADE sobre assuntos de interesse da comunidade em geral ou de um grupo de
profissionais.

A Gl FACULDADE buscard, de forma sistematica, aperfeigoar todos os meios,
canais e instrumentos de Comunicac¢ao externa, desenvolvendo condi¢des modernas de
governancga, com objetivo de garantir acesso a informagdes institucionais para a
sociedade e o publico geral, baseado nos valores de transparéncia, responsabilidade e
eficiéncia.

A Faculdade buscard também criar mecanismos de divulgacdo externa da
Ouvidoria, com vistas a fomentar a participacdo da comunidade e ampliar o uso deste
importante canal de comunicacado e avaliacao.

O Setor de Tecnologia da Informacdo (TI) serd responsdvel pela gestdo e
implantacdo de recursos tecnoldgicos com o objetivo de proporcionar aos setores da
Faculdade mais eficiéncia nos servicos de comunicacao institucional e nas rotinas dos
processos de elaboracdo, implantacdo e manutencdo de sistemas ou estruturas logicas
ligadas ao armazenamento, processamento e seguranca de informacdes dos seus cursos
e programas. O setor de Tl dard ainda suporte para as atividades de marketing
institucional, eventos, website, redes sociais, programas de Interacdo da comunidade
académica e ouvidoria.

3.6.1. Redes Sociais
Nas redes sociais, a Gl FACULDADE compartilhara noticias, informacdes e

campanhas com todos que acompanham e se identificam com o que é produzido para a
comunidade académica e comunidade local.
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3.7. Comunicagao da IES com a Comunidade Interna

Com énfase na qualidade da educacdo, a comunicacdo interna tera por objetivo o
fortalecimento das relacdes humanas; da continua base informativa acerca de
conquistas, filosofia de ensino e aprimoramento curricular; e da imagem da Gl
FACULDADE, de modo a oferecer aos funcionarios e alunos a melhoria na prestacdo dos
Servigos.

A comunicacdo interna tera como publico-alvo o corpo docente, corpo discente e
corpo técnico-administrativo da faculdade.

Além, da existéncia de comunicacdo por rede de computadores, e informativos
internos, da Faculdade desenvolve as seguintes a¢des:

= Quadros informativos nos corredores internos de acesso a comunidade académica;
* Encontros mensais da Direcdao Pedagdgica e dos coordenadores de curso com os
representantes de sala, definidos pelas turmas;

= (Catalogacdo de endereco eletrénico por publico de todos os envolvidos (alunos,
professores, funciondrios e parceiros) para circulares informativas de acordo com o
assunto;

= Formatacdo e desenvolvimento de portal da Faculdade com interacdo entre os
envolvidos; incluindo um sistema de ouvidoria.

A Gl FACULDADE buscard, de forma sistematica, aperfeicoar todos os meios,
canais e instrumentos de Comunicag¢ao interna, desenvolvendo condi¢gdes modernas de
governanga, com objetivo de garantir acesso a informagdes institucionais para a
comunidade académica, baseado nos valores de transparéncia, responsabilidade e
eficiéncia.

Outro ponto importante da comunicagdo interna serd o trabalho realizado junto
a CPA para garantir a divulgacdo eficiente de todos os relatdrios e resultados dos
processos de avaliacdo Institucional, autoavaliacdo e avaliagcbes externas, assim como
as acOes e melhorias propostas, frutos dos processos de avaliacdo, com garantia de
amplo acesso a comunidade académica.

A Ouvidoria da IES serda um érgdo de apoio que atua tanto na drea académica
guanto na area administrativa, assim como esta aberta ao publico externo.

A Ouvidoria deverd atuar como agente de mudangas, isto é, a partir de
observacgdes, percepcdes e conclusdes permitidas pelos canais de comunicacdo que
possui, pode recomendar aos departamentos pertinentes melhorias nas normas e
procedimentos, oferecendo alternativas, identificando e analisando focos de conflitos.
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A Ouvidoria atuard ainda na mediac¢do dos conflitos apresentados, sem poder de
decisdo, mas de contribuicdo, encaminhando, acompanhando as questdes e sugerindo
medidas de solucgdes.

Serd responsabilidade da Ouvidoria, atender e ouvir membros da comunidade
universitdria com cortesia e respeito, afastando-se de qualquer discriminacdo ou pré-
julgamento; fornecer aos membros da comunidade, usudrios, uma resposta por escrito
as indagacoes e questdes apresentadas a este 6rgao, de forma clara e objetiva; solicitar
informacgdes, esclarecimentos e documentacdes necessdrias aos departamentos da
instituicdo, de forma a subsidiar o atendimento e encaminhamento feito pelo setor e
favorecer a integracao interna, estimulando a solidariedade e cooperacdo mutuas para
a consolidacdao de uma instituicdao humanizada.

Competira ao ouvidor, figura central deste érgdo, agir de forma ética, integra,
transparente, imparcial e justa, resguardando o sigilo das informacdes apresentadas a
ouvidoria e buscando junto aos érgaos competentes a devida resposta e tratativa dos
questionamentos apresentados a ouvidoria.

A comunidade podera recorrer a ouvidoria institucional para qualquer
manifestacdo (elogio, reclamacgdo, denuncia e sugestdo) sobre assuntos pertinentes a
IES, quanto aos seus diversos departamentos e funcionarios.

O atendimento ao publico sera feito através dos canais especificados abaixo:
e E-mail;
e Atendimento presencial (mediante agendamento).

A manifestacdo podera ser aberta, sigilosa ou andnima, sendo tal identificacao
indicada pelo manifestante no ato do cadastro da manifestacdo, a qual é posteriormente
analisada pelo Ouvidor que ird encaminhar para o setor correspondente, com um prazo
de até 7 dias uteis para conclusdo do processo de manifestacao.

3.8. Politica de Atendimento aos Discentes

O apoio didatico-pedagdgico aos discentes dos cursos mantidos pela Faculdade
serd realizado de diferentes maneiras:
v/ visita as salas de aulas, com o objetivo de saber como as turmas estdo se
desenvolvendo, além de levar informacgdes sobre a Instituicdo, eventos etc.;
v reunides sistematicas mensais com representantes de turmas e/ou centro
académico;
v' divulgacdo continua aos discentes dos horarios de Coordenag¢dao do Curso,
Secretaria, Biblioteca, Laboratorios etc.;
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v' entrega do Manual ou informativo do aluno, no inicio de cada semestre, com todas
as informacgdes académicas da Instituicdo, como: calenddrio de provas, processo de
faltas, dias letivos, recessos e demais servicos da faculdade.

Ademais, a Instituicdo contard com um corpo de profissionais disponivel para o
atendimento ao estudante, fora do expediente de aula, buscando dirimir duvidas em
relacdo as disciplinas e conteddos ministrados, em salas especificas para o atendimento
individual ou em grupo.

Q-

Conta também com um Coordenador para cada curso existente, que ficard
disposicdo dos estudantes e professores para o atendimento em relacdo
operacionalidade do curso e as questées académico-pedagdgicas.

Q-

A Instituicdo promoverd a organizacdo e a divulgacdo de atividades
extracurriculares constantes e diversificadas, como semanas de estudo, seminarios,
congressos, palestras, jornadas, entre outras, ligadas as areas dos cursos oferecidos com
o intuito de integrar a comunidade cientifica e complementar a forma¢ao de sua
comunidade académica, além de incentivar a interdisciplinaridade.

Considerando a abrangéncia e a diversidade das a¢des realizadas para reduzir
significativamente a taxa de evasao, a Gl FACULDADE no ambito do seu Programa de
Apoio ao Discente, buscara promover o desenvolvimento de solu¢des educacionais que
minimizem as varidveis que interferem na permanéncia dos estudantes, identificadas
pelos estudos e pelo acompanhamento desses indicadores e que sdo de consenso entre
docentes e gestores, tais como: deficiéncias de conhecimentos oriundas da formacgao
anterior, problemas de ordem psicoldgica e psicopedagdgica, problemas de ordem
financeira; falta de acolhimento no mundo universitario; dificuldades em conciliar
trabalho e estudo, dificuldades em desenvolver os trabalhos finais de curso, além das
dificuldades apresentadas pelas pessoas com deficiéncia.

Para tanto, possuira em sua estrutura organizacional Nucleos, 6rgdos e setores
gue atendem prioritariamente as demandas especificas do alunado voltadas para o
apoio extraclasse, psicopedagogico, de acessibilidade atitudinal e pedagdgica e do
nivelamento de conteudo.

3.8.1. Secretaria Académica

A Secretaria Académica sera responsdvel pela orientacdo de procedimentos
académicos, recebimento, encaminhamento e acompanhamento de solicitacGes
formalizadas pelos alunos aos setores da Instituicdo, tais como: Diretoria, Coordenacao
de Cursos e Nucleos Académicos e demais setores.

Atuara no atendimento aos alunos, desenvolvendo atividades que compdem os
processos financeiros e académicos e Concessdo de bolsas e/ou descontos.
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3.8.2. Programas de Apoio Financeiro

Conforme demonstra a histéria da mantenedora, o compromisso da Gl
FACULDADE com os alunos que apresentam caréncia quer do ponto de vista cultural,
qguer do ponto de vista financeiro, ndo se encerra com a matricula do aluno.

Conhecido o perfil de estudantes universitarios que nela ingressar, a Faculdade
deverd promover programas de apoio pedagdgico e descontos de mensalidades para
alunos cuja situagdo econOmico-financeira revele a incapacidade de arcar,
momentaneamente ou no percurso de sua vida académica, com o 6nus da totalidade da
mensalidade.

A Faculdade, por meio de outras agdes, facilitard a continuidade de estudos de
seus alunos e, ird se inscrever no Programa Universidade para Todos — PROUNI e no
Financiamento Estudantil — FIES.

3.8.3. Programa de Nivelamento e Politicas de Educagao Inclusiva

Além de preparar o académico para o mercado profissional, a GI FACULDADE
tem como propdsito preparar o aluno para superar as dificuldades que se apresentarem
ao longo da sua vida pessoal e profissional.

Dentro desta postura, o incentivo ao estudo e a permanéncia serd uma pratica
gue permeara cada curso, com a adocdao de programas especiais desenvolvidos
paralelamente com vistas ao nivelamento do alunado e da superacdo de suas
dificuldades de aprendizado. Uma dessas acbes é o Nucleo de Apoio Psicolégico e
Psicopedagdgico — NAPP, que a cada semestre oferece cursos aos alunos e funciondrios,
como por exemplo, de Matematica, Portugués e Informatica.

O Projeto de Refor¢o e oficinas a ser implantado nos cursos se destina aos alunos
com lacunas referentes ao ensino-aprendizagem, anteriores a educacao superior e as
do préprio curso. Sdo desenvolvidos, normalmente, em horarios alternativos com carga
horéria adequada ao atendimento das necessidades diagnosticadas pela coordenacdo
do curso. Dependendo das necessidades, sdo ofertados cursos de leitura e producdo de
texto, informacdo sobre ENADE, matematica basica e informatica.

Para o quinquénio 2024 a 2028, pretende-se possuir a oferta com outros
cursos/oficinas como: Metodologia e normas da ABNT, Educacdo Ambiental,

Vulnerabilidade e violéncia e Direitos Humanos. Este programa tem como objetivos:

v" Promover aulas com conteuldo especifico das disciplinas nas quais as dificuldades se
apresentam;

66 | 121


mailto:gieducacaoltda@gmail.com

Gl Educacdo LTDA | gieducacaoltda@gmail.com
GlFaculdade Rua Expedito Siqueira, 366, Santo Antonio
Graduagio e PésGraduagio CEP.: 36.204-623 | Barbacena/MG | (32) 3939 - 1323

m Gl FACULDADE (FGI) | GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO

v' Abordar, de maneira mais enfatica as temadticas de educacdo ambiental, afro-
indigena e direitos humanos com base nas necessidades indicadas pelos cursos, nas
préprias disciplinas do semestre, ou ainda de forma mais especifica, em horario
extraclasse;

v Possibilitar aos alunos a revisao dos contetudos trabalhados na sala de aula, com
vistas na melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

v A educacdo inclusiva ndo se limita apenas ao atendimento a alunos com deficiéncia.
A faculdade estende essa preocupacdo de forma geral e procura, por meio da aplicacao
de pesquisa social, identificar outras necessidades, tais como sociais e financeiras.

3.8.4. Encaminhamento Profissional ao Nucleo de Apoio Psicolégico e
Psicopedagogico — NAPP

Uma das prioridades da Gl FACULDADE é a integracao da pessoa com deficiéncia,
desde limitagao fisica, intelectual ou dificuldades de aprendizagem. Preocupa-se em
proporcionar acessibilidade as pessoas com mobilidade reduzida (permanente ou
tempordria) e a pessoa com deficiéncia, que apresente completo ou parcial
comprometimento de suas capacidades motoras, visuais, auditivas ou quaisquer outras
que necessitem de auxilio na busca por condic¢des igualitarias, bem como aos portadores
do Transtorno do Espectro Autista (TEA).

O apoio psicopedagdgico serd uma oferta constante para o aluno que dele
necessitar e é realizado pelo Nucleo de Apoio Psicoldgico e Psicopedagdgico — NAPP que
busca assistir aos discentes, no sentido de superar dividas e ansiedades, com ag¢des de
integracdo do aluno a vida académica, de favorecer o desenvolvimento pessoal, social e
cultural, essenciais a formacdo de futuros profissionais, além de possibilitar uma
participacdo efetiva na melhoria da qualidade da aprendizagem. Vale ressaltar que o
NAPP também prestara assisténcia aos docentes e ao corpo técnico-administrativo.

Serdo Funcdes do NAP:

v Oferecer suporte a docentes, discentes, e técnico-administrativos, para um melhor
aproveitamento no processo ensino aprendizagem;

v Sensibilizar discentes, docentes e corpo técnico a participar de atividades
desenvolvidas pela CPA e pela NAPP, considerando a importancias destes agentes para
o processo de aprendizagem;

v' mediar situacdes que envolvam o relacionamento dos discentes com os demais
profissionais da Instituicdo;

v Incluir os alunos com necessidades educacionais especiais através de acoes
especificas;

v' Manter articulacdo com a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), responsdvel,
colaborando na sensibilizacdo dos discentes, docentes e corpo administrativo para
participacdo no processo de autoavaliacdo institucional, utilizando seus resultados
como parametro para o trabalho de apoio psicopedagdgico;
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v' Criar espaco de escuta;

v" Observar, entrevistar e fazer devolutiva;

v' Agir com ética, transparéncia e imparcialidade, preservando a identidade dos
discentes e docentes e corpo administrativo;

v' Manter em sigilo informagdes recebidas durante os atendimentos, assim como deixar
em ordem o sistema de registro, comunicacdo e encaminhamentos.

3.8.5. Acessibilidade

A Instituicdo se compromete em prover infraestrutura para proporcionar
sala de apoio especial para os alunos com deficiéncia visual e auditiva, desde o seu
ingresso até a conclusdao do curso, mediante solicitagdo encaminhada pela pessoa
portadora de necessidades especiais temporarias ou permanentes. As instalacdes da
faculdade foram projetadas em conformidade com a Lei de Acessibilidade - Decreto n?
5.296 de 2 de dezembro de 2004 e compreende:

v Acesso aos espagos de uso coletivo; reserva de vagas no estacionamento da
Instituig¢ao;

v' Rampa, elevador e cadeira escaladora propiciando circulagdao de cadeira de rodas;
portas e banheiros com espac¢os adequados ao acesso de cadeira de rodas; barras de
apoio nas paredes dos banheiros, lavabos, bebedouros etc.

Quanto ao portador de deficiéncia visual, se houver necessidade a IES
equipara com maquina de datilografia braile, impressora braile acoplada ao
computador, sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora que amplie textos,
software de ampliacdo de tela, equipamento para ampliacdao de texto para atendimento
a aluno com visdo subnormal, lupas, réguas de leitura, scanner acoplado ao computador.
Fazendo-se necessario, serd também adquirido gradual acervo bibliografico em braile e
de fitas sonoras para uso didatico.

Para os portadores de deficiéncia auditiva, caso a instituicdo tenha aluno
portador desta deficiéncia, providenciard, se necessario, intérprete de lingua de
sinais/lingua portuguesa, principalmente em época de provas. Sera flexivel na correcido
das provas escritas, valorizando o contelddo semantico e estimulando o aprendizado da
lingua portuguesa na modalidade escrita, para uso de vocabuldrio pertinente as
disciplinas do curso em que o aluno estiver matriculado.

3.8.6. Organizagdo Estudantil e Participacdo dos Discentes nos Orgdos Colegiados
A representacdo estudantil tera por objetivo promover a cooperacao da

comunidade académica e o aprimoramento da Gl FACULDADE, vedadas as atividades
politico-partidarias.
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O corpo discente terd representacdo nos orgdos colegiados da faculdade,
Conselho Superior, Colegiados de Curso e CPA, com direito a voz e voto, conforme
disposto no Regimento Interno da Faculdade.

O corpo discente podera ter érgio de representacdo, Centro Académico ou
similar, regido por Regulamento Préprio, elaborado pelos seus integrantes, aprovado de
acordo com a legislacdo vigente e encaminhado a Diretoria Geral, ao CONSU e a
Entidade Mantenedora, para conhecimento.

A comunidade discente regularmente matriculada para os diferentes cursos
participara da eleicdo da representacdo estudantil. A GI FACULDADE disponibiliza meios
necessarios a implementacao e atuacdo da Representagao Estudantil.

Além da participacdo do corpo discente nos conselhos e colegiados da
instituicdo, a IES estimulara as organizagdes estudantis por meio de torneios esportivos,
comemoracdes civicas e sociais, datas representativas das profissdes, além de orientar
a organizacdo de eventos, exposi¢cdes, seminarios, encontros, congressos, entre outros.

3.9. Politicas Institucionais e A¢oes de Estimulo a Produgdo Discente e A Participacao
em Eventos (Graduagao e Pés-Graduagao)

Os alunos da Gl FACULDADE podem participar de atividades articuladas com o
setor produtivo ou de servicos, e em atividades voluntarias fora da Faculdade. Todas as
atividades s3ao pontuadas e registradas como atividades complementares conforme
regulamento. S3o objetivos dessa politica:

v' Incentivar a produ¢do académica dos discentes.

v Oportunizar a participacdo dos discentes de graduacdo em eventos de carater
académico, técnico-cientifico, didatico-pedagdgico, esportivo e cultural.

v’ Apoiar a divulgacdo, em ambito regional e nacional, da producdo cientifica, técnica e
artistica dos discentes, resultante dos projetos de ensino, pesquisa e extensao.

v' Promover a integracdo dos discentes com outros discentes e instituicdes locais,
regionais ou internacionais.

Serdo planejadas visitas técnicas, em conjunto com professores, tendo como
objetivo oferecer oportunidades aos discentes de conhecerem o mercado de atuacdo
profissional. Os discentes poderdo, a partir de orientacdo de trabalhos, fazerem
publicacbes em periddicos, anais e até mesmo na revista da faculdade. A Faculdade
poderd oferecer apoio financeiro na complementacdo de despesas com transporte,
hospedagem e alimentacdo aos discentes.
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4. POLITICAS DE GESTAO

Por se relacionar ao patrimoénio maior da instituicdo, que é a relacdo entre as
pessoas, esta politica assume os seguintes compromissos fundamentais:

I. Valorizar os recursos humanos nas suas diversas dimensdes;

Il. Ampliar o programa de capacitagdao docente e técnica, nos diferentes niveis,
buscando padrdes de qualidade compativeis com as circunstancias do meio e a realidade
institucional;

[ll. Complementar a implantagao do Plano de Carreira Docente, valorizando o estimulo
a titulacdo, a qualificacdo e ao desempenho académico;

IV.Complementar a implantagdo do Plano de Cargos e Saldrios do pessoal técnico e
administrativo.

Essas politicas pressupdem a apreensao critica e global da realidade em que se
pretende intervir e a escolha criteriosa de instrumentos essenciais as mudancas
pretendidas. Assim, a Gl FACULDADE desenvolve uma visdo critica, participativa,
propositiva e global, tanto dos processos de aprendizagem quanto dos processos de
gestao.

Estas praticas tém como objetivo consolidar praticas institucionais qualitativas e
rever, ampliar e inovar no campo da gestdo ja que esta é diretamente articulada com o
processo académico. Esta articulacdo engloba, ainda, a ineréncia do compromisso social
da faculdade.

4.1. Corpo Docente
Serdo principios que regem a Politica institucional do Corpo Docente da G| FACULDADE:

v' Ingresso na carreira docente mediante processo de selecdo, com base na andlise do
"curriculum vitae" e de titulos, entrevista, prova didatica, bem como de andlise do
potencial do docente;

v’ Promocgdo as diversas categorias, valorizando-se tempo de servico e titulacdo
académica;

v’ Valorizacdo da experiéncia docente, mesmo em outras instituicdes de ensino
superior e da producdo cientifica para enquadramento inicial e elevacdo nas referéncias;
v’ Contratagdo sistematica de professores visitantes e colaboradores para as atividades
de pds-graduacdo, pesquisa e extensao;

v’ Estabelecimento para programas de bolsas de pesquisa, financiados com recursos
préprios ou de convénios, atribuidas a professores — pesquisadores, cujos projetos
sejam aprovados pelo érgao competente;

v' Incentivo a contratac3o de professores em regime de tempo integral - 40 horas - ou,
no minimo, parcial.

70 | 121


mailto:gieducacaoltda@gmail.com

Gl FACULDADE (FGI) | GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO
m Gl Educacdo LTDA | gieducacaoltda@gmail.com
GlFaculdade Rua Expedito Siqueira, 366, Santo Antonio
Graduagdo e PésGraduagio CEP.: 36.204-623 | Barbacena/MG | (32) 3939 - 1323

4.1.1.Perfil do Corpo Docente e Requisitos de titulagao

O Corpo Docente da Gl FACULDADE, serd formado por profissionais de notdria
capacidade profissional vinculado as areas de ensino, pesquisa e extensao e portadores
de formacdo académica compativel com a area de atuacao.

Serd dada prioridade a contratacdo de docentes com titulacdo de mestres e
doutores, complementados com profissionais graduados nas areas de conhecimento
com titulos de especialistas.

O curriculum vitae de cada professor estd documentado e arquivado em pastas
individuais na Instituicdo podendo ser apreciado pelas comissdes de verificagdo in loco
em momento oportuno.

4.1.2. Experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional ndo académica

A experiéncia no magistério superior é um elemento almejado na selecao de
professores porque é muito adequado que um professor, além de uma formacao
criteriosa e profunda em sua drea de conhecimento, tenha experiéncia em metodologias
de ensino e gerenciamento de conflitos em sala de aula.

A experiéncia exigida dos professores para ingresso no quadro docente sera de,
no minimo, um ano de exercicio do magistério superior e dois anos de atividade
profissional ndo académica na sua area de formacao.

4.1.3. Critérios de selegdo e contratagdo

A admissdo do professor para integrar a carreira de docente se fard mediante
indicacdo do Coordenador de Curso e aprovacao da Diretoria, apds processo de selecao,
gue envolvera prova de titulos, entrevistas, prova didatica mediante aula ministrada
sobre um ou mais pontos da disciplina pleiteada, entrevista e, quando necessério, prova
escrita de conhecimento.

Os professores da Faculdade deverdo ser recrutados entre pessoas cuja
capacidade, titulos académicos, identidade profissional, integridade e vocacdo |hes
permitam desempenhar a contento as funcbes que lhes sejam atribuidas na carreira
docente.

Serdo considerados, em carater preferencial, para contratacdo (admissdo) e para
promocdo (mudanca de categoria) na carreira docente, os titulos universitdrios, o teor
cientifico dos trabalhos realizados, experiéncia profissional e de magistério em outras
instituicdes de ensino superior.
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Do candidato a admissdo serd exigida, no minimo, a comprovacdo de que é
portador de diploma de curso de especializacdo, onde tenha sido estudada a disciplina
que ird ministrar, ou disciplinas afins. A contratacdo de Professores é realizada pela
mantenedora, por indicacdo do Diretor Geral.

4.1.4. Politicas de Qualificagao, Plano de Carreira e Regime de Trabalho

O Plano de Capacitacdo Docente é o instrumento empregado para definir e
apresentar as politicas, as diretrizes e as metas institucionais de capacitacdo do quadro
docente, bem como as areas prioritarias para investimento nesse sentido.

O Plano, de periodicidade anual, inclui, também, o planejamento de novos
afastamentos para capacitacdao e o acompanhamento académico dos professores que
se encontram em frequéncia a cursos de pds-graduacao.

A Gl FACULDADE entende que a capacitacdo docente é um dos pilares da
melhoria da qualidade do ensino e do aperfeicoamento didatico-pedagdgico dos Cursos
de Graduacdo e de Pés-Graduacao.

A Gl FACULDADE investira no aprimoramento técnico-pedagdgico de seus
professores, ndo medindo esforcos para viabilizar as iniciativas de capacitacao, desde
gue cumpram duas condi¢cdes basicas: enquadrem-se nas areas prioritarias definidas
pela propria Faculdade e estejam respaldadas pelos aspectos legais inerentes a questao.

As diretrizes basicas da politica para o corpo docente da Instituicdo estdo assim
definidas:

v’ Consolidar um quadro docente titulado e altamente qualificado que responda em
gualidade e quantidade o exercicio das fungbes institucionais no ensino, pesquisa,
extensdo e cultura, procurando atender aos padrées e indicadores de qualidade fixados
pelo MEC.

v’ Aperfeicoar e implementar o Plano de Carreira Docente - que contém as regras de
ingresso, progressao, direitos e deveres dos docentes;

v’ Selecionar profissionais ja titulados e disponiveis no mercado, mediante chamada,
concurso ou outro expediente;

v’ Estabelecer uma politica interna de qualificacdo de recursos humanos auxiliando seus
docentes a identificar programas de Mestrado ou Doutorado para se qualificarem com
0s apoios e auxilios previstos no Plano de Carreira Docente;

v Implementar a oferta de programas de qualificacdo proprios;

v’ Ofertar seletivamente cursos de especializacdo com vistas a que todos os seus
professores tenham, no minimo, uma especializacdo em sua area de atuacao;
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v’ Racionalizar os quantitativos de professores concentrando e disponibilizando maior
volume de horas-aula para cada professor, dentro dos limites possiveis e vidveis,
valorizando e aumentando os ganhos remuneratdrios e os niveis de satisfacao;

v’ Aproveitar, nos treinamentos, cursos e/ou capacitacdo de pessoal, os docentes
especializados em cada area.

4.1.5. Regime de Trabalho de Professores
O professor serd submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

v Tempo Parcial: no minimo 12 horas de trabalho semanal, sendo reservado ao menos
25% da carga horaria para atividades extraclasse, de orientagdo pedagdgica, construgdo
de material didatico, pesquisa, extensdo ou administracdo académica;

v' Tempo Integral: 40 horas semanais de dedicacdo, com um maximo de 20 horas de
aula, sendo o restante da carga horaria dedicada a atividades de orientacao pedagdgica,
construcao de material diddtico, pesquisa, extensao ou administracdo académica;

v’ Horistas: demais casos.

A jornada de trabalho do professor em regéncia de classe destinara até 75%
(setenta e cinco por cento) para horas de aula e, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) para atividades de orientacdo pedagdgica, construcdo de material didatico,
pesquisa, extensao ou administracdo académica, para regimes parciais de trabalho; para
o regime de tempo integral serdo destinados no maximo 50% (cinquenta por cento) para
aulas e 50% (cinquenta por cento) para atividades pedagdgicas ou administrativas.

Serdo consideradas como horas de atividades de orientacdo pedagdgica aquelas
destinadas ao planejamento das aulas, a preparacdo da avaliacdo da aprendizagem do
aluno, a colaboracdo com a administracdo da Faculdade, as reunides de Orgdos
Colegiados, ao atendimento e orientacdo de aluno, e ao aperfeicoamento profissional,
de acordo com a proposta pedagdgica de cada Coordenadoria de Curso.

4.1.6. Titulagdao do Corpo Docente

A Gl FACULDADE, tem como meta atingir, na vigéncia deste plano quinquenal
(2024 a 2028) o minimo de 80% de professores com titulacio em cursos de pos-
graduacdo stricto sensu, mestrado e doutorado.

4.1.7. Politica de Capacitacdao Docente e Formagao Continuada

N3o tem como se falar em educacao de qualidade sem mencionar uma formacao
continuada de professores; que ja vem sendo considerada, juntamente com a formagao
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inicial, uma questdao fundamental nas politicas publicas para a educacdo e, de forma
especial como politica institucional na GI FACULDADE.

O Plano de Capacitacdo e Formacdo Continuada, incentivado por uma politica de
qualificacdo da IES tera por objetivo promover a melhoria da qualidade das funcées de
ensino, pesquisa, extensdo e geréncia da Faculdade, por meio de cursos de pds-
graduacdo e de treinamento e atualizacdo profissional, oportunizando a seus
professores condicdes de aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e profissionais.

Tais acOes sdo realizadas por meio de estratégias, o que inclui:

1. Apoio institucional para que os professores se matriculem e, mantenham-se
matriculados, em cursos de doutorado, mestrado, especializagdo ou aperfeicoamento,
em instituicGes brasileiras ou estrangeiras, por meio de Convénio entre a Gl FACULDADE
e outras IES;

2. Concessao de bolsas a recém-graduados, para os cursos de pds-graduacao /ato sensu,
como incentivo para o ingresso na carreira de magistério da Faculdade, tendo
preferéncia os ex-monitores e alunos que cumpriram os requisitos dos cursos com
exceléncia e tenham participado de programa de Iniciacao Cientifica da IES;

3. Concessao de auxilio para que os professores e funcionarios participem de
congressos, seminarios, simpdsios e eventos similares, em sua area de atuacdo ou area
afim, em area de gestao académica, formacao pedagégica;

4. Oferta de cursos de treinamento e atualizagdo profissional, com bolsas, aos seus
professores e funcionarios;

5. Divulgacdo e/ou publicacdo de teses, dissertacdes, monografias ou outros trabalhos
académicos ou profissionais de seu pessoal docente ou técnico-administrativo;

6. Suporte logistico ou financeiro para que os seus professores e funcionarios imprimam
ou editem suas producdes cientificas, sob o patrocinio da Faculdade;

7. Licenca, sem perda do vencimento (integral ou parcial), para participacdo em
programas, externos ou internos, de pdés-graduacdo e/ou de treinamento profissionais.

As regras estardo previstas em edital e condicionadas a previsdo orcamentaria
da instituicdo. A IES, anualmente, aprovara as acdes e metas do Plano de Capacitacdo
do Corpo Docente para o ano seguinte.

A instituicdo também prevé que os momentos de capacitacdo dos docentes
acontecam nas reunides pedagdgicas, que também podera ser um espaco utilizado para
esta finalidade, assim como serdo previstos ao longo da vigéncia do novo ciclo do PDI
programas institucionais de capacitacao, via metodologia EaD, por meio de universidade
corporativa.

A Gl FACULDADE tera também um papel de compromisso com a formagao
continuada dos docentes que ja atuam na rede publica. Todos os semestres sao
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disponibilizados um calendario de capacita¢cdes on-line e presencial. Por meio dos
convénios com a rede local de ensino em parceria colaborativa a faculdade assume um
papel especificos no processo, reflexao e intervencao na realidade se viabilizam.

4.1.8. Apoio a Capacitagdao Docente

a) Objetivo: Oferecer aos docentes da Faculdade apoio para a capacitacdo docente e
para educac¢ao continuada, bem como oportunizar o intercdmbio com outras IES, para o
autodesenvolvimento.

b) Formas de apoio:

v’ Liberac3o da frequéncia;

v’ Custeio de inscri¢bes, hospedagem ou deslocamento;
v' Custeio de, no méximo 50%, do curso ou programa.

c) Prioridades para o apoio:

v’ Ser docente por, no minimo, 2 (dois) anos de vinculo com a Gl FACULDADE;

v’ Apresentar trabalho cientifico relevante que fortaleca o conceito institucional da
Faculdade;

v’ Participacdo em eventos administrativos/cientificos relevantes que fortalecam o
conceito institucional da faculdade;

v’ Ser o primeiro evento do ano com o apoio;

v’ Ter obtido conceito na média geral da autoavaliac3o institucional;

v' Tema do evento cientifico coerente com a atuacdo do profissional na faculdade.

v" O trabalho ter sido desenvolvido na faculdade.

d) Tramite da solicitagdo e da homologagao:

v Encaminhar ao Coordenador, por escrito e em tempo habil, a solicitacdo, que deverd
conter previsao discriminada dos custos, motivo do evento e comprovante de aceitacdo
de trabalho cientifico, se existir;

v' O coordenador emitird parecer individual ou conjuntamente com outras chefias,
acatando ou ndo a participacdo;

v O parecer devera ser encaminhado a dire¢do académica para aprovacdo e defini¢do
do tipo de apoio;

v" Homologacdo da solicitacdo pelo Diretor Geral, caso haja disponibilidade de verba.

4.2, Corpo Técnico-administrativo
O ingresso no quadro de funciondrios da Gl FACULDADE é feito por intermédio
de recrutamento e selecdo, aberto ao publico. A contratacdo do pessoal administrativo

deve atender as normas da Legislacdo Trabalhista. O critério de contratagdo se da
conforme dispositivo constante do Plano de Carreira do Corpo Técnico Administrativo.
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O corpo do pessoal técnico e administrativo é constituido pelos empregados
permanentes, contratados pela Mantenedora. A carreira do pessoal técnico e
administrativo permanente da Faculdade compreende os seguintes grupos:

| - Grupo de Nivel de Apoio, compreendendo os empregos permanentes a que sejam
inerentes as atividades de apoio operacional, especializado ou ndo, que requeiram
escolaridade de ensino fundamental ou experiéncia comprovada ou ainda
conhecimento especifico;

Il - Grupo de Nivel Médio, compreendendo os empregos permanentes a que sejam
inerentes as atividades técnicas e as administrativas, para cujo exercicio é exigida
formacao de ensino médio;

lll - Grupo de Nivel Superior, compreendendo os empregos permanentes a que sejam
inerentes as atividades técnicas e as administrativas, para cujo exercicio serd exigido
formacgao superior ou registro em Conselho Profissional competente. Cada grupo
compreende cinco niveis, designados pelos nimeros 1 a 5.

Podera haver a contratacdo de empregado eventual por prazo determinado, sob
a forma da legislagdo trabalhista vigente, nao sujeito as regras no Plano de Carreira.

O ingresso na carreira do corpo técnico e administrativo permanente da
Faculdade dar-se-a mediante sele¢ao realizada por intermédio da realiza¢ao de provas
e/ou de titulos e entrevista, somente podendo ocorrer no nivel 1 de qualquer grupo.
Para habilitar-se a participar da selegdo sera exigido, do candidato, a comprovacao da
escolaridade compativel com o respectivo grupo, experiéncia comprovada,
conhecimento especifico, quando se tratar do Grupo Nivel de Apoio.

O pessoal técnico e administrativo da Faculdade sera contratado sob o regime
de 20 (vinte) ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, em 01 (um) ou 02
(dois) turnos didrios completos, respectivamente, ressalvados os casos em que a
legislacdo especifica estabeleca diferente jornada de trabalho.

4.2.1. Politica de Capacitagdo e Formagdao Continuada para o Corpo Técnico-
Administrativo

A qualificacdo é considerada de suma importancia para o aprimoramento das
funcbes técnicas e administrativas, pois ha a necessidade de atualizacdo para o exercicio
do trabalho. Dessa forma, a qualificacdo aparece como o elemento indispensavel dessa
possivel qualidade, pois apresenta as respostas para os problemas do cotidiano do
trabalho, de forma a possibilitar, teoricamente, uma acdao mais eficiente e, ao mesmo
tempo, a possibilidade de promog¢ao na carreira. Entendemos que tais ac¢des de
qualificagao, previstas na politica de capacitagao e formagdo continuada para o corpo
técnico-administrativo, sao fundamentais para garantir a capacitacao e qualificacdo
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continuada dos colaboradores, com impactos positivos no desenvolvimento pessoal de
cada funcionario e na qualidade dos servigos prestados pela instituicdo. O que se revela
nas acdes de capacitacdo e qualificacdo profissional da GI FACULDADE é, sim, uma
preocupacado da formacdo voltada para o desenvolvimento de competéncias, pois estas,
institucionalmente, sdo vistas como necessdrias para a realizacdo das acbes e o
consequente crescimento institucional.

A progressao funcional do corpo técnico-administrativo ocorrera por tempo de
servico, que se dara a cada dois anos de trabalho, tendo o funciondrio uma promocao
de nivel dentro do seu Grupo.

A formacado do quadro de pessoal técnico e administrativo dar-se-a de forma que
contemple uma constante qualificacdo de seus membros, permitindo que o funciondrio
possa programar sua carreira na Instituigao.

A cada 02 (dois) anos de servico o funcionario passara por cursos de
aperfeicoamento e/ou atualiza¢do e podera contar com uma reduc¢do da carga hordria
de trabalho para a realizagao destes cursos.

A Instituicdo oferece aos seus funcionarios os seguintes incentivos, além dos
previstos no Plano de Carreira:

= Concessao de Bolsas de estudos para cursos de gradua¢ao, mestrado, especializagao
ou aperfeicoamento, em institui¢cdes brasileiras;

= Oferta de cursos e de bolsa para treinamento e atualiza¢dao profissional e de bolsas
para os funciondrios;

® Licenca, sem perda do vencimento (integral ou parcial), para participacdo em
programas externos ou internos, de pds-graduacdo e/ou de treinamento profissional.

Os funcionarios podem se inscrever em cursos de acordo com os seguintes critérios:

= Em cursos de graduacdo e de mestrado tém prioridade os funcionarios que sejam
aceitos em cursos autorizados ou em areas de interesse especifico da Instituicdo;

= Nos cursos de treinamento ou de atualizacdo profissional, funcionarios que estejam
atuando em dareas especificas do curso.

Cabe a Direcdo gerenciar todas as atividades de apoio administrativo e financeiro
a0s cursos e aos seus participantes; elaborar relatdrios periddicos sobre o
funcionamento dos programas; submeter ao Conselho Superior propostas de
recrutamento, selecdo, admissao e dispensa de funciondrios para os programas, bem
como a alocacdo dos demais recursos necessarios a cada curso ou atividade; presidir a
comissdo encarregada de selecionar os candidatos para os programas, segundo os
critérios estabelecidos no Plano de Capacitacdo do Corpo Docente e do Corpo Técnico-
Administrativo e nas demais normas expedidas pelos drgaos préprios da Faculdade.
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4.2.2. Apoio a Capacitacdao do Corpo Técnico-Administrativo

a) Objetivo: Oferecer aos colaboradores apoio para a capacitacdo e para educacdo
continuada, bem como oportunizar o intercdmbio com outras IES, para o
autodesenvolvimento.

b) Formas de apoio:

e Liberacdo da frequéncia;

e Custeio de inscri¢des, hospedagem ou deslocamento;
e Custeio de, no maximo, 50% do curso ou programa.

c) Prioridades para o apoio:

e Ser colaborador da instituicdo, no minimo, ha 2 (dois) anos;

e Apresentar trabalho cientifico relevante que fortaleca o conceito institucional da
faculdade;

e Participagdo em eventos administrativos/cientificos relevantes que fortalegam o
conceito institucional da faculdade;

e Ser o primeiro evento do ano com o apoio;

e Ter obtido conceito na média geral da autoavaliagdo institucional;

e Tema do evento cientifico coerente com a atuagao do profissional.

d) Tramite da solicitagao e da homologacao:

e Encaminhar ao Coordenador, por escrito e em tempo habil, a solicitacdo, que deverd
conter previsao discriminada dos custos, motivo do evento e comprovante de aceitagao
de trabalho cientifico, se existir;

e O coordenador emitird parecer individual ou conjuntamente com outras chefias,
acatando ou ndo a participacao;

e O parecer deverd ser encaminhado a dire¢do académica para aprovacao e defini¢do
do tipo de apoio;

e Homologacdo da solicitacdo pelo Diretor Geral, caso haja disponibilidade de verba.

4.3. Corpo Discente

O acesso a Gl FACULDADE dar-se-a por meio de processos seletivos divulgados
em editais e nos principais jornais de comunicacao, local e regional. O processo seletivo
serd composto por provas que exijam a resolucdo de questdes objetivas, subjetivas ou
dissertativas. Esse processo apresenta-se como meio de ingresso aos cursos de
graduacdo, acontecera sempre que houver um ou mais cursos aprovados e observara os
limites de vagas autorizadas para cada curso.

Outra modalidade de acesso é o ingresso para portadores de diplomas de
graduacdo e alunos transferidos de outras instituicGes, que obedecerd a legislacdo
vigente e se dara por meio de processo seletivo e tendo em vista a existéncia de vagas.
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4.4, Processos de Gestao Institucional

A gestdo institucional deve ser entendida como um conjunto de programas e
normas relacionados com os aspectos de organizacdo administrativa, académica e de
gestdo de pessoas, além de politicas de atendimento aos docentes, técnico-
administrativos, discentes e a sociedade em geral. O sentido de participacdo e
envolvimento das pessoas é, pois, fundamental para agregar valores e gerar resultados
de satisfacdo para a instituicdo e para a sociedade.

E inegavel, em tempos de mudancas paradigmaticas, que o grande diferencial
das organizacdes estd cada vez mais centrado na qualidade do pessoal e no desempenho
profissional dos colaboradores.

A formacdo tecnoldgica e a estrutura das organizacdes obtém éxito e sao bem-
sucedidas, se as pessoas que nela atuam forem preparadas para um trabalho
responsavel, comprometido e compromissado com a qualidade dos servicos prestados
e, sobretudo, com o pleno atendimento das necessidades da comunidade interna e
externa.

A criacdo de politicas e diretrizes voltadas para a melhoria da qualidade das
relagdes entre a Gl FACULDADE e sua Comunidade torna-se, entdo, a base para que se
possa atingir os objetivos e as metas estabelecidas e, nesse sentido, as Politicas de
Gestdo estdo sendo organizadas, considerando as seguintes necessidades:

a) Buscar aracionalidade da organizacdo evitando-se, sempre que possivel, a duplicacdo
de recursos para fins idénticos ou equivalentes.

b) Desenvolver um Sistema Gerenciador de Documentos para que as Politicas de Gestdo
possam ser concretizadas de maneira adequada;

c) Gerenciar aimplantacdo, e posterior atualizacdo, do sistema de informatizacao, para
gue ele seja um componente da qualidade institucional;

d) Atender aos requisitos do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES);

e) Consolidar a CPA e Ouvidoria;

f) Preparar a previsdo orcamentdria anual, com projecdo das receitas a serem aferidas,
provenientes do pagamento das mensalidades dos cursos ofertados e de fontes
alternativas, e a projecdo das despesas de pessoal, encargos, servicos de terceiros,
despesas diversas, investimentos e outros;

g) Reavaliar, com frequéncia, a eficiéncia financeira, administrativa e gerencial, visando
ao aperfeicoamento e a modernizacdo da administracdo universitaria, ao controle de
custos e a aplicacdo de seus recursos.

4.4.1.0rganiza¢ao Administrativa e Gestao

Conforme Regimento Interno, a Gl FACULDADE possuirda a seguinte estrutura
organizacional:
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I. Orgdo Deliberativo e Normativo:
- Conselho Superior — CONSUP

Il. Orgdos Executores:
- Diretoria Geral
- Coordenacdo Académica

I1l. Orgdos Colegiados
- Conselho Superior — CONSUP
- Colegiado de Curso
- Nucleo Docente Estruturante — NDE
- Comissao Propria de Avaliacdo — CPA

IV. Nucleos de Apoio aos Orgdos Executores:
- Procurador Institucional - Pl

- Setor Administrativo/Financeiro

- Setor de Comunicag¢ao e Marketing

- Setor de Tecnologia - Tl

- Biblioteca, Ouvidoria,

- Coordenacgado de Pés-Graduagao

- Secretaria Académica

- Ndcleo Docente Estruturante — NDE

- Colegiados de Cursos, Coordenacao de Curso
- Ndcleo de Apoio Psicopedagdgico - NPA

- Diretério Académico

A Gl FACULDADE podera criar outros 6rgaos ou departamentos vinculados aos
orgdos acima citados, desde que aprovado pelo CONSUP e com anuéncia da
mantenedora, com a finalidade de apoio aos docentes, discentes e ao pessoal técnico-
administrativo.

4.4.2.0rganograma Institucional

A gestdo da Gl FACULDADE assume o papel de orientadora do funcionamento
institucional, viabilizando a corresponsabilidade dos sujeitos envolvidos mediante a
participacdo ativa nos processos de planejamento e execug¢do do projeto institucional.
Estas politicas compreendem os seguintes compromissos:

v Assumir posicdo de destaque no processo de desenvolvimento da sociedade;

v’ Concentrar, na problematica social, o conhecimento, as inovagdes e as tecnologias
produzidas nas atividades académicas;

v Expandir rela¢cdes e parcerias, em todos os niveis, para realizacdo conjunta de
projetos de ensino, pesquisa e extensao;

v Promover sua permanente avaliac3o institucional e de seu papel social;
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v’ Aperfeicoar modelo de gestdo com base na avaliagio e no planejamento
institucionais;

v’ Criar e/ou consolidar estratégias e meios adequados de comunica¢do, de modo a
atingir a comunidade interna e a sociedade em geral;

v Promover descentralizacdo de decisdes e estimular a participacdo da comunidade
académica na gestao;

v’ Fortalecer as coordenadorias de curso;

v’ Orientar a a¢do das diversas instancias a servico das atividades fins;

v’ Vincular a politica orcamentdria-financeira aos objetivos da area académica.

4.4.3.Instancias de decisdo - Orgdos Colegiados: composi¢do, atribuicbes e
competéncias

A Gl FACULDADE, dispde de o6rgdos colegiados, em niveis hierarquicos de
deliberagdo, execug¢ao e monitoramento, conforme consta no regimento.

No primeiro nivel encontra-se a Mantenedora da IES, que é responsdvel pela
gestdao administrativa e financeira da IES. No ambito da mantida, o Conselho Superior,
a Direcdo Geral, a Coordenacdo Académica, os Nucleos Docentes Estruturantes, os
Colegiado de Cursos e Comissao Prépria de Avaliagdo sao as instancias de gestao.

A principal instancia deliberativa da Faculdade é o seu Conselho Superior, érgao
responsavel pela aprovacgao das politicas académicas da IES.

4.4.3.1. Conselho Superior - CONSUP

O Conselho Superior - CONSUP, é o d6rgao maximo de natureza normativa,
consultiva e deliberativa em matéria de planejamento, assuntos académicos e
administrativos, possui regulamento préprio.

O CONSUP, 6rgao superior, de naturezas consultiva, deliberativa e normativa e
de instancia final para todos os assuntos académico-administrativos, no ambito da
Faculdade, é integrado:

e Pelo Diretor Geral ou representante da Mantenedora;

e Pelo Coordenador Académico;

e Porum representante do corpo docente /tutor escolhido por seus pares por maioria
simples;

e Pelos coordenadores dos cursos;

e Por um representante do corpo discente, escolhido por seus pares, podendo
coincidir com a pessoa do Presidente do Diretério dos Estudantes;

e Por um representante do corpo técnico-administrativo, escolhido pelos seus pares
por maioria simples;
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e Por um representante da sociedade civil, escolhido pela Mantenedora de lista
triplice na qual cada nome é apontado por um segmento da Faculdade.

Sao atribuic6es do CONSUP:

e As normas gerais de funcionamento da Faculdade;

e A aprovacdo dos regimentos e regulamentos internos dos demais drgdos da
Instituicao;

e O Plano de Carreira Docente/Tutor e de Capacitacdo de Pessoal;

e As normas referentes a contratacdo e dispensa de funciondrios e
professores/tutores;

e As providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina coletiva;

e A aplicacdo de sansdes no exercicio de seu poder disciplinar, originariamente ou em
grau de recurso, como instancia superior;

e Representacdo junto a Mantenedora contra abusos ou omissGes da Diretoria Geral;
e A sistematica e o processo de avaliacdo institucional, ouvida a CPA - Comissdo
Propria de Avaliacdo da Instituicdo;

e Ainstituicdo de simbolos, bandeiras e flamulas;

e Alinstituicao e concessao de titulos honorificos e dignidades académicas;

e A aprovagado de acordos e convénios com entidades nacionais ou estrangeiras que
envolvam interesse da Instituicdo a serem submetidos a Mantenedora;

e Apreciar o relatério anual da Diretoria Geral,;

e Propor a Mantenedora a criagdo de novos 6rgaos que se fizerem necessarios;

e As alteragdes no Plano de Desenvolvimento Institucional e seus anexos, antes de
submeté-los a aprecia¢ao do MEC;

e Os casos omissos no Plano de Desenvolvimento Institucional.

4.4.3.2. Diretoria Geral

A Direcdo, exercida pela Diretoria Geral, é escolhida na forma do estatuto da
Mantenedora e normas regimentais, se constitui como drgdo executivo superior de
supervisdo das atividades. A Diretoria é designada e exonerada pela Mantenedora. Em
sua auséncia e impedimentos, a Diretoria Geral serd substituido pela Diretoria
Administrativa que o sucedera em caso de vacancia até novo provimento.

Sdo atribuicbes da Diretoria Geral:

e Coordenar e supervisionar todas as atividades da Faculdade;

e Convocar e presidir as reuniées do CONSUP;

e Representar a Faculdade, junto a pessoas ou instituicdes publicas e/ou privadas;

e Propor a Mantenedora a contratacdo do pessoal docente selecionado pelos
Conselhos correspondentes;

e Propor a Mantenedora a contratacdo do pessoal técnico e administrativo;

e Propor a Mantenedora a demissdo do pessoal docente, técnico e administrativo;
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e Submeter ao Conselho de Educag¢do o calenddrio académico, elaborado pela
Diretoria Pedagdgica;

e Submeter ao Conselho de Educagao o plano anual de atividades de ensino, pesquisa
e extensao elaborados conjuntamente com as diretorias respectivas, em harmonia com
os Conselhos de curso;

e Elaborar o plano de gestdo para submeté-lo ao Conselho de Educacdo e
posteriormente a Mantenedora;

e Encaminhar a Mantenedora, relatérios, presta¢do de contas e demais documentos
referentes a administracdo da Faculdade, depois de apreciados pelo Conselho de
Educacao;

e Propor a Mantenedora providéncias destinadas a melhoria da qualidade do ensino,
a partir de sistemdtica avaliagdo institucional;

e Escolher e nomear os coordenadores de cursos;

e Encaminhar ao Didrio Oficial da Unido o material que deve ser publicado; e.

e Responder, junto a Mantenedora, por todos os atos de gestdao das Faculdades;

e Representar a Diretoria Administrativa junto aos érgaos da instituicdo;

e Planejar, organizar, dirigir, controlar e avaliar as acdes administrativas da Faculdade;
e Manter efetivo controle e acompanhamento sobre o registro cadastral e sobre a vida
funcional do corpo docente, técnico-administrativo e de apoio;

e Promover e supervisionar a¢des de treinamento de pessoal técnico- administrativo,
bem como efetivar o controle do plano de capacitacdo de recursos humanos;

e Coordenar e responsabilizar-se pelo bom funcionamento das atividades
relacionadas a: recepcao, protocolo, reprografia, redacao, seguranca, copa, transporte,
telefonia e servigos gerais;

e Articular-se com a Mantenedora a fim de prover o suprimento e armazenamento
adequado dos materiais permanentes e de consumo da Faculdade;

e Zelar pela manutenc¢do das instalagdes e pela conservagdo predial de forma a
assegurar que seja mantido um ambiente seguro e saudavel de trabalho;

e Responsabilizar-se pela elaboracdao das folhas de pagamento do pessoal e de
pagamento avulsos a terceiros;

e Submeter a Diretoria Geral, para encaminhamento a Mantenedora, relatérios,
prestacdo de contas e demais documentos referentes a area administrativa da
Faculdade.

e Coordenar as atividades administrativas e implementar procedimentos
padronizados, fluxos e rotinas;

e Coordenar e supervisionar o planejamento anual e plurianual;

e Coordenar a elaboracao da proposta do orcamento, consultando as coordenacgdes e
nucleos de todos os setores;

e Gerenciar a programag¢ao orgamentdria, bem como realizar o acompanhamento,
controle e avaliacdo de sua execucao;

e Organizar e manter atualizados os balancetes e toda movimentacdo orcamentaria e
financeira, disponibilizando mensalmente os dados para publicacido por meios
eletronicos;
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e Coordenar a escrituragao das receitas e despesas;

e Coordenar e manter atualizado o cadastro dos bens méveis e imoveis;

e Coordenar a aquisicdo, guarda e fornecimento do material de consumo e
permanente, executando o controle quantitativo, qualitativo e de custo;

e Interagir com as outras Diregdes e Setores;

e Supervisionar os processos de avaliacdo dos servidores técnico administrativos junto
com o setor de Recursos Humanos

e Movimentar contas bancarias e ordens de empenho e pagamento, juntamente com
o Diretor Geral;

e Coordenar a administracdo dos Setores submetidas a sua Diretoria;

e Supervisionar a execucdo de projetos de obras civis, reformas e manutencdes
preservando seus registros;

e Exercer outras atribuicdes determinadas pelo Diretor Geral;

e Supervisionar o planejamento da ocupacdo docente no que diz respeito a carga
hordria administrativa;

4.4.3.3. Coordenagdo Académica

A Coordenacdo Académica, de carater pedagdgico e administrativo podera atuar
na area de Educacdo, de Pesquisa e Extensdo como 6rgdo executivo, subordinado a
Diretoria Geral, ao qual compete a orientacdo, a coordenacdo e a supervisdo das
atividades académicas, de pesquisa e extensdo realizadas pela Faculdade. Sao
atribui¢des da Diretoria Académica:

e Estabelecer as politicas de ensino, pesquisa e extensdo e as diretrizes gerais dos
cursos da Faculdade;

e Propor o Plano anual das atividades académicas;

e Supervisionar, instituir e submeter os cursos de graduacdao e pds-graduacdo ao
CONSUP e demais cursos;

e Compatibilizar os planos, programas e acdes pedagodgicas;

e Aprovar e submeter os projetos de pesquisa e as atividades de extensao,
encaminhadas pelos colegiados de curso;

e Propor e submeter a aprovacao do Calendario Académico e suas alteracdes, quando
devidamente justificadas;

e Propor e submeter a aprovacao de curriculos e alteracdes curriculares encaminhados
pelos Colegiados de Cursos;

e Definir normas académicas complementares as deste Regimento quando
necessarias;

e Julgar infragdes disciplinares cometidas por estudantes e aplicar sang¢des cabiveis;

e Decidir os recursos interpostos contra decisdes dos Conselhos de Curso, em matéria
didatico-cientifica e disciplinar;

e Propor medidas visando o aprimoramento da Faculdade;

e Deliberar ou opinar sobre matéria de sua competéncia.
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e Representar a Diretoria Geral junto aos érgdos da instituicdo;

Integrar o CONSUP;

Estabelecer metas e prioridades para cumprimento das politicas de pesquisa;

e Tracar estratégicas de ag¢des gerenciais planejando, orientando, organizando,
dirigindo, supervisionando e avaliando as a¢fes da pesquisa;

e Convocar reunides de interesse para pesquisa;

e Elaborar o plano anual de pesquisa e extensao;

Elaborar o relatdrio anual da pesquisa;

o Definir programas de iniciacdo a pesquisa em concordancia com as propostas dos
Conselhos de curso;

e Articular-se com a Diretoria, objetivando o suprimento das necessidades de Pesquisa
e Extensdo, no que concerne aos recursos humanos e materiais;

e Exercer atos de expedientes nos limites de sua competéncia;

e Assessorar o Diretor Geral, em assuntos de sua competéncia;

e Definir programas de a¢des comunitarias;

e Exercer atos de expedientes nos limites de sua competéncia;

e Elaborar o Calendario Académico.

4.4.3.4. Coordenacgoes de Cursos

O coordenador de cada curso serd escolhido e designado pelo Diretor Geral,
sendo responsavel pela gestdo do curso para o qual foi indicado. O Diretor Geral
designara a substituicdo dos coordenadores em eventuais impedimentos.

Sdo atribui¢cdes do Coordenador do Curso:

e Representar o curso junto aos outros orgaos da instituicao;

e Zelar pelo cumprimento do projeto pedagdgico;

e Promover a avaliacdo do desempenho dos professores e tutores;

e Elaborar a oferta de disciplinas para cada periodo letivo, definindo o nimero de
turmas e turnos;

e Proceder a selecdo dos professores e tutores necessarios ao curso e propor a sua
contratacao ao Diretor Geral, que providenciara junto a Mantenedora;

e Orientar a matricula dos alunos, em cada periodo letivo;

e Emitir parecer sobre aproveitamento de estudos;

e Convocar os membros para reunides;

e Planejar as substituicGes docentes e de tutores durante eventuais auséncias deles;

e Acompanhar e atestar a atividade do pessoal docente e tutoria quanto a
pontualidade, assiduidade e desempenho;

e Articular-se com a Diretoria Geral a fim de prover o suprimento dos materiais
necessarios para o curso;

e Elaborar o manual do aluno de seu curso;

e Propor medidas que visem a melhoria do curso;

e Trabalhar em consonancia com as diretrizes das Diretorias;
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e Convocar e presidir as reunides do Nucleo Docente Estruturante;

e Supervisionar o cumprimento da integralizacdo curricular e a execucdo dos
conteludos programdticos e o cumprimento do horario do respectivo curso;

e Elaborar o relatério anual de atividades do curso, encaminhando-o a Diretoria
Académica;

e Coordenar a elaboragdo de projetos de iniciagao cientifica e extensdo origindrias do
Seu curso;

e Supervisionar a realizacdao dos estagios curriculares, das atividades complementares,
de iniciacao cientifica e extensdo origindrios do curso;

e Fomentar e incentivar a producdo académica, técnica e cientifica do corpo docente e
dos tutores;

e Participar da elabora¢ao do PDI e PPI;

e Desenvolver agdes que favorecam a integragdo do curso a comunidade, ao mercado
de trabalho e aos conselhos profissionais;

e Participar, com o Procurador Institucional, do processo de reconhecimento e do
processo de renovacdo do reconhecimento do curso (quando necessario);

e Acompanhar e orientar o processo de producdo do material instrucional das
disciplinas (quando for o caso);

e Orientar os trabalhos dos professores e tutores;

e Orientar o conteudista na producdao do material instrucional (caderno de estudos,
objetos de aprendizagem e video da disciplina) (quando for o caso);

e Atender a demandas dos docentes e tutores (quando for o caso) e dos académicos;
e Manter um banco de dados de “aulas emergenciais” para eventuais faltas de
professores (quando for o caso);

e Manter contato e promover agdes com os egressos do seu curso;

e Exercer todas as atribuicbes pertinentes ao seu cargo, bem como aquelas que lhe
forem atribuidas pelo Diretor Académico;

e Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, bem como as normas emanadas dos
drgdos normativos, deliberativo e executivo da Faculdade.

4.4.3.5. Nucleo Docente Estruturante - NDE

O Nucleo Docente Estruturante é o érgdo consultivo e normativo responsavel
pela concepcao, consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico dos Cursos
de graduacdo. O Nucleo Docente Estruturante possui regulamento préprio e é
constituido conforme Resolu¢do CONAES/2010 por, no minimo, cinco professores
atuantes no curso.

Sao atribui¢6es do NDE:

Elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso definindo sua concepg¢ao e fundamentos;
Atualizar periodicamente o Projeto Pedagdgico do Curso;
Contribuir para a consolidacdo do Projeto Pedagdgico do Curso;
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Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovacdo no Colegiado do
Curso, sempre que necessario;

Zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do curso;
Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos
pelo Projeto Pedagdgico do Curso.

Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
Graduacgao.

4.4.3.6. Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso é o 6rgao destinado a prestar assessoramento Técnico-
Pedagdgico e administrativo as atividades do estabelecimento e presidido pela
Coordenacao do curso. O colegiado de cada curso é integrado:

e Pelo Coordenador do curso;

e Por todos os professores de disciplinas componentes do curriculo pleno do curso
respectivo, em atuagao;

e Por todos os Tutores de disciplinas componentes do curriculo pleno do curso
respectivo, em atuagao.

Ao Colegiado do Curso compete:

e Fixar as diretrizes didatico-pedagdgicas do respectivo curso conforme orientacées do
Nucleo Docente Estruturante;

e Aprovar o projeto pedagdgico do curso, para ser submetido ao CONSUP;

e Propor alteragGes curriculares, alteracGes na carga horaria e contelddo programatico
das disciplinas, sempre que necessdrias, para serem submetidas ao Conselho
Académico;

e Aprovar ementas, programas, planos de ensino, cargas hordrias e bibliografia de cada
disciplina;

e Zelar pelainteracdo entre os conteudos programaticos das disciplinas;

e Checar a oferta das disciplinas obrigatdrias no periodo letivo correspondente;

e Aprovar a distribuicdo de disciplinas, a época do planejamento de cada periodo
letivo, aos professores do curso de acordo com sua formacao;

Aprovar normas de funcionamento dos estagios para submeté-las ao CONSUP;
Decidir sobre a oferta de disciplinas optativas e sobre as atividades complementares;
Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Aprovar projetos de pesquisa, bem como atividades de extensao vinculadas ao curso;
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e Aprovar planos de cursos de aperfeicoamento, especializacdo, extensdo ou outros
pertinentes ao curso;

e Apreciar o relatdrio da Coordenadoria do curso;

e Apreciar, em primeira instancia, tudo que disser respeito as atividades académicas
do curso.

4.4.3.7. Comissao Prépria de Avaliagao — CPA

A CPA é nomeada por Ato da Direcdo Geral sendo constituida pelos seguintes membros:
e Representante da mantenedora;

e Representante dos docentes e tutores;

e Representante do corpo discente;

e Representante da comunidade externa;

e Representante do corpo técnico-administrativo.

E de competéncia da CPA:

e Elaborar proposta de autoavaliagdo em consonancia com as diretrizes do Sistema
Nacional de Avaliacdao da Educa¢ao Superior - SINAES - e da Comissdao Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior - CONAES, preservando:

e Aidentidade e as particularidades da G| FACULDADE;

e O atendimento as dimensdes da avaliagao institucional previstas nos incisos de | a X
do artigo 32 da Lei n2 10.861/ 2004.

e Implementar a proposta de autoavalia¢do institucional, conduzindo os processos de
avaliacdo internos da Instituicdo: coleta, sistematizacdo e analise de dados e
informacdes das diretrizes e metas da Instituicdo; dos diversos cursos, setores,
departamentos; da infraestrutura fisica e de equipamentos para o ensino, pesquisa e
extensdo; da biblioteca; da estrutura administrativa; dos servicos de atendimento
académico e psicopedagégico aos alunos; da capacitacdo de docentes, tutores e do
corpo técnico-administrativo etc;

e Elaborar relatérios de atividades de autoavaliacdo institucional encaminhando-os ao
INEP/CONAES/MEC nos prazos estipulados;

e Prestar esclarecimentos e ofertar informacgdes solicitadas pelo INEP;

e Divulgar as acoes e os resultados da autoavaliacdo institucional para a sociedade
académica e civil da GI FACULDADE;

e Propor projetos, programas e a¢des que proporcionem a melhoria do processo
avaliativo institucional;

e Participar das atividades relativas aos eventos promovidos pela CONAES - Comissado
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, sempre que solicitada (programas de
capacitacdo de CPAs; seminarios para troca de experiéncias entre CPAs de diversos
lugares e tipos de Instituicdo - Universidades, Centros Universitarios e Faculdades;
encontros com equipes técnicas do INEP para a discussao de documentos orientadores
da autoavaliacdo institucional; encontros com o Presidente da CONAES para dirimir
duvidas relativas ao processo da autoavaliagdo, etc.);
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e Acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da Educacdo -
MEC, realizando estudos sobre os relatérios avaliativos, institucionais e dos cursos
ministrados pela G| FACULDADE, sempre que solicitada;

e Formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido pela Gl
FACULDADE, com base nas analises e recomendacdes produzidas nos processos internos
de avaliacdo e nas avalia¢Oes realizadas pelo Ministério da Educacao - MEC;

e Exercer as demais atribuicdes inerentes a natureza de sua competéncia.

4.4.3.8. Secretaria Académica

A Secretaria é o 6rgdo de apoio a Diretoria, Coordenacdo, Coordenacgdes de
curso e aos Conselhos, subordinado a Coordenac¢do Académica, cabendo-lhe o registro,
arquivo, controle e certificagdo dos dados pessoais e académicos referentes aos
membros do corpo discente da Faculdade.

Sdo atribui¢Ges da Secretaria Académica:

e Responsabilizar-se por todos os servicos relativos a matricula, ao registro, controle e
arquivo da documentacdo escolar dos discentes, a expedicao de diplomas e protocolo;

e Prestar orientacdo das normas académicas, a alunos, professores, tutores,
funciondrios e membros da comunidade;

e Manter atualizado e em ordem alfabética por curso o arquivo das pastas dos
discentes, com todos os dados cadastrais dos alunos;

e Efetivar os trancamentos e cancelamentos de matricula.

Preparar documentacdo relativa as Guias de Transferéncia;

Providenciar corre¢des de langamentos, quando autorizados pelos professores;

e Fazer o controle do histdrico escolar do aluno em relagdo ao cumprimento do
curriculo do curso ao qual pertence;

e Registrar os aproveitamentos de estudos;

e Expedir certiddes, declaragdes, atestados, histdéricos escolares e boletins, com visto
do Diretor Geral;

e QOrganizar e controlar os processos que tramitam na Secretaria;

e Responsabilizar-se por toda escrituracdo escolar;

e Manter atualizado por curso o arquivo digital dos discentes, com todos os dados
cadastrais e documentos pertinentes a este nucleo.

4.4.3.8.1. Estratégias da Politica de Gestao Documental

Serdo diretrizes da Politica de Gestdo Documental da Gl FACULDADE, em
consonancia com o disposto na legislacdo que trata do tema:

a) Digitalizagdo, microfilmagem e preservagao digital em longo prazo de documentos.
Obrigatoriedade da faculdade em digitalizar o acervo académico, independentemente
da fase em que se encontrem (arquivo corrente, intermediario e permanente).
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b) Implementagao de Politica de Gestdao Documental

e Aplicacdo de Plano de Classificacdo de Documentos para organizacdo de documentos
fisicos e digitais (em software);

e Aplicacdo de Tabela de Temporalidade Documental para assegurar a prescricdo legal
e administrativa dos documentos nas fases (arquivo corrente, intermediario e
permanente) de acordo com as especificacdes da Portaria AN/MJ n2 92, de 23 de
setembro de 2011, devendo as IES obedecer aos prazos de guarda e destinacdes finais.

c) Responsabilidade do dirigente da IES e representante legal

e O dirigente da IES e o representante legal da mantenedora sdo responsaveis pela
guarda e manutencdo permanentemente das condi¢Oes da integridade, organizacao,
preservacao e acesso aos documentos académicos. Na pratica, se faz necessario
implementar instalagOes fisicas e estruturais para tornar facil (as atividades de
armazenamento, acondicionamento, acesso, localizagdo para pronta consulta do
acervo);

e O representante legal da mantenedora respondera, nos termos da legislagao civil e
penal, pela guarda e manutencdo do acervo académico das instituicdes mantidas,
inclusive nos casos de negligéncia ou de utilizagdo fraudulenta.

e A manutencdo de acervo académico ndo condizente com os prazos de guarda,
destinagdes finais e especificacdes definidas nesta Portaria poderao ser caracterizadas
como irregularidade administrativa, sem prejuizo dos efeitos da legislacao civil e penal.
e O representante legal deve manter atualizado junto ao MEC as informacgdes sobre a
localizagdo do acervo e quanto a responsabilidade pela emissao de documentos.

d) Garantir a acessibilidade dos documentos para os alunos (em caso de conclusao do
curso, descredenciamento, transferéncia e extingao)

e As IES e sua mantenedora terdo o prazo de 6 meses para emissdo de todos os
documentos académicos, o registro e a entrega aos egressos;

e As mantenedoras de IES extintas até a publicacdo desta Portaria, quaisquer que
sejam os motivos, tém o prazo de até trinta dias para informar a localiza¢do do acervo,
contados da data de recebimento da notificacdo da SERES ou, quando da notificacdo por
edital, da data de publicacdo no Diario Oficial da Unido — DOU.

e Obrigatoriedade das IES, em caso de descredenciamento ou em processo de
descredenciamento, indicar a IES sucessora e efetivar a transferéncia de seu acervo
académico para a guarda e a manutencdo do acervo transferido, nos termos do art. 58,
§ 22, do Decreto N2 9.235, de 2017;

e Obrigatoriedade da IES descredenciada ou em processo de descredenciamento de
informar pelo seu sitio de internet as informagdes necessarias e suficientes para os
estudantes acerca da localizacdo do acervo, dos responsaveis temporarios pela sua
guarda e emissdao de documentos académicos, com os respectivos contatos.

e Nos casos de comprovada impossibilidade de guarda e de manutencdao do acervo
pelos representantes legais da mantenedora da |ES descredenciada ou em
descredenciamento, e caso a transferéncia para outra IES ndo logre éxito, o responsavel
legal da mantenedora devera apresentar a SERES justificativa circunstanciada, com a
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devida documentacao probatdria do alegado.

Como exposto, trata-se de um processo inovador, portanto complexo, haja vista
qgue decorre precisamente de ac¢des conectadas necessdrias de forma propositiva
visando os processos de avaliacdo externa e cumprimento da legislacdo vigente. As
acdes de inovacdo cobradas pelos instrumentos de avaliagdo perpassam a questdo
curricular. O projeto de transformacdo digital é caracterizado como uma acdo de
inovacdo, desde que bem construido e articulado com outras a¢des previstas no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI).

4.4.3.8.2. Acervo Académico Digital

Como desdobramento do Decreto n2 9235/2017-MEC, a Portaria n? 315/MEC,

de 04 abril de 2018, em seus arts. 37 a 48, estabelece as novas regras para a guarda,
manutencdo e custddia do acervo académico das instituicdes de ensino. Entre outras
coisas, regula a digitalizacdo e a gestdo de documentos relativos as atividades-fim das
instituicoes, fixando os procedimentos a serem cumpridos.
Os documentos digitais da G| FACULDADE serdo armazenados em servidores e, para isso,
a IES possuira software da empresa Microsoft (sistemas operacionais e banco de dados)
e diferentes versdes da plataforma Linux - todos licenciados e com suporte contratado.
Os servidores serdao monitorados 24 horas e 7 dias por semana, por empresa
especializada em banco de dados.

Figura - Processo para digitalizagdo do acervo académico.
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Fonte: Projeto Secretaria Digital G| FACULDADE. Os detalhes de Preparagdo, Digitalizagdo, Tratamento dos Documentos Digitalizados
e Certificacdo Digital podem ser consultados no Projeto Secretaria Digital e Manual da Secretaria Académica Digital

Para o processo de digitalizacdo de documentos, a instituicdo garantira:

a) Integridade, autenticidade, confidencialidade e rastreabilidade do documento apds
digitalizado;

b) Producdo e manutencdo de cdpias de seguranca dos documentos digitalizados, de
forma a permitir a consulta aos documentos digitalizados;

c) Assinatura digital ICP - BRASIL, com validador juridico do acervo para todos os usudrios
credenciados pela Instituicdo;
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d) Protecdo contra acesso, uso, alteracdo, reproducdo e destruicdo ndo autorizados.
Para isso, devera ter sua politica de seguranca da informacdo que contemple a protecao
aos documentos digitalizados;

e) Padrdo de qualidade da imagem do documento digitalizado;

f) Utilizacdo de método de escaneamento que permita a indexacdo que possibilite a
recuperagao, acesso e a leitura.

Em atendimento a regulacdo a respeito da digitalizacdo do acervo académico
preconizado pelo Decreto 9.235/2017 e regulamentado pela Portaria 315/2018, apds o
Credenciamento e autorizacdo de seu primeiro curso, a Gl FACULDADE providenciara:
a) Designacdo de comissdo para revisar a Politica de Seguranca da Informacao;

b) Criacdo de Politica de Gestdo de Documentos Académicos;

c) Criacdo de setor responsavel pela digitalizacdo do acervo académico;

d) Contratacdo e capacitacdo de colaboradores para a realizacao das atividades;

e) Elaborac¢do do Manual de Digitalizacdao do Acervo Académico, no qual conste também
o fluxo do processo de digitalizacao;

f) Execuc¢do da digitaliza¢do do acervo académico.

Todo o acervo sera disponibilizado em meio digital, através de um fluxo de
procedimento desde o recebimento dos documentos até seu arquivo em banco de
dados dos servidores.

5. INFRAESTRUTURA

As instalacdes da Gl FACULDADE foram projetadas para atender a boa qualidade da
pratica pedagdgica. Os ambientes sdo arejados, com iluminagdo natural e artificial adequadas.
O dimensionamento dos diversos espacos fisicos proporciona conforto, atendendo as
necessidades de toda comunidade académica.
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O espaco oferecerd toda a infraestrutura necessaria aos cursos e, também, as
atividades administrativas da instituicao.

O mobilidrio, em sua maioria planejado especialmente para otimizacao dos
espacos, atende de forma adequada as necessidades dos usudrios dos diversos setores.
As salas estdo equipadas com cadeiras ergondmicas, lousas brancas, mesa e cadeira para
professor, ventiladores de parede e retroprojetores.

A Gl FACULDADE disponibiliza infraestrutura assentada em 900 m? de area
construida, a qual contém 05 salas de aula multifuncionais; recep¢do/secretaria; sala da
CPA/NDE/Reunibes; sala de professores; biblioteca; sala de Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico/Atendimento aos Alunos, Auditério, Laboratérios Multifuncionais,
sanitarios feminino, masculino, PCD e unissex; estacionamento com vaga para PCD; area
de convivéncia e de alimentagdo para alunos e funcionarios.

Importante destacar as instalagdes prediais apresentam-se em bom estado de
conservacgdo. Além disso, o espaco fisico é adequado ao numero de usuarios projetados
e para cada tipo de atividade. Todas as instalagdes sdao adequadas para o pleno
desenvolvimento das atividades institucionais.

INFRAESTRUTURA FiSICA

Instalagao Quantidade
Salas de Aula Multifuncional 05
Recepcdo/Secretaria 01
Sala da CPA/NDE/Reunides 01
Sala de Professores 01
Salas de Coordenacao de Curso 02
Area de Convivéncia e de Alimentacdo 02
Lanchonete 01
Biblioteca 01
Banheiro Feminino 03
Banheiro Masculino 02
Banheiro PCD Feminino 01
Banheiro PCD Masculino 01
Banheiro Social 01
Banheiro PCD Social 02
Sala para Professor Tempo Integral 02
Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico/Atendimento ao Aluno 01
Laboratérios Multifuncionais 02
Auditério 01

A Instituicdo possui varios mecanismos que possibilitam a acessibilidade,
atendendo as necessidades institucionais, as leis de acessibilidade e exigéncias do MEC.
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Dentre tais mecanismos, a IES conta com carro escalador/rampa, piso tatil, placas
informativas em braile, mesas para cadeirantes, cadeiras para obesos e cadeiras para
canhotos.

Todas as instalacdes administrativas atendem de forma excelente as
necessidades institucionais, com tamanho adequado ao numero de usudrios,
climatizadas, com iluminacdo adequada, boa acustica, mobiliario e seguranca amoldada
aos padrdes da qualidade ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas).

3.1. Instalagdes Administrativas

As instalagdes administrativas sao de uso privativo do corpo docente, discente e
técnico-administrativo, permitindo o acesso de pessoas estranhas quando da realizagao
de eventos, encontros culturais, semindrios ou em casos de expressa autorizacao da
Direcdo Geral. Toda a infraestrutura fisica esta a disposi¢cdo dos alunos para atividades
extraclasses, desde que pertinentes aos cursos ofertados e dentro dos horarios
devidamente reservados.

Todos as instalagGes administrativas possuem tamanho adequado ao numero de
usuarios, sao climatizadas, com iluminacdo adequada, boa acustica, mobiliario,
seguranca de acordo com os padrdes de qualidade propostos pela ABNT. Possuem,
ainda, recursos tecnolodgicos adequados as fungdes administrativas existentes. O prédio
é de rampas que permitem o acesso a cadeirantes a todos os espacos fisicos, atendendo
as necessidades institucionais, as leis de acessibilidade e as exigéncias do MEC. A
manutencdo nesses ambientes é realizada de forma periddica pela equipe administrava,
por meio de apontadores de demandas de modo preventivo e reativo.

As instalacdes administrativas sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento
acustico, iluminacdo, ventilacdo, mobilidrio e aparelhagem especifica, atendendo a
todas as condicdes de salubridade, visando garantir o pleno desenvolvimento das
atividades administrativas. A IES possui instalacbes compativeis com sua estrutura
organizacional e necessidade administrativa.

3.2. Espacgo de Trabalho para Professores em Tempo Integral

Os ambientes destinados a docentes em tempo integral possibilitam a realizacdo
de atividades académicas, como o planejamento didatico e pedagdgico. Esses espacos
atendem as necessidades institucionais e estdao equipados com recursos apropriados de
tecnologias da informagcdo e comunicacdo. Garantem privacidade para o uso dos
recursos, para o atendimento de alunos e orientandos, além de oferecer seguranca para
0 armazenamento de materiais e equipamentos pessoais.

Sao fornecidos computadores com acesso a internet, impressoras e recursos
para registro académico, em quantidade e qualidade adequadas. Esses computadores
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dispdem de softwares atualizados que permitem diversas atividades, como edicdo e
formatacdo de materiais e conteddo, e também possuem webcams. Os ambientes
contam com armadrios fechados que asseguram a guarda segura de materiais, e
oferecem ventilacdo, iluminacdo, acustica e acessibilidade apropriadas.

A conservacao dos espacos é garantida por uma equipe de limpeza, que realiza
a manutencdo diaria para assegurar a preservacao e o bom estado dos ambientes na
instituicdo de ensino superior (IES).

Espaco: Sala para Professor Tempo
Integral 01

Qtde: 01 Area: 7 m?

- 02 Mesas de Trabalho;

- 02 Cadeiras para Trabalho;

- 01 Armario Compartilhado com Chave;

- Acesso a Internet Via Wi-Fi (1 GB);

- Notebooks Reserva caso o Professor necessite.

Espaco: Sala para Professor Tempo
Integral 02

Qtde: 01 Area: 6 m?2

- 01 Mesas de Trabalho;

- 01 Cadeiras para Trabalho;

- 01 Mesa de Reunides;

- 04 Cadeiras para Mesa de Reunides;

- Acesso a Internet Via Wi-Fi (1 GB);

- Notebooks Reserva caso o Professor necessite.

3.3. Espago de trabalho para o coordenador

O ambiente destinado ao coordenador facilita a realizacdo das atividades
académico-administrativas e estd equipado com os recursos necessarios para atender
as demandas institucionais. Este espaco é projetado para oferecer atendimento a
individuos ou grupos com a devida privacidade e conta com uma infraestrutura
tecnolégica avancada que permite diferentes formas de trabalho, sempre respeitando
as normas de acessibilidade e ergonomia.

O espaco também dispde de suporte técnico e administrativo, contando com
colaboradores dedicados que trabalham em todos os turnos. Além disso, ha areas
designadas para o armazenamento seguro de equipamentos e materiais, assegurando
gue tudo esteja organizado e facilmente acessivel para as atividades didrias.
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A eficiéncia do ambiente é garantida por uma série de caracteristicas que
incluem ventilagdo adequada, acessibilidade, conforto, iluminacdo e acustica
apropriadas para o seu propdsito. Esses aspectos sdo cuidadosamente mantidos para
criar um espaco de trabalho que atende as necessidades funcionais e de bem-estar dos
usuarios.

A manutencdo do ambiente é realizada diariamente por uma equipe de limpeza
especializada, que garante que os espacos estejam sempre em condic¢des ideais para o
desempenho das atividades. Isso resulta em locais que proporcionam a comodidade
necessaria para a execucdo das tarefas e contribuem para um ambiente de trabalho
produtivo e agradavel.

Espaco: Sala de Coordenagao de Curso
Qtde: 01 Area: 7 m?

- 01 Mesa de Trabalho;

- 01 Cadeira Giratdria para o Coordenador;

- 02 Cadeiras para Atendimento aos Alunos;

- 01 Armario Privativo com Chave;

- Acesso a Internet Via Wi-Fi (1 GB);

- Notebooks Reserva caso o Professor necessite;
- Banheiro Privativo.

3.4. Sala de Professores

Ha na instituicdo 01 sala de professores, que atendem as necessidades
institucionais, dispondo de recursos de tecnologia de informacao, tais como: notebook,
internet e impressora, o que favorece o trabalho académico.

Os docentes contam com sala devidamente mobiliada com mesa para reunides,
cadeiras estofadas apropriadas ao numero de pessoas, quadro de avisos, e cafeteira
elétrica, permitindo assim o acolhimento, descanso e atividades de lazer e integracao.

O espaco é climatizado com ar-condicionado, com boa acustica, conservacao e
comodidade necessarias as atividades desenvolvidas. Além disso, ofertam-se
escaninhos, armdrios individuais e atendimento técnico administrativo de um auxiliar
de supervisdo operacional, além de um espaco de convivéncia externo com café e copa.
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Espaco: Sala dos Professores
Qtde: 01 Area: 20 m?

- 01 Mesa de Trabalho/Apoio Administrativo;
- 02 Mesas Redondas/Coletivas;

- 09 Cadeiras para Composicdo das Mesas;

- 01 Sofa de Descanso;

- 12 Escaninhos Privativos com Chave;

- 01 Frigobar Privativo;

- 01 Micro-ondas Privativo;

- 01 Cafeteira e Utensilios de Copa/Café;
-01TV de 43”;

- Jogos de Tabuleiro e Carteado;

- 01 Notebook Privativo aos Professores;

- 01 Impressora Privativa aos Professores;

- 01 Ventilador;

- Acesso a Internet Via Wi-Fi (1 GB);

- Notebooks Reserva caso o Professor necessite;

3.5. Salas de Aula

A Instituicdo possui varios mecanismos que possibilitam a acessibilidade,
atendendo as necessidades institucionais, as leis de acessibilidade e exigéncias do MEC.
Dentre tais mecanismos, a IES conta com rampas de acesso, piso tatil, placas
informativas em braile, mesas para cadeirantes e cadeiras para obesos.

Todas as salas de aula da GI FACULDADE s3o consideradas multifuncionais. A IES
optou por disponibilizar recursos e materiais em formato mével, com mesas e carteiras,
para atendimento as necessidades dos alunos, sem que se locomovam para outros
ambientes. Além disso, a G| FACULDADE adquiriu laboratério de informatica mével, que
poderd ser utilizado em qualquer ambiente da Faculdade.

Todas as salas sdo compostas por carteiras universitarias ergondmicas e
confortdveis, Smart TV, Quadro Branco, pincéis especificos de 3 cores (vermelho, preto
e azul), apagador do quadro, cabos HDMI e VGA, ar condicionado split, tomadas de
energia e acesso a internet Wi-Fi. As salas de aula sdo bem dimensionadas, arejadas,
climatizadas, com iluminac¢ao adequada, dotadas de isolamento acustico, lousas com
amplo espaco visual, quadro de avisos, mobiliario adequado para cadeirantes, cadeira
para obesos, além de possibilitar flexibilidade relacionada as condi¢des espaciais.

Todas as salas possuem acessibilidade por meio de rampas, piso tatil, placas
informativas em braile, mesas para cadeirantes, cadeiras para obesos e cadeiras para
canhotos, atendendo as necessidades institucionais, as leis de acessibilidade e as
exigéncias do MEC.
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Espago: Salas de Aula
Qtde: 05 Area: 37 m2cada

- 27 Cadeiras Universitarias.

- 02 Carteiras Universitarias Canhoto;

- 01 Carteira Reservada ao Obeso, Gestantes,
Pessoas com Bebés ou Criangas de Colo, Idosos,
Pessoas com Deficiéncia e com Autismo.

- 01 Mesa para o Professor;

- 01 Cadeira para o Professor;

- 01 Smart TV de 75” com Acesso a Internet;

- 01 Ar-condicionado;

- Acesso a Internet Liberado Via Wi-Fi (1 GB);

- Notebooks Reserva caso o Professor necessite.

3.6. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

A Gl FACULDADE com o intuito de difundir e fomentar o uso de Tecnologias
investiu em um Laboratério Mével de Informdtica, composto por contendo 30 (trinta)
notebooks, organizados em caixas adequadas para o transporte por toda a Sede da
Faculdade que podem ser usados pelos professores em suas aulas praticas,
possibilitando a criagdo de estratégias pedagdgicas integradas aos recursos tecnolégicos
agregando valor ao ensino que a Instituicao oferece.

O Laboratdrio Mdvel de Informatica permite a inclusao digital de todos os alunos,
pois disponibiliza notebooks de modo que, durante as aulas de informatica, cada aluno
possa manusear o equipamento, sem ter de esperar que o colega termine. S3o muitas
as vantagens que o laboratdrio de informatica proporciona, resolvendo o problema de
espaco fisico de muitas escolas.

Na Gl FACULDADE, todos os equipamentos encontram-se conectados para
acessarem a internet em banda larga. Os discentes, docentes e funcionarios
administrativos podem usufruir das redes wi-fi que circundam o campus e todos os
colaboradores possuem correio eletronico individual. Os equipamentos estdo
atualizados frente ao mercado tecnoldgico. Todos eles com sistema operacional
windows, sdo monitorados e controlados por servidores.

O Laboratério Movel possui contrato com equipe especializada que garante
suporte técnico. Sdo garantidos aos cursos materiais, equipamentos de qualidade e
softwares, bem como a manutencdo desses recursos para o desenvolvimento das aulas.
Os equipamentos do laboratério atendem a quantidade, condicbes de uso e
especificacdes previstas nos Projetos Pedagdgicos de Cursos. E importante ressaltar que
todos os equipamentos se encontram em bom estado de conservacdo, recebendo
manutencdo periddica ou sempre que professores, alunos, funcionarios e coordenacao
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de curso identifiqguem essa necessidade. Para atendimento quanto a acessibilidade, os
laboratérios de informatica sdo equipados com softwares especificos de leitura de tela,
teclados adaptados, fones de ouvido e espaco reservado para cadeirantes.

3.7. Biblioteca

A biblioteca da Gl FACULDADE ocupa uma darea totalmente adaptada e
modernizada, com espacos fisicos humanizados, acessiveis e adequado ao acervo,
consulta e bem-estar dos alunos, funciondrios e visitantes. Contard com profissional
habilitado na drea e, caso necessario, pessoal técnico em numero adequado para o
atendimento.

Espaco: Biblioteca - 5

Qtde: 01 Area: 35 m?

- 01 Mesa de Estudos Coletiva, com espago | |
reservado ao aluno PCD; “
- 14 Cadeiras para os Alunos;

- 04 Baias de Estudos Individualizados;

- 01 Computador Exclusivo ao Aluno PCD;

- 06 Notebooks com Acesso a Internet;

- 04 Estantes para Alocagao de Livros;

- 01 Balcdo de Atendimento ao Aluno;

- Acesso a Internet Via Wi-Fi (1 GB);

- Notebooks Reserva caso o Professor necessite;
- 01 Ar-condicionado

A biblioteca da IES esta instalada em area que permite disponibilizar consulta
direta ao acervo virtual, espago para estudos individuais e em grupos, piso tatil e placas
informativas em braile.

Estdo disponibilizadas:

e Acervo virtual com mais de 15.000 titulos, divididos de acordo com as grandes areas;
e Cabines para estudo individualizado;

e Acesso ao laboratério de informatica mdvel para consulta e utilizacao;

e Mesa para estudo em grupo;

e Mobilidrio adequado para PCD.

A politica de desenvolvimento de aquisicdo, expansao e atualizacdo do acervo da
biblioteca da IES tem por finalidade a definicao de critérios para a atualizacdo do acervo,
bem como a necessidade da aplicacdo correta dos recursos orcamentarios
disponibilizados pela Instituicdo, uma vez que essa politica prevé a otimizacdo da
utilizacdo dos recursos financeiros disponiveis. Para que os objetivos sejam alcancados,
é fundamental que ndo sé os profissionais da informacdo estejam envolvidos no
processo decisério, mas também o corpo técnico (coordenadores, professores), pois
contribuirdo sobremaneira para a tomada de decisdo, por meio de seus conhecimentos.
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A biblioteca da GI FACULDADE receberd investimentos periodicamente, com o
intuito de manter o acervo atualizado e sua infraestrutura acolhedora. Semestralmente,
serd elaborada uma programacao de aquisicdes, em que é prevista a ampliacdo para os
cursos existentes e para os que serdao implantados futuramente. Na escolha das obras a
adquirir, considerar-se-do a atualidade dos temas, sua importancia para o acervo e a
idoneidade intelectual do autor, bem como as recomendacdes e sugestdes dos
professores e alunos. A Biblioteca conta com um Plano de Contingéncia elaborado e
organizado para garantia do acesso e do servi¢o, conforme termo de disponibilidade de
servico em anexo. Além disto, conta com um servico que funciona 24 horas por dia, 7
dias por semana e um suporte em horario comercial para sanar qualquer dificuldade.

Como recurso inovador, destaca-se que todo aluno matriculado terd acesso a um

login e senha, através desse servigo disponibilizado aos discentes, eles mesmos poderado
consultar os livros a partir de acesso a pagina da IES.
Toda area de acesso a biblioteca possui acessibilidade, rampa de acesso, piso tatil, placas
informativas em braile, espacos préprios para cadeirantes e obesos, atendendo as
necessidades institucionais, as leis de acessibilidade e as exigéncias do Ministério da
Educacao (MEC).

Além disso, a instituicdo possui um plano de contingéncia que abrange:
a) Riscos fisicos: ruidos, calor, frio, vibragcdes, radiacado, pressdo, umidade;
b) Riscos quimicos: poeiras, fumos, gases, vapores, névoas, neblinas, substancias
guimicas;
c) Riscos bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitas, animais peconhentos;
d) Riscos ergonémicos: esforco fisico, postura inadequada, ritmo excessivo, monotonia,
repetitividade;
e) Riscos de acidentes: arranjo fisico inadequado, iluminacdo inadequada, falta de
Equipamento de Prote¢ao Individual, uso de ferramentas e mdaquinas inadequadas,
eletricidade, incéndio, explosdo, picadas de animais pegconhentos ou insetos;
f) Riscos de roubo e vandalismo;
g) Queda de energia / Queda do sinal da internet / Inoperancia do sistema de bibliotecas;

PropGe também, um plano de preservacao e conservacao do prédio, acervo e
acesso. Aborda o acervo virtual, bem como a garantia de acesso ao servico e melhorias.

3.7.1. Politica de Aquisi¢do, Expansdo e Atualizag¢do do Acervo

A aquisicdo, expansdo e atualizacdo do acervo é realizada considerando a
bibliografia bdsica e complementar indicada para as disciplinas que integram a matriz
curricular dos cursos. Sdo consideradas também as sugestdes apresentadas pela
Coordenacao dos Cursos, professores e alunos. A aquisicdo do material bibliografico
ocorre de forma continua, com base nas solicitagbes de aquisi¢do dos cursos e/ou
identificagdo de necessidades por parte da Biblioteca, e de acordo com o provimento de
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recursos financeiros da Instituicdo. A bibliotecdria solicita, semestralmente, a
Coordenacdo do Curso, professores e alunos, indicacdo de publicacbes e materiais
especiais, para atualizacdo do acervo. Os professores recebem um impresso com dados
a serem preenchidos, indicando a bibliografia basica e complementar a ser adotada
durante o periodo letivo seguinte, em conformidade com os programas previstos.

3.7.2. Acervo virtual

Os alunos e professores da GI FACULDADE tem a sua disposicao o servico de
biblioteca virtual, 24 horas por dia, 7 dias por semana. O servico é oferecido em
plataforma especifica. O servico pode ser acessado na sede académica da instituicdo e
remotamente. Todos os usudrios recebem login e senhas individuais para acesso.

A curadoria dos livros virtuais é realizada pelos Coordenadores do Curso e Docentes,
sendo referendadas em relatério pelo Nucleo Docente Estruturante — NDE.

3.7.3. Apoio na Elaboracdo de Trabalhos Académicos

A biblioteca oferece ainda apoio na elaboragao de trabalhos académicos. H4 um
programa permanente de treinamento de usudrios, com o objetivo de auxilid-los na
normalizacdo de seus trabalhos monograficos. Além disso, é disponibilizado o conjunto
de normas da ABNT para normalizagcdo de documentagao com as exigéncias especificas
para a apresentacado de trabalhos técnicos e cientificos

3.8. Auditério

O auditério na Gl FACULDADE é um espaco multifuncional projetado para sediar
uma variedade de eventos académicos, culturais e institucionais. Com capacidade para
acomodar 220 pessoas, o auditério é um ambiente versatil e acolhedor, equipado com
tecnologia de ponta e recursos audiovisuais que garantem uma experiéncia de alta
gualidade para todos os participantes.

O espaco é climatizado, possui 6tima acustica, equipamento de som, imagem e
informatica, obedecem as normas de acessibilidade, bem como saidas de emergéncia,
atendendo as necessidades institucionais, a acessibilidade e as exigéncias do MEC.

O layout do auditdrio foi cuidadosamente planejado para oferecer conforto e

visibilidade a todos os presentes, com assentos ergonémicos e disposicdo estratégica
que favorece a interagdo e a concentragao.
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Espago: Auditdrio
Qtde: 01 Area: 200 m?

- 220 Cadeiras Acolchoadas;

- 03 Mesas de Apoio Administrativo;

- 02 Camarins / Sala Apoio Técnico;

- 02 Banheiros Privativos/Palco;

-01 Teldo de 250” com Acesso a Internet;

- Sistema de Som e lluminagdo Completo;

- Acessibilidade;

- Acesso a Internet Via Wi-Fi (1 GB);

- Notebooks Reserva caso o Professor necessite;

3.9. Condigoes de Salubridade das Instalagoes Académicas e Administrativas

As salas de aula foram projetadas segundo as exigéncias especificas para o ensino
superior. S3o0 amplas e com iluminagdo natural e artificial adequadas, atendendo as
necessidades de todos os cursos oferecidos pela Instituicdo. No que diz respeito as
dimensdes, o espaco fisico é adequado ao nimero de usuarios e para todos os tipos de
atividade desenvolvidos na Instituicado.

O sistema de ventilacdo é adequado as necessidades climaticas locais, utilizando-
se de condicionadores de ar, sempre que necessario. DispGe ainda de instalacdes
apropriadas para o processo de ensino-aprendizagem, disponibilizando recursos
audiovisuais e multimidias, retirada de pincéis e apagadores, entrega e retirada de
provas para reprodugdo e outros servigos.

A Instituicao prima pelo asseio e limpeza, mantendo as areas livres varridas e
sem lixo, pisos lavados, sem sujeira, poeira e lixo, méveis sem poeira. Os depdsitos de
lixo sdo colocados em lugares estratégicos, como préximos as salas de aula, na cantina,
na biblioteca, nas salas de estudo etc. As instalagGes sanitdrias gozam de perfeitas
condicGes de limpeza com pisos, paredes e aparelhos lavados e desinfetados. Para isso,
a Instituicdo mantém pessoal adequado e material de limpeza disponivel.

3.10. Condicoes de Acesso para Portadores de Deficiéncia

Em atendimento ao disposto na Portaria n? 3.284, de 7 de novembro de 2003
“Dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para
instruir os processos de autorizacdo e de reconhecimento de cursos, e de
credenciamento de instituicdes”, a GI FACULDADE mantém as dependéncias fisicas
adequadas com eliminagdo de barreiras arquitetonicas que possam inibir a circulagdo
de pessoas portadoras de deficiéncias fisicas. Para garantir a acessibilidade, foram
concretizadas as seguintes agoes:
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e Garantia do acesso aos espacos de uso coletivo, para que as pessoas com deficiéncia
possam interagir com a comunidade académica;

e Instalacdo de lavabos, bebedouros e banheiros adaptados ao uso de portadores de
deficiéncia fisica;

e Colocacdo de corrimdos e rampas que facilitam a circulacdo de cadeiras de rodas;

e Adaptagao de portas e banheiros para permitir o acesso de cadeiras de rodas;

e Vagas para estacionamento.

Além da infraestrutura necessaria, a IES proporciona relacionamento saudavel do
portador de necessidade especial com toda a comunidade académica visando a sua
adaptacao.

3.11. Espacos para Atendimento aos Discentes

A Gl FACULDADE dispbde de espacos diversificados para atendimentos aos
discentes. Esses espacos atendem as necessidades institucionais, considerando a sua
adequacao as atividades.

Os atendimentos sdo realizados por setores que possibilitam variadas formas de
assisténcia, quer de forma individualizada ou em grupo, de acordo com as necessidades
e anseios dos académicos. A seguir, sdo apresentados os diferentes setores que realizam
esse suporte aos alunos:

e Recepcdo: E o setor responsavel pelo atendimento a comunidade académica. Nesse
setor, sdo protocolados requerimentos, recebidas matriculas, inscricdes e solicitacbes
dirigidas aos diferentes departamentos da Instituicdo, assim como feita a retirada de
documentos, como declara¢dao de matricula, histérico escolar, diplomas, entre outros.
O setor possui toda comodidade necessaria com ampla area para atendimento aos
discentes, contando com mesas para atendimento com profissionais capacitados.

e Secretaria Académica: E o setor responsavel pelo acompanhamento de processos,
registros, controles e documentagao académica. Nesse setor, sdo realizados os registros
de matriculas, transferéncias internas e externas, processos de aproveitamento de
estudos, trancamento, cancelamento de matricula e emissdo de documentos
académicos, tais como: declaragdes de matricula, certiddes de conclusao e histdricos
escolares.

e Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico: é o espaco destinado ao servico de
atendimento psicopedagdgico ao discente para atender, mediar e solucionar situacdes
gue possam surgir no decorrer da vida académica. Na recepcdo, sdao realizados
agendamentos de atendimento ao aluno de acordo com a disponibilidade do
profissional psicopedagogo.

e Sala de Atendimento ao Aluno: Espaco destinado ao atendimento do aluno por parte
de qualquer érgao da Instituicdo de forma individual e privativa. Os atendimentos sdo
realizados de acordo com as necessidades e anseios dos académicos.

Todos esses espacos dispdem de tamanho adequado ao nimero de usuarios, sdao
climatizados, com iluminagao adequada, boa acustica, mobilidario, equipamentos
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tecnolégicos: computadores, telefone, internet, acesso ao sistema académico e a
biblioteca on-line. Possuem acessibilidade por meio carro escalador/rampa, piso tatil,
placas informativas em braile, espacos prdprios para cadeirantes e obesos, atendendo
as necessidades institucionais, as leis de acessibilidade e as exigéncias do MEC.

A avaliagdo e manutengao da infraestrutura fisica sdo realizadas de forma
peridodica pela equipe administrativa e pelos apontamentos da equipe de zeladoria. As
adequacodes sdo realizadas pela equipe de manutencao de forma preventiva e corretiva,
através da contratacdo de terceiros, especializados nas dreas de reparos de instalacdes.

3.12. Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica para a CPA

e Infraestrutura Fisica: A Comissdao Prdpria de Avaliacdo (CPA) tem a disposicdo uma
sala compartilhada com a sala de reunides com estrutura fisica para a realizacdo de
encontros e utilizacdo de notebooks. A sala é climatizada, com boa iluminacao, acustica,
mobilidrio, seguranca, acessibilidade e equipamentos para uso nas reunides quando
necessario. A CPA também tem acesso aos documentos institucionais solicitados por ela
para fins de analise e do desenvolvimento dos trabalhos. Quando necesséario, a CPA
também pode reservar a utilizacdo de salas de aula, biblioteca e dentre outros para
desenvolvimento das atividades conforme demanda.

e Infraestrutura Tecnoldgica: Os processos de aplicacdo dos questiondrios de avaliacao
e de anadlise dos resultados sera todo informatizado, sendo realizados pelas equipes de
Tl (Tecnologia da Informacdo). Os questiondrios serdo armazenados no banco de dados
da |Instituicdo e disponibilizados individualmente aos discentes, docentes e
colaboradores técnicos-administrativos de forma on-line e link para avaliacdo enviado
por e-mail (técnicos-administrativos e alunos egressos). Aos colaboradores que nao
possuem acesso a computadores, o departamento de Recursos Humanos distribuird
formularios de avaliacdo impressos para que a avaliacdo da CPA alcance todos os
funciondrios da IES.

Recursos Tecnoldgicos e Processos Inovadores da CPA: A CPA realizara, a cada
ano, a prépria autoavaliacdo dos procedimentos e recursos tecnolégicos utilizados na
autoavaliacdo da Instituicdo. Com vistas a melhoria continua, a CPA pretendera alcancar
conquistas inovadoras tanto no ambito de recursos tecnoldgicos quanto no ambito de
processo.

Com relacdo aos recursos tecnolégicos, a Instituicdo desenvolverd uma
ferramenta prépria de Tl no ambiente on-line da IES, que permitird a CPA realizar
pesquisas tanto com o publico interno quanto com o publico externo em eventos e locais
de atendimento ao publico.
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Espaco: CPA/NDE/ReuniGes
Qtde: 01 Area: 9 m?

- 02 Mesas de Trabalho Coletivo;

- 08 Cadeiras para as Mesas;

- 01 Armario Privativo com Chave;

- Acesso a Internet Via Wi-Fi (1 GB);

- Notebooks Reserva caso os Membros da CPA
necessitem;

3.13. Instalagdes Sanitarias

A instituicdo oferece banheiros masculinos e femininos adaptados para atender
aos critérios de acessibilidade. Esses ambientes sdo projetados para garantir conforto e
seguranca a todos os usuarios, incluindo aqueles com mobilidade reduzida.

Os banheiros sdo equipados com piso nivelado, facilitando a locomocao de
cadeiras de rodas. Além disso, possuem espaco suficiente para manobras e sdo dotados
de macanetas de alavanca, barras de apoio e assentos com design especial para atender
a necessidades especificas. As torneiras foram instaladas de forma que estejam ao
alcance dos usuarios, contribuindo para a autonomia e facilidade de uso. Essas
caracteristicas asseguram que as instalacdes sejam funcionais e seguras para todos.

A acessibilidade das instalagbes sanitarias é garantida pelo facil acesso e pela
adequacdo ao numero de usudrios, assegurando que todos tenham uma experiéncia
confortavel e pratica ao utilizar os banheiros.

3.14. Espacos de Convivéncia e Alimentagao

Na area de convivéncia, dispomos de mesas para quatro pessoas, equipadas com
cadeiras e bancadas adequadas. Esses espagos sdo projetados para proporcionar
conforto e funcionalidade aos usuarios.

Além disso, todas as areas destinadas a convivéncia e alimentacdo foram
adaptadas para garantir acessibilidade total. Pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida podem utilizar essas dreas com total autonomia e segurancga. A preocupacao
com a acessibilidade é evidente em todos os detalhes do ambiente, assegurando que
todos os usuarios possam aproveitar os espacos de maneira confortavel e segura.
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Espaco: Area de Convivéncia e
Alimentacao

Qtde: 02 Area: 9 m?

- 01 Geladeira;

- 01 Micro-ondas;

- 01 Poltrona Amarela;

- 02 Puff para Descanso;

- 5 Conjuntos de Mesas com 4 Cadeiras cada para
apoio a alimentagdo;

- Areas Verdes;

- Acesso a Internet Via Wi-Fi (1 GB);

3.15. Infraestrutura de seguranga

A Gl FACULDADE dispbe de uma infraestrutura abrangente voltada para a

seguranca pessoal, patrimonial e a prevencado de incéndios e acidentes de trabalho. Esta
estrutura inclui medidas e equipamentos projetados para proteger tanto os individuos
quanto os bens da instituicdao, garantindo um ambiente seguro e protegido.
Além disso, a instituicdo implementa protocolos rigorosos de seguranca e mantém
sistemas de prevencdo e resposta eficazes para emergéncias. Essas praticas visam
minimizar riscos e assegurar a integridade fisica e material da comunidade académica e
das instalagdes.

3.16. Recursos audiovisuais e multimidia

As instalagOes atuais da FGI, conforme detalhado no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), estdo equipadas com uma quantidade adequada de equipamentos
audiovisuais e multimidia. Esses recursos sao suficientes para atender as necessidades
de todos os cursos oferecidos pela instituicdo.

Os equipamentos disponiveis garantem suporte eficaz para as atividades
académicas e pedagodgicas, permitindo a realizacdao de apresentacdes, aulas interativas
e outros recursos multimidia que enriquecem o processo de ensino-aprendizagem. A
infraestrutura esta projetada para proporcionar uma experiéncia educacional de alta
gualidade, alinhada as exigéncias do curriculo.

3.17. Existéncia de rede de comunicagao cientifica (internet)

Os equipamentos de informatica da instituicdo estdo conectados por uma rede
de comunicacdo cientifica, garantindo acesso continuo a Internet. Essa infraestrutura
permite a integracdo eficiente de diversos dispositivos, possibilitando a troca de
informacdes e o0 acesso a recursos online essenciais para o desenvolvimento académico
e administrativo.
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Além disso, a interconexao dos equipamentos através da rede cientifica assegura
uma comunicacdo rapida e segura, facilitando o uso de ferramentas e plataformas
digitais. Essa configuracdo é crucial para suportar as atividades educacionais e de
pesquisa, promovendo um ambiente tecnolégico eficaz e interativo.

3.18. Infraestrutura Tecnoldgica

A instituicdo proporciona a comunidade académica acesso a recursos e
tecnologias que sdo essenciais para o desenvolvimento dos cursos, alinhando-se com a
metodologia educacional adotada. Esses recursos incluem uma variedade de
ferramentas tecnoldgicas que sdo integradas ao processo de ensino e aprendizagem,
garantindo que os alunos e professores possam utiliza-las de forma eficaz para atingir
seus objetivos educacionais.

A infraestrutura fisica da Gl FACULDADE é projetada para suportar o uso
continuo dessas tecnologias, com uma atencao especial as necessidades institucionais.
Isso envolve ndo apenas a instalagdo e manutenc¢do de equipamentos tecnolégicos, mas
também a adequacdo do espaco fisico para acomodar essas ferramentas de maneira
funcional e acessivel para todos os usuarios.

A infraestrutura tecnolégica da instituicdo é cuidadosamente planejada para
garantir a capacidade e a estabilidade da energia elétrica, assegurando que os recursos
tecnolégicos estejam sempre disponiveis. A rede légica é configurada para oferecer uma
conexdao confidvel e rdpida, essencial para o bom funcionamento das atividades
académicas e administrativas.

Além disso, a G| FACULDADE mantém acordos de nivel de servico que garantem
0 suporte técnico necessdrio para resolver eventuais problemas de forma agil e
eficiente. A seguranca da informacdo é uma prioridade, com medidas implementadas
para proteger dados académicos e administrativos contra qualquer ameaca ou
vazamento.

O plano de contingéncia da instituicdo assegura que todas as tecnologias e
sistemas estejam em operacao 24 horas por dia, 7 dias por semana. Isso garante que a
comunidade académica tenha acesso continuo aos recursos e ferramentas necessarias,
independentemente do hordrio, proporcionando um ambiente de aprendizado estavel
e confidvel.

7.ATENDIMENTO TECNOLOGICO EM RELACAO AS DEFICIENCIAS E ACOES
7.1. Deficiéncia Fisica

O portador de deficiéncia fisica é a pessoa ndo tem autonomia para se locomover
necessitando, portanto, de equipamentos de acessibilidade para se deslocar. Na Gl
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FACULDADE, as acdes realizadas para a acessibilidade dos portadores de deficiéncia
fisica foram: colocacdo de rampas de acesso em todo o campus; colocacado de elevador
na biblioteca; sinalizacdo; a ndo colocacdo de barreiras que impecam o acesso do
portador da deficiéncia; guias rebaixadas e vagas especiais para cadeirantes.

7.2. Deficiéncia Visual

A pessoa portadora de deficiéncia visual, total ou parcial, € aquela que tem perda
parcial ou plena da percepcdao de luminosidade, necessitando de meios especiais de
acessibilidade, que lhe permitam a leitura e a escrita. As ac¢Oes realizadas na Gl
FACULDADE quanto aos portadores de deficiéncia visual s3o: uso de materiais
pedagdgicos e atividades avaliativas com o tamanho da fonte maior; amplo apoio de
equipe treinada para auxiliar a locomoc¢ao da pessoa portadora de deficiéncia; auxilio
Optico por meio do uso de lupa; emprego de software especifico que permite maior
acessibilidade a textos do computador pelo aumento da fonte e também que permite a
comunicag¢do por meio de sintese de voz. No entanto, dependendo do grau de perda
visual e de outras deficiéncias, ha apoio pedagdgico do corpo docente e técnico
administrativo individualizados para o caso.

7.3. Deficiéncia Auditiva

A pessoa portadora de deficiéncia auditiva é aquela que tem perda da
capacidade de audicdo, total ou parcial, ndo Ihe permitindo interagir com as outras
pessoas, sendo por meio da comunicagao visual. Na FGI, ha uma pessoa habilitada como
intérprete de LIBRAS, a fim de promover a acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia auditiva total. Nos demais casos, o uso de aparelho para surdez acaba
proporcionando a acessibilidade ao aluno, o que torna imperceptivel a sua deficiéncia.

7.4. Transtornos Globais de Desenvolvimento

A pessoa com Transtorno Global de Desenvolvimento apresenta grande
dificuldade de interagir socialmente, portanto, levando-a a um esteredtipo especifico da
propria deficiéncia. Sdo exemplos mais comuns os autistas e os portadores da Sindrome
de Asperger. A pessoa portadora do transtorno, em razdo da dificuldade de se socializar,
acabam sofrendo preconceito e discriminacao.

As acOes propostas sao, principalmente, de acessibilidade atitudinal, por meio
de conscientizacdo do corpo discente e capacitacdo do corpo docente para lidar com o
portador da deficiéncia. J4 as acBes de acessibilidade pedagdgica referem-se a
adequacao das atividades avaliativas, tempo de prova e demais avaliagdes académicas.
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7.5. Altas Habilidades ou Superdotacao

As pessoas portadoras de altas habilidades ou superdotadas tém elevado nivel
de desenvolvimento em uma area ou varias do conhecimento. A agao proposta pela Gl
FACULDADE é de tratamento diferenciado ao aluno superdotado, a fim de que tenha
complementacdo na sua formacdo e para que seja devidamente orientado e estimulado
pelos seus professores.

7.6. Disturbios de Aprendizagem

A pessoa portadora de disturbio de aprendizagem é diagnostica por meio de
profissional capacitado, ou equipe multidisciplinar devidamente qualificada, que verifica
o grau de dificuldade de retencdao de conteudo, de concentragdo e de raciocinio, que
ocasiona a deficiéncia de aprendizado. As situa¢des de disturbios desta natureza sdo a
dislexia e o déficit de atencao.

A acessibilidade pedagdgica atitudinal se da por meio das seguintes a¢des:
* Adequacdo das atividades avaliativas e pedagodgicas, reconhecendo capacitacdes
diferenciadas do aluno especial e identificando mecanismos para estimula-las;

* Aumento do tempo de prova;

* Dependendo do grau de dislexia, ha apoio pedagégico do corpo docente
individualizado para cada caso.

7.7. Doencgas psiquicas ou psiquiatricas

As pessoas portadoras de doencas psiquicas ou psiquiatricas, que possam
prejudicar o seu desempenho social e académico, sdo encaminhadas para profissionais
externos da drea de psicologia, a fim de que seja prestado o necessario apoio ao aluno
e para que consiga desenvolver sua vida académica.

7.8. Das Comunicagdes e Sugestoes

A Comissdao de Acessibilidade Pedagdgica Atitudinal esta acessivel a todos os
coordenadores de cursos, ao corpo docente, corpo discente e corpo técnico
administrativo, a fim de receber sugestdes e propostas de a¢des para encaminha-las a
Direcdo da Gl FACULDADE, para que cada vez mais seja possivel melhorar a
acessibilidade das pessoas portadores de deficiéncias da comunidade académica.

7.9. Infraestrutura de Execugdo e Suporte
A infraestrutura de execucdo e suporte da Gl FACULDADE atende as
necessidades institucionais, considerando a disponibilidade de servicos previstos e

meios apropriados para sua oferta, bem como apresenta um plano de contingéncia,
redundancia e expansao.
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7.10. Servigos
a) Manutencgdo e Conservagao das Instalagées Fisicas

A manutencdo e a conservac¢do das instalacles fisicas, dependendo de sua
amplitude, serdo executadas por funciondrios da FGI ou por meio de contratos com
empresas especializadas. As politicas de manutencao e conservacdo definidas consistem
em manter instalacdes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade
académica; proceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as
condicBes dos espacos e instalacGes proprias para o uso; executar procedimentos de
revisdo periddica nas areas elétrica, hidraulica e de construcdo da Instituicdo.

b) Manutengdo e Conservag¢ao dos Equipamentos

A manutencdo e a conservagdao dos equipamentos, dependendo de sua
amplitude, serdo executadas por funcionarios da Gl FACULDADE ou por meio de
contratos com empresas especializadas. As politicas de manutencdo e conservagao
consistem em manter equipamentos em funcionamento e adequados ao uso da
comunidade académica; proceder a reparos imediatos, sempre que necessarios,
mantendo as condi¢cdes dos equipamentos para o uso; executar procedimentos de
revisao perioddica nos equipamentos da Instituicao.

c) Plano de Expansao e Atualizagdo de Equipamentos

A expansdao e atualizagdo dos equipamentos de informdtica e recursos
tecnolégicos da instituicdo, consideram como premissa basica o conhecimento de tais
recursos pela comunidade académica. Torna-se necessaria sua avaliacdo periddica e
meios, assegurados por sua mantenedora, viabilizando a manutencdo, aquisicdo quando
pertinentes, alinhados sempre com o plano estratégico e financeiro da instituicdo de
ensino. Tal plano contempla as metas e cronograma de execucdo das acdes, de forma a
nortear os esforcos da mantenedora e garantir o melhor desempenho.

7.11. Recursos de Tecnologia da Informag¢do e da Comunicagao

Aos alunos e docentes é disponibilizado o Ambiente Virtual de Aprendizagem —
AVA, permitindo a disponibilizacdo de materiais didaticos e apoio virtual as aulas de
todos os cursos oferecidos. Os alunos contam com um Portal do Aluno, para realizacdo
de servicos administrativos/académicos, com acesso a parte financeira, rematriculas e
insercao de documentos, consulta de notas e frequéncia. Tais ferramentas permitem de
modo sistémico e organizado a interacao entre a comunidade académica, trazendo mais
efetividade para as demandas administrativas e proporcionando que os alunos tenham
mais tempo e qualidade para usufruir da experiéncia de ensino.
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Dessa forma, os recursos de tecnologias de informacdo e comunicacdo
asseguram a execucao do PDI, viabilizam as a¢des académico-administrativas previstas,
garantem a acessibilidade comunicacional e possibilitam a interatividade entre os
membros da comunidade académica.

7.12. Biblioteca

A biblioteca da Gl FACULDADE ocupa uma darea totalmente adaptada e
modernizada, com espacos fisicos humanizados, acessiveis e adequado ao acervo,
consulta e bem-estar dos alunos, funciondrios e visitantes. Contara com profissional
habilitado na drea e, caso necessario, pessoal técnico em numero adequado para o
atendimento.

A biblioteca da IES esta instalada em area que permite disponibilizar consulta
direta ao acervo virtual, espaco para estudos individuais e em grupos, piso tatil e placas
informativas em braile.

Estdo disponibilizadas:

e Acervo virtual com mais de 14.000 titulos, divididos de acordo com as grandes areas;
e Cabines para estudo individualizado;

e Acesso ao laboratério de informatica mdvel para consulta e utilizagao;

e Mesa para estudo em grupo;

e Mobilidrio adequado para PCD.

A politica de desenvolvimento de aquisi¢cdo, expansao e atualizacdo do acervo da
biblioteca da IES tem por finalidade a definicdo de critérios para a atualizacdo do acervo,
bem como a necessidade da aplicacdo correta dos recursos orcamentarios
disponibilizados pela Instituicdo, uma vez que essa politica prevé a otimizacdo da
utilizacdo dos recursos financeiros disponiveis. Para que os objetivos sejam alcancados,
é fundamental que ndo sé os profissionais da informacdo estejam envolvidos no
processo decisdrio, mas também o corpo técnico (coordenadores, professores), pois
contribuirdo sobremaneira para a tomada de decisdao, por meio de seus conhecimentos.

A biblioteca da GI FACULDADE receberd investimentos periodicamente, com o
intuito de manter o acervo atualizado e sua infraestrutura acolhedora. Semestralmente,
serd elaborada uma programacao de aquisicdes, em que é prevista a ampliacao para os
cursos existentes e para os que serdao implantados futuramente. Na escolha das obras a
adquirir, considerar-se-3o a atualidade dos temas, sua importancia para o acervo e a
idoneidade intelectual do autor, bem como as recomendacdes e sugestdes dos
professores e alunos. A Biblioteca conta com um Plano de Contingéncia elaborado e
organizado para garantia do acesso e do servico, conforme termo de disponibilidade de
servico em anexo. Além disto, conta com um servigo que funciona 24 horas por dia, 7
dias por semana e um suporte em horario comercial para sanar qualquer dificuldade.
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Como recurso inovador, destaca-se que todo aluno matriculado terd acesso a um
login e senha, através desse servico disponibilizado aos discentes, eles mesmos poderao
consultar os livros a partir de acesso a pagina da IES.

Toda drea de acesso a biblioteca possui acessibilidade, rampa de acesso, piso
tatil, placas informativas em braile, espacos proprios para cadeirantes e obesos,
atendendo as necessidades institucionais, as leis de acessibilidade e as exigéncias do
Ministério da Educacdo (MEC).

Além disso, a instituicdo possui um plano de contingéncia que abrange:

a) Riscos fisicos: ruidos, calor, frio, vibrac¢des, radiacdo, pressao, umidade;

b) Riscos quimicos: poeiras, fumos, gases, vapores, névoas, neblinas, substancias
quimicas;

c) Riscos bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitas, animais peconhentos;

d) Riscos ergondmicos: esforgo fisico, postura inadequada, ritmo excessivo, monotonia,
repetitividade;

e) Riscos de acidentes: arranjo fisico inadequado, iluminagdo inadequada, falta de
Equipamento de Protecdo Individual, uso de ferramentas e mdquinas inadequadas,
eletricidade, incéndio, explosao, picadas de animais peconhentos ou insetos;

f) Riscos de roubo e vandalismo;

g) Queda de energia / Queda do sinal da internet / Inoperancia do sistema de bibliotecas;

Propde também, um plano de preservacao e conservacao do prédio, acervo e
acesso. Aborda o acervo virtual, bem como a garantia de acesso ao servico e melhorias.

7.12.1. Politica de Aquisi¢do, Expansao e Atualiza¢do do Acervo

A aquisicdo, expansao e atualizagdo do acervo é realizada considerando a
bibliografia basica e complementar indicada para as disciplinas que integram a matriz
curricular dos cursos. Sdo consideradas também as sugestdes apresentadas pela
Coordenacdo dos Cursos, professores e alunos. A aquisicdo do material bibliografico
ocorre de forma continua, com base nas solicitacbes de aquisicdo dos cursos e/ou
identificacdo de necessidades por parte da Biblioteca, e de acordo com o provimento de
recursos financeiros da Instituicdo. A bibliotecaria solicita, semestralmente, a
Coordenacdo do Curso, professores e alunos, indicacdo de publicacbes e materiais
especiais, para atualizacdo do acervo. Os professores recebem um impresso com dados
a serem preenchidos, indicando a bibliografia basica e complementar a ser adotada
durante o periodo letivo seguinte, em conformidade com os programas previstos.

7.12.2. Acervo virtual

Os alunos e professores da GI FACULDADE tem a sua disposicao o servico de
biblioteca virtual, 24 horas por dia, 7 dias por semana. O servico é oferecido em
plataforma especifica.
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O servico pode ser acessado na sede académica da instituicio e remotamente.
Todos os usudrios recebem login e senhas individuais para acesso.

A curadoria dos livros virtuais é realizada pelos Coordenadores do Curso e
Docentes, sendo referendadas em relatério pelo Nucleo Docente Estruturante — NDE.

7.12.3. Apoio na Elaboragao de Trabalhos Académicos

A biblioteca oferece ainda apoio na elaboracdo de trabalhos académicos. Hd um
programa permanente de treinamento de usudrios, com o objetivo de auxilid-los na
normaliza¢do de seus trabalhos monograficos. Além disso, é disponibilizado o conjunto
de normas da ABNT para normalizacdo de documentagao com as exigéncias especificas
para a apresentacao de trabalhos técnicos e cientificos.

8. CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A sustentabilidade financeira apresenta importancia substancial para o
desenvolvimento da Instituicdo de Ensino. Sua fundamentacdo vird de um planejamento
anual e de um processo orgcamentario estruturado, que garantirdao a eficacia em sua
abrangéncia e a fluéncia e a continuidade de seus projetos, agregando valor ao resultado
operacional e um parametro relevante para o alcance dos valores institucionais. Sao
procedimentos que viabilizam a comprovacdo da sustentabilidade financeira da Gl
FACULDADE, pois apresentam as expectativas durante a vigéncia do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

Para que seja possivel comprovar a sustentabilidade financeira, sdao utilizados
modelos de longo prazo que analisam premissas e estimam se, num intervalo de 5 anos,
a Instituicdo estara com seu desempenho alinhado aos seus projetos. Para tanto, sdo
considerados o crescimento de captacdo de alunos e as mensalidades de acordo com os
anos, a alocacdo de custos e de investimentos em expansao e portfélio de cursos. Os
modelos consideram sempre o atendimento ao objetivo de gerar resultados atrelados
as expectativas da Instituicdo.

Pode-se dizer que a sustentabilidade financeira é atingida a partir das analises
das projecdes feitas sobre os modelos de longo prazo, que asseguram, com precisdo, a
menor variacdo possivel dos dados e indicam a capacidade de manutencdo da IES nos
proximos anos de vigéncia de seu PDI. Para garantir o cumprimento de prazos e dos
compromissos legitimados, a IES se utiliza de padrées de eficiéncia financeira modernos,
métodos de controle de custos e de resultados, sistemas académicos e gerenciais. Esse
conjunto de padrdes e procedimentos, além de assegurar o crescimento institucional,
possibilita os investimentos para os cursos ativos e para os novos.
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8.1. Politicas para a Sustentabilidade Financeira

A sustentabilidade financeira apresenta importancia substancial para o
desenvolvimento da G| FACULDADE.

Sua fundamentacdo advém de um planejamento anual e de um processo
orcamentdrio estruturado, que garantem a eficdcia em sua abrangéncia e a fluéncia e a
continuidade de seus projetos, agregando valor ao resultado operacional e um
parametro relevante para o alcance dos valores institucionais.

Essa dimensdo é norteada pelas seguintes politicas:
e Manter processo or¢camentdrio que assegure a sustentabilidade financeira da Gl
FACULDADE para consecucao das metas e objetivos estabelecidos no PDI;
e Incluir no processo or¢camentario Diretores e Coordenadores, garantindo que as
instancias gestoras e académicas tenham participacdo tanto na elaboracdo do
orcamento quanto no acompanhamento e gestdo do realizado;
e Promover a capacitacdo e atualizacdo dos participantes do processo orgamentdrio
para elaboragdao e acompanhamento do orgamento e para gestao de recursos;
e Garantir que a proposta orcamentaria tenha como base o PDI, que seja aderente as
politicas de ensino, extensdo e pesquisa, que considere as andlises constantes do
relatdrio de avaliacdo interna e que contenha metas objetivas e mensuraveis;
e Manter e fomentar o departamento de Gestao de Performance com a finalidade de
estabelecimento, institucionalizacdo e controle de indicadores de desempenho;
e Controlar a realizacdo do orcamento por meio da utilizagdo de indicadores de
desempenho que auxiliem na tomada de decisdes internas, visando ao atingimento das
metas institucionais e a adequada distribuicdo dos créditos;
e Estimular o estabelecimento de parcerias com Instituicdes de ensino médio, para
desenvolvimento de projetos que despertem o interesse dos jovens pelas propostas de
graduacgao da Faculdade.
e Fortalecer convénios com prefeituras e empresas, drgaos publicos e privados, com o
objetivo de ampliar a demanda para os cursos de graduacdo, de pds-graduacao e
extensao.
e Promover a realizacdo de projetos no ambito dos cursos de graduacdo e das unidades
prestadoras de servicos que possam gerar receitas ou aumentar a visibilidade da Gl
FACULDADE;
e Fomentar e viabilizar a realizacdo de consultorias pelos docentes e discentes,
intermediada pela G| FACULDADE Empresarial;
o Identificar potencialidades e viabilizar parcerias para comercializacao de produtos de
natureza tecnoldgica desenvolvidos na Instituicdo.

8.2. Estratégia de Gestao Economico-financeira
Os recursos patrimoniais, bens moveis e imdveis, colocados a disposi¢ao da Gl

FACULDADE, sdao de propriedade da Mantenedora, como igualmente sao os recursos
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financeiros produzidos pelos vdrios setores e servicos da Instituicdo,
independentemente de sua qualificacdo e proveniéncia.

Os valores relativos a trabalhos, projetos, convénios e similares, e da prestacao
de servicos pela IES, serdo arrecadados pela Mantenedora e reunidos em uma Unica
conta, participando como receita, do orcamento geral.

A proposta orgamentaria anual da GI FACULDADE é unica e unificada, cabendo a
Diretoria a administracdo dos recursos liberados pela Mantenedora.

A sustentabilidade financeira sera garantida pela receita oriunda das
mensalidades dos alunos e de recursos captados de fontes externas pela mantenedora
quando necessario. A IES desenvolvera politicas, previstas no PDI, com recursos
direcionados a programas institucionais.

A sustentabilidade financeira da IES decorrera da elabora¢do e da execuc¢do
criteriosa de seu orcamento anual, com auxilio de um painel de indicadores para
acompanhamento e monitoramento de seu desempenho. A execucdo das rubricas e a
aplicacdo de recursos obedecera ao previsto no orcamento da IES.

O planejamento econdémico-financeiro da IES serda levado anualmente a
aprovacao da Mantenedora, compreendendo o orcamento da receita prevista estimada
e o plano de aplicacao dos recursos solicitados.

A demonstracdo de contas da IES serd elaborada anualmente pela Mantenedora
e levada a analise e pronunciamento conclusivo do Conselho Superior, no final de cada
ano civil.

8.3. Planos de Investimentos

No periodo 2024/2028, a G| FACULDADE implantara cursos de graduagio e de
pods-graduacdo lato sensu. Dessa forma, os investimentos previstos estdo relacionados
a ampliacdo da infraestrutura fisica e académica para atender a proposta de criacdo e
desenvolvimento desses cursos.

Nesse periodo estd prevista a construcdo de novas salas de aula, salas de
professores, salas para os Coordenadores de Curso. Além disso, a FGI providenciard a
construcdo de novos laboratérios de informatica, a ampliacdo da biblioteca, e a
disponibilizacdo dos laboratdrios especificos dos cursos que serdao implantados.

Os investimentos também estdo direcionados para a aquisicdo do acervo

especifico dos cursos, assim como a sua expansdao e constante atualizacdo; para a
expansao dos equipamentos de informatica e dos recursos tecnoldgicos e dudio visual.
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A Gl FACULDADE prevé ainda recursos para investimento na capacitacdo do
corpo docente e técnico-administrativo, nas politicas de investigacdo cientifica e
extensdo, e na avaliacdo institucional.

Atualmente a principal fonte de receita da Mantenedora sdo as receitas dos
cursos livres e cursos técnicos realizados na sede da GI FACULDADE.

Na gestdo econdmico-financeira, a instituicdo tem como principios: o exercicio
financeiro coincide com o ano civil; o orcamento disciplina a previsao da receita e a
fixacdo das despesas que decorrem das obrigacdes legais assumidas; orcamento
participativo, contextualizado na efetiva contribuicdo dos Coordenadores de Curso e de
toda a Diretoria; os eventuais resultados operacionais sdao aplicados integralmente na
manutencado e desenvolvimento dos objetos institucionais; o exercicio financeiro faculta
a abertura de créditos especiais ou extraordinarios, mediante parecer do Conselho
Superior e aprovac¢ao da Mantenedora, desde que servigos normais os exijam.

A Instituicdo prevé convénio com o Programa Universidade para Todos (Prouni)
e o Programa de Financiamento Estudantil (FIES), programas criados pelo Governo
Federal que utilizam como critério de selecdo o perfil socioecondmico do candidato,
para facilitar ainda mais aos seus futuros alunos a obtencdao desse financiamento e
acesso ao ensino superior.

A aplicacdo dos investimentos sera feita conforme plano especifico,
desenvolvido pela Dire¢do Geral e aprovado pela Conselho Superior, considerando-se:
especificacdes dos PPC; planejamento das atividades de pesquisa e extensdo; avangos
cientificos e tecnoldgicos; incorporacdo desses avancos a equipamentos ja existentes.

Assim, na instituicdo, terdo prioridade os gastos com a implantacdo e
desenvolvimento dos cursos de graduacdo e especializacdo e com a estruturacdo das
acdes de extensdo voltadas para o atendimento das principais demandas da
comunidade. A fim de dar suporte aos seus programas de Ensino e extensao, investir-
se-a na expansao e atualizacdo dos recursos de informatica, na aquisicdo de recursos
multimidia, na utilizacdo de ferramentas de tecnologia da informacdo. Investirdo
também na ampliacdo do acervo bibliografico, na aquisicdo de licencas de uso de
“softwares” e aplicativos eletronicos diversos, e no aumento da integracdo da
Instituicdo com a comunidade por meio da celebracdo de convénios e parcerias.

Na previsdo orcamentdria apresentada a seguir, deste PDI, estdo identificados os

valores em reais que serdo utilizados para a realizacdo dos planos de investimento no
periodo 2024/2028.
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8.4. Previsao Orcamentaria

Compete a mantenedora promover adequadas condi¢des de funcionamento das
atividades da Gl FACULDADE, prioritariamente aquelas que dizem respeito ao ensino
(graduacao, superior de tecnologia e pds-graduacdo), colocando-lhe a disposi¢cdo os
bens imdveis, méveis e equipamentos necessarios, assegurando-lhe os suficientes
recursos financeiros de custeio.

A Previsdao Orcamentdria e Cronograma de Execucdo para o préximo quinquénio
de funcionamento da Gl FACULDADE foi elaborado a partir das analises do
comportamento da inflacdo nos trés ultimos anos e analise dos precos dos servigos
educacionais nas outras IES da Regido.

O levantamento dos custos operacionais e dos investimentos necessarios ao
cumprimento do plano de expansdao, melhoria e consolidagdo do ensino (cursos de
graduacao e pds-graduacao), da pesquisa e da extensao, foi realizado com énfase para
0s seguintes aspectos:

e A contratacdo e capacitacdo dos recursos humanos (professores e pessoal nao
docentes), além da implementacdo dos planos de carreira docente e de cargos e
salarios;

e Ampliagao e melhoria do acervo da biblioteca;

e Ampliacdo e atualizacdo tecnoldgica de equipamentos e aparelhos para os
laboratérios e servigos técnicos, incluindo recursos de computacgao e informatica;

e Ampliacdo reforma e readaptacdo da infraestrutura fisica e de apoio;

e Implementacdo e consolidacdo do processo de avaliacdo institucional;

e Adaptacdao da infraestrutura fisica aos requisitos de acessibilidade as pessoas
portadoras de necessidades especiais e atendimento as normas de biosseguranca.

A receita de mensalidades levard em consideracao:

e Evasdao média na graduacao e na pds-graduacao;

e Encargos sociais sobre os salarios;

e Reserva para programas de iniciacdo cientifica e projetos de pesquisa;
e Reserva para projetos de extensao, capacitacao de recursos humanos

Registre-se, contudo, que, para tais programas e projetos, sdo investidos, ainda,
recursos com pagamento de saldrios de docentes-pesquisadores e de pessoal técnico de
apoio, equipamentos e aparelhos para laboratodrios, servigos e acervo da biblioteca.

Os investimentos serdo estimados para atender a readaptacdo, adaptacdo,
melhoria e ampliacdo da infraestrutura fisica e de apoio, assim como a aquisicdo,
melhoria e ampliacdo dos laboratérios, servicos e da biblioteca (espaco fisico e acervo),
com a alocacdo de até 20% para a expansao e atualizacdo do acervo da biblioteca na
vigéncia deste PDI.

117 | 121


mailto:gieducacaoltda@gmail.com

Gl Educacdo LTDA | gieducacaoltda@gmail.com
GlFaculdade Rua Expedito Siqueira, 366, Santo Antonio
Graduagio e PésGraduagio CEP.: 36.204-623 | Barbacena/MG | (32) 3939 - 1323

m Gl FACULDADE (FGI) | GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO

8.5. Participacao da Comunidade

A Mantenedora adotard como estratégias de gestdo econOmico-financeira a
promoc¢do de adequadas condicdes de funcionamento das atividades da mantida,
prioritariamente aquelas que dizem respeito ao ensino colocando a disposicdo os bens
imoveis, moveis e equipamentos necessarios e assegurando-lhe os suficientes recursos
financeiros de custeio.

A mantenedora realizard as gestdes orcamentdria, patrimonial e financeira da
mantida, delegando-as, no todo ou em parte, aos membros da Diretoria e aprovando as
decisdes dos drgdos Colegiados que importem em aumento de despesas ou custos,
previstos ou ndo, no plano orgamentario.

Com o objetivo de viabilizar as agées académicas, a Instituicdo elaborou o planejamento
econdmico-financeiro a partir dos seguintes indicadores:

= Desempenho econdmico-financeiro da Instituicdo nos trés ultimos anos;

= Analise do comportamento do mercado financeiro nos trés ultimos anos;

= Analise dos precos dos servigcos educacionais nas outras instituicdes da regido;

= Levantamento dos custos operacionais e dos investimentos necessarios ao
cumprimento do plano de expansao, melhoria e consolidagdo dos cursos de graduac¢ao
e programas de poés-graduacdo, das atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica e
extensdo, com énfase para os seguintes aspectos:

e Contratacdo e capacitacdo dos recursos humanos (professores e pessoal nado-
docente), além da estruturagdo de um plano de carreira para todos os colaboradores.

e Ampliagao e melhoria do acervo da biblioteca.

e Ampliacdo e atualizacdo tecnoldgica de equipamentos e aparelhos para os
laboratérios e servicos técnicos, sobretudo, recursos de computacdo e informatica.

e Ampliacdo reforma e readaptacado da infraestrutura fisica e de apoio;

e Implementacdo e consolidacdo do processo de avaliacdo institucional.

e Continua adequacdo da infraestrutura fisica aos requisitos de acessibilidade a
pessoas portadoras de necessidades especiais.

A capacidade financeira e sustentabilidade da IES assim constituidas:

e Administrativa — Pessoal: valores previstos, calculados com base no salario médio do
pessoal administrativo atual, considerando-se a necessidade de novas contratacdes e
previsdao de correcdo salarial pelo IGPM;

e Académica — Pessoal: valores previstos, calculados com base no saldrio-hora médio
vigente, considerando-se a previsdao de correcdo salarial pelo IGP-M e a necessidade de
novas contratagoes;

e Juros: sdo os valores previstos em conformidade com a necessidade futura de
financiamento de curto e longo prazo;
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e Qutras: sdao valores previstos destinados despesas com conservagao, consumo,
instalagOes, energia elétrica, telefone, assessorias, seguros de prédios e outros itens
necessarios a manutencao das atividades da Instituicao.

O orgamento de investimento dever ser elaborado pela Diretoria, discriminando
os valores por projeto e por més, considerando os valores previstos e atualizados em
seu respectivo planejamento financeiro durante a vigéncia do PDI, bem como os
resultados das avaliacbes externas. Os investimentos sdo aplicacdes de recursos em
empreendimentos e/ou melhorias.

8.6. Sustentabilidade Financeira: relacio com o Desenvolvimento Institucional

E de competéncia da mantenedora promover a adequacdo das condi¢des de
funcionamento das atividades da Faculdade, prioritariamente aquelas que dizem
respeito ao ensino (graduacdo, pds-graduacdo e extensdo) colocando-lhe a disposicao
os bens imdveis, mdveis e equipamentos necessarios e assegurando-lhe os suficientes
recursos financeiros de custeio.

O planejamento econOmico-financeiro para os préximos cinco anos de
funcionamento da GlI FACULDADE foi definido a partir dos seguintes dados:

e Pesquisa de precos sobre os servicos educacionais nas outras Instituices da Regido;
e Diagnéstico dos custos operacionais e dos investimentos necessarios ao
cumprimento do plano de expansdao, melhoria e consolidacdo do ensino (cursos de
graduacao e pds-graduacao), da pesquisa e da extensdao, com énfase para os seguintes
aspectos: Capacitacdo e contratacdo dos recursos humanos (professores e pessoal nao-
docente), além da implementacdo dos planos de carreira docente e de cargos e saldrios;
Ampliacdo e melhoria do acervo bibliografico; Atualizacdo e ampliacdo tecnoldgica de
equipamentos e aparelhos para os laboratérios e servigos técnicos, incluindo recursos
de computacdo e informatica; Reforma, ampliacdo readaptacdo da infraestrutura fisica
e de apoio; Implementacdo do processo de avaliacdo institucional; Adaptacdo da
infraestrutura fisica aos requisitos de acessibilidade a pessoas portadoras de
necessidades especiais e atendimento as normas de Biosseguranca.

Registre-se, contudo, que, para tais programas e projetos, sao investidos, ainda,
recursos com pagamento de saldrios de docentes-pesquisadores e de pessoal técnico de
apoio, equipamentos e aparelhos para laboratdrios e servigos e acervo da biblioteca. Os
investimentos foram estimados para atender a readaptacdo, adaptacdo, melhoria e
ampliacdo da infraestrutura fisica e de apoio, assim como a aquisicdo, melhoria e
ampliacdo dos laboratérios e servicos e da biblioteca (espaco fisico e acervo), com a
alocagao de 3% para a expansao e atualizagao do acervo da biblioteca.

O programa institucional de qualificagao dos recursos humanos tem por objetivo
promover a melhoria da qualidade das fung¢des de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestado
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da GI FACULDADE, por meio de cursos de Pds-Graduacdo e de treinamento e atualizacao
profissional, dando a oportunidade aos docentes e ao pessoal técnico-administrativo de
condicOes de aperfeicoamento e aprofundamento de seus conhecimentos profissionais,
tecnoldgicos e cientificos.

E pratica da instituicio mantenedora o planejamento, prezando pela melhoria
continua de suas acdes e a busca constante da exceléncia na gestao académica.

O planejamento financeiro (orcamento com as respectivas dotacdes e rubricas)
previsto/executado estd plenamente relacionado com a gestdo do ensino, da pesquisa
e da extensdo, em conformidade com o PDI.

A proposta orcamentdria considera as futuras analises do relatdrio de avaliacdo
interna e prevé ciéncia, participacdo e acompanhamento das instancias gestoras e
académicas, possibilitando a tomada de decisGes internas.

8.7. GESTAO FINANCEIRA e ORCAMENTARIA

Em observancia aos novos parametros avaliativos do INEP/MEC, a gestdo
financeira e or¢amentdria da IES sera expressa em um documento intitulado Politica de
Sustentabilidade Financeira que, aprovado pelo Conselho Superior da IES, sera
executada pela Diretoria Financeira da G| FACULDADE.

Ao iniciar-se esse novo quinquénio de planejamento do PDI, a IES apresenta
situacdo financeira confortavel, com todas as suas certiddes devidamente emitidas
pelos drgdos de governo, a saber:

e CND, certidao negativa da Receita Federal e INSS;
e Certidao do FGTS
e CND estadual

A politica de sustentabilidade financeira sera expressa em documentos denominados:

e Politica de Sustentabilidade Financeira, baseada no tripé PDI-CPA-Ouvidoria, capaz
de apresentar proposta de estudos para monitoramento e acompanhamento da
distribuicdo de créditos;

- Apresentar metas objetivas e mensuraveis, cronoldgica e financeiramente, indicando
os executores de despesas

- Considerar as futuras analises do relatdrio de avaliacdo interna

- Prever a ciéncia, participacdo e acompanhamento das instdncias gestoras e
académicas

- Prever a promocdo de cursos, seminarios e palestras de capacitacdo para a gestdo de
recursos;

- Possibilitar a tomada de decisGes internas a partir das balizas impostas pelo sistema
de gestdo financeira.
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e Proposta orcamentaria, que deve:

- Ser formulada a partir do PDI, considerando os relatérios da CPA, de acordo com as
politicas de ensino, extensdo e pesquisa (quando for o caso),

- prever a ampliacao e fortalecimento de fontes captadoras de recursos;

e Balango Patrimonial, na forma da Lei;
e Demonstrativo de Resultado, na forma da Lei
¢ Balancetes Analitico e Sintético, com apresenta¢do semestral

8.8. Encargos Financeiros Assumidos pelo Aluno

O aluno assumird, mediante pagamento de sua semestralidade, o pagamento
dos encargos definidos nas planilhas de custos da instituicdo.
Essas planilhas serdo elaboradas semestralmente e servirdo de base para a fixacdo da
semestralidade subsequente, divida em parcelas de acordo com os termos dos
contratos de prestacao de servicos educacionais assinados pelos discentes.

Como a instituicdo serd funcionalmente dividida em centros de custos, os alunos
da graduacdo arcardo apenas com os encargos relacionados a esse grau de ensino, ndao
respondendo, portanto, por quaisquer encargos relativos aos outros graus de ensino,
ainda que deles decorra qualquer prejuizo eventual, que serd coberto pelas provisdes e
reservas contabeis efetuadas pela Administracao da Instituicao.

8.9. Normas de Reajuste Aplicaveis

A politica de reajuste e/ou atualizacbes de precos basear-se-a em planilha
elaborada na forma da legislacdo vigente a época e, no que couber, pelo Regimento e
demais normas internas da GI FACULDADE. Assim, o aluno ndo sera sujeito a qualquer
reajuste ou atualizacdo do preco dos servigos educacionais prestados durante a vigéncia
de seu contrato, ressalvados os casos de alteracao na politica de precos e salarios em
decorréncia de Lei ou devido a intervencdes das autoridades competentes, com reflexos
diretos nos custos estimados na planilha de custos da instituicado CONTRATADA,
elaborada na forma da lei vigente sobre a matéria, as partes se comprometem, desde
logo, a efetuar a adequacdo do presente contrato a nova realidade, mediante
instrumento de rerratificacao.

Barbacena, 01 de fevereiro de 2024.
Gl FACULDADE (FGl)
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